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                                                                                1 アセット マネジメント わが国確定拠出年金市場の将来展望 わが国確定拠出年金市場の将来展望 野村亜紀子 要約 1. わが国の確定拠出年金は 導入から 4 年余りを経て 2006 年 4 月には 企業型と個人型の合計加入者数が 万人に達した これまでのところ 企業型を中心に順調に普及してきたと言える 資産残高は 2005 年 3 月時点で 1.18 兆円だった 2. 確定拠出年金市場が 近い将来 どの程度まで拡大しうるかを考えると 2012 年 3 月をもって廃止される適格退職年金からの移行が最大のポイントと言える 一定の前提の下で 簡単な試算を行うと 2012 年 3 月には加入者数 725 万人 資産残高 ( 評価損益は考慮せず ) は 9.6 兆円になると推定される 参考までに 2005 年 3 月時点の確定給付型年金の資産残高は 81.4 兆円だった 年は確定拠出年金法施行 5 年後の見直しのタイミングでもあり 拠出限度額の引き上げ 加入対象者の拡大 企業型への従業員拠出の導入などの課題が再確認されている いくつかの制度改正項目のインパクトを試算すると さらなる市場拡大の余地があることが見て取れる 4. 米国 401(k) プランは 本格開始から 10 年後の 91 年の加入者数が 1,904 万人で 雇用者に占める割合は 20% だった わが国の厚生年金及び共済年金加入者数は 2005 年 3 月時点で 3,713 万人だったので これが仮に今後大きく変化しないとすると 2012 年 3 月の企業型の推定加入者数 708 万人は その 2 割弱になる 加入者数については 401(k) プランの開始後と比べて 大きく見劣りしない将来展望が可能と言うこともできよう Ⅰ. はじめにわが国の確定拠出年金は 事業主が従業員のために提供する企業型が 2001 年 10 月 自営業者 勤務先に企業年金のないサラリーマンなどが加入する個人型が 2002 年 4 月より開始され 2006 年 5 月時点で加入者数が 万人に達した ( 図表 1) 現時点に至るまでの普及は 企業型が中心と言える 資 産残高は 2005 年 3 月時点で企業型が 1 兆 1,318 億円 個人型が 504 億円 1 だった 老後に向けた資産形成の新たな選択肢として導入された確定拠出年金であるが 同制度は今後 どのような発展を遂げると考えられるだろうか 本稿では いくつかの前提を置いて 確定拠出年金の加入者数及び資産規模について 簡単な試算を行う 確定拠出年金市場をめぐり 近い将来 最大の影響を及ぼす要因が 2012 年 3 月をもって廃止される 105
2 資本市場クォータリー 2006 Summer 図表 1 確定拠出年金の普及状況 (2006 年 5 月 ) 企業型規約件数及び事業主数承認規約数実施事業主数 加入者数企業型個人型第 1 号加入者第 2 号加入者 登録運営管理機関 ( 注 ) 加入者数は 2006 年 4 月 ( 出所 ) 厚生労働省 1,936 件 6,930 社 1,995,371 人 1,930,000 人 65,371 人 28,790 人 36,581 人 681 社 適格退職年金 ( 適年 ) からの移行と考えられるので このインパクトを中心に 2012 年 3 月時点の加入者数と資産残高を計算する さらに 確定拠出年金については かねてより 様々な制度上の課題が指摘されているが いくつかの制度改正が仮に行われた場合のインパクトについても計算を試みる いずれも きわめてシンプルな試算であり 確定拠出年金市場の将来を展望する際の参考数値を示すのが目的である Ⅱ. 適格退職年金からの移行のインパクト 年 3 月の適格退職年金廃止適年はわが国の確定給付型企業年金の代表的制度の一つで ピーク時には契約件数が 9 万件を超えたが 2002 年 4 月施行の確定給付企業年金法により 2012 年 3 月をもって廃止されることが決定された したがって 適年を導入している企業は それまでの間に 解約するか 代替する制度に移行するかを決定しなければならない 移行先の制度として しばしば挙げられるのが 確定給付企業年金 中小企業退職金共済制度 ( 中退共 ) そして確定拠出年金である 年 3 月の適年の加入者数は 567 万人 だった 2006 年 5 月の企業型確定拠出年金加入者が 193 万人だったことに照らしても 適年加入者の何割が確定拠出年金に移行するかが 確定拠出年金の市場規模を大きく左右するのは容易に見て取れる 2. ベースラインの設定まず 適年からの移行を抜きにした市場規模の推移をベースラインとして設定する ベースラインに関する前提条件は 図表 2 の通りだが ポイントは以下のようになる 1 加入者数は 2004~05 年度の平均増加人数と同じペースで増加し続けると想定する 2 資産残高については 運用による評価損益は考慮しない すなわち 拠出合計額を用いる 3 加入者 1 人当たりの拠出額は 2004 年度の平均拠出額と同額の拠出が続くと想定する 3 4 確定拠出年金の導入は しばしば 既存の退職給付制度の見直しの中で行われ 他制度からの資産移管を伴うが これは考慮しない すなわち 加入者増による拠出額の増加が 資産残高の増加となる このような前提を置いて計算すると 2012 年 3 月時点の加入者数は 企業型 万人 個人型 16.9 万人の 合計 万人だった また 同時点の資産残高は 企業型 4 兆 9,949 億円 個人型 2,424 億円の 合計 5 兆 2,372 億円だった ( 図表 2) 3. 適年からの移行上記のベースラインに 適年からの移行を上乗せする その際 留意点が二つある 一つは ベースラインにおける加入者数は 過去 2 年間の平均増加人数を用いて算出したが 過去の加入者増の何割かは適年からの移行によると見るべきであり この要因を完全に排 106
3 わが国確定拠出年金市場の将来展望 図表 2 ベースラインの設定 前提条件 加入者数 2004~05 年度の平均増加人数で増加し続けると想定 企業型が年間 51.3 万人 個人型が年間 1.8 万人の増加 資産残高 2006 年 3 月の残高は企業型 2.2 兆円 個人型 1,100 億円 2006 年 3 月の信託の受託残高が企業型 2 兆円 個人型 1,098 億円 ( 年金情報 2006 年 6 月 5 日号 ) 等に基づき設定 拠出額は2004 年度の1 人当たり平均拠出額での拠出が続くと想定 企業型は月額 11,869 円 年間 142,428 円 個人型は月額 15,876 円 年間 190,512 円 年間拠出額 =2004 年度 1 人当たり平均拠出額 期中平均の加入者数 他制度からの資産移管は考慮しない 評価損益は考慮しない 加入者数 資産残高 ( 千人 ) 6,000 5,000 4,000 個人型企業型 4, ( 十億円 ) 6,000 5,000 4,000 個人型企業型 5, ,000 2,000 4,808 3,000 2,000 4, ,000 1, ( 年度 ) ( 年度 ) ( 出所 ) 野村資本市場研究所 除できていない点である したがって ベースラインに適年からの移行による加入者増を上乗せすると 適年廃止要因による加入者増の二重計上が生ずる これを解消するためには ベースライン加入者から適年廃止による増加分を除去する必要があるが この増加分の推定が困難なことから 本稿では 二重計上の調整は行わないこととする もう一つは 資産残高のベースラインが 確定拠出年金導入時の 他制度からの資産移管を含んでいない点である 他制度からの資産移管額の公式データはないものの 移管額がゼロということはまずあり得ないので ベースラインの資産残高は過少に見積もられていることになる 他方 他制度からの資産移管を行った事業主の 7 割以上が 適年 または適年と他制度の両方から 移管していた 4 したがって ベースラインに 適年からの資産移管と 適年廃止により増加した加入者の拠出を加えると 概ね 移管額も反映させた資産残高が算出できると考えた 試算の前提条件は図表 3 にあるが 重要なのは 適年加入者の何割が確定拠出年金に移行するかと 適年からの資産移管の水準である 前者については 適年の移行先制度として確定拠出年金を選択した事業主が約 4 割と 107
4 資本市場クォータリー 2006 Summer 図表 3 適年からの移行を上乗せ 前提条件 2006~2011 年度の6 年間で 適年が毎年均等に減少 2006 年 3 月の規約数 45,090 件 加入者数 567 万人 毎年 7,515 件が廃止 廃止規約の加入者数 94.5 万人 企業型確定拠出年金への移行比率は40% 2005 年版退職金 年金事情 ( 労務行政研究所 ) 調査で 適年廃止 移行後に導入する年金制度のうち企業型確定拠出年金が39.1% 2006~11 年度の6 年間で 毎年 37.8 万人が企業型へ移行 拠出 拠出額は2004 年度の1 人当たり平均拠出額での拠出が続くと想定 月額 11,869 円 年間 142,428 円 年間拠出額 =2004 年度確定給付型なし規約の1 人当たり平均拠出額 期中平均の加入者数 適年からの資産移管は1 人当たり150 万円 2005 年 3 月の加入者 1 人当たり平均残高 万円の約半分 企業型加入者数 ( 千人 ) 8,000 7,000 6,000 5,000 4,000 3,000 2,000 1,000 0 加入者数増分 ベースライン加入者数 7,076 2,268 4, ( 年度 ) 企業型資産残高 ( 十億円 ) 10,000 9, ,000 8,000 資産移管分拠出額増分 3, ,000 ベースライン資産 6, ,000 4,000 45,090 3,000 2,000 4, , ( 年度 ) ( 出所 ) 野村資本市場研究所 いう調査結果があることから 5 これを加入者の 4 割と読み替えた 後者については 2005 年 3 月時点の適年加入者 1 人当たり平均残高が 万円だったので その約半分が確定拠出年金に移行されると想定して 150 万円に設定した これらの前提下で計算すると 2012 年 3 月時点の企業型年金加入者数は 万人だった また 企業型年金の資産残高は 9 兆 3,659 億円だった ( 図表 3) グラフからも 廃止される適年からの資産移管が 確定拠出年金の資産残高の水準に大きなインパク トを与えることが見て取れる 適年廃止の個人型への影響はないものと想定すると 2012 年 3 月時点の企業型 個人型を合わせた加入者数は 万人 資産残高は 9 兆 6,083 億円だった 参考までに 2005 年 3 月の確定給付型年金の資産残高合計は 81.4 兆円だった 108
5 わが国確定拠出年金市場の将来展望 Ⅲ. 確定拠出年金の課題と制度改正のインパクト 6 1. 確定拠出年金の制度上の課題確定拠出年金の制度上の課題について 主な項目を挙げると 図表 4 のようになる 例えば 加入対象者については 1 企業型の導入されていない会社の従業員が個人型に加入しようとしても 確定給付型年金の対象者だと加入できない 2 公務員及び所得のない配偶者 ( 第 3 号被保険者 ) は加入できない となっており 確定拠出年金の普及 拡大の一つの足枷となっている また 自助努力の制度と位置づけられているにも関わらず 企業型に加入する従業員が 自ら自分の口座に拠出することができない 拠出限度額は 2004 年の制度改正で引き上げが行われたが それでも最高が年間 55.2 万円にとどまり 米国の年間 4.4 万ドル (2006 年 約 500 万円 ) には遠く及ばないといった主張がしばしば聞かれる 以下では 1 拠出限度額の引き上げ 2 公務員の加入 3 所得のない配偶者の加入 4 企業型への従業員拠出の導入 の 4 点について 仮に制度改正が行われた場合のインパクトを考える 前述の試算とタイミングを合わせて 2012 年 3 月時点の加入者数及び資産 図表 4 確定拠出年金の主な制度上の課題 残高 ( 評価損益は考えない ) が ベースラインと比較してどの程度増加するかを計算するが 相当程度 恣意的な前提を置かざるを得ず あくまでも予備的な参考数値の提示を目的とする 前提条件と計算結果は図表 6 にまとめて表示した 2. 拠出限度額の引き上げ制度上の拠出限度額引き上げのインパクトを考えるに当たって 一つ留意せねばならないのが 現状でも 拠出の上限額が 制度上の限度額に達している企業型の規約は一部にとどまる点である 図表 5 にあるように 2004 年度の加入者 1 人当たり平均拠出額は 例えば確定拠出年金のみを提供している ( 確定給付型年金は提供していない ) 企業の場合 制度上の限度額 4.6 万円 ( 月額 ) に対し 実績は 13,643 円だった 一方で 制度上の拠出限度額に達している規約が存在するのも事実であり 限度額が引き上げられれば確定拠出年金を導入してもよいと考えている企業もあるとすると 制度上の限度額引き上げにより 全体としての平均拠出額が上昇することは想定できる 本稿では まず 企業型について 制度上の拠出限度額引き上げに伴い 月間の加入者 1 人当たり平均拠出額が 2004 年度の 11,869 円から 2009~2012 年度に 2.3 万円に上昇し 項目 内 容 拠出関連 拠出限度額の引き上げ 企業型加入者の拠出を可能にする 加入対象者の拡大 公務員の加入を可能にする 所得のない配偶者 ( 第 3 号被保険者 ) の加入を可能にする 確定給付型年金のある企業の従業員の加入を可能にする 加入年齢を 60 歳以上に引き上げる 中途引き出し等 加入者による中途引き出し 借入を可能にする 脱退一時金の上限引き上げ 運用 元本確保型に MMF MRF を加える 運用商品の除外を容易にする 特別法人税の撤廃 2008 年 3 月まで凍結されているが 完全に撤廃する ( 出所 ) 野村資本市場研究所 109
6 資本市場クォータリー 2006 Summer 図表 5 確定拠出年金の拠出限度額 制度上の拠出限度額 ( 月額 ) 2004 年度の平均実績 ( 月額 ) 企業型確定拠出年金 11,869 確定給付型なし 46,000 13,643 確定給付型あり 23,000 9,390 個人型確定拠出年金 15,876 自営業者等 ( 第 1 号 68,000 20,811 被保険者 ) 勤務先に確定給付型 拠出型ともにない従業員 18,000 11,688 ( 出所 ) 第 14 回確定拠出年金連絡会議資料より野村資本市場研究所作成 た場合のインパクトを計算した 月額 2.3 万円を 38 年間積み立てると 1,000 万円以上になり この程度の水準までの平均拠出金額の上昇は起こり得ると想定した 計算結果は 2012 年 3 月時点で ベースラインと比較して 1 兆 1,932 億円の残高増だった 制度改正にあたって 企業型のみの限度額引き上げは考えにくいことから 個人型については 勤務先で確定給付型年金 確定拠出年金のいずれも提供されない従業員が 個人型に加入する場合の拠出限度額が引き上げられることを想定し 個人型の加入者 1 人当たり平均拠出額が 2004 年度の 15,876 円から 2 万円に上昇した場合を計算した 結果は 2012 年 3 月時点で ベースラインと比較して 155 億円の残高増だった 3. 公務員の確定拠出年金への加入公務員年金をめぐっては 現在 民間企業サラリーマンの加入する厚生年金保険と 公務員の加入する国家公務員共済及び地方公務員共済を一つにする議論が進められている 2006 年 4 月 28 日に閣議決定された 被用者年金制度の一元化等に関する基本方針 によると 民間企業の企業年金に相当する 公務員年金の 職域加算 は 2010 年に廃止され 新たに公務員制度としての仕組みが設けられ る この仕組みについては 人事院において諸外国の公務員年金や民間の企業年金及び退職金の実態について調査を実施し その結果を踏まえ制度設計を行うとされた 現時点で 職域加算の代替制度がどのような内容になるかは不明だが 仮に確定拠出年金が活用されるとすると 1 代替制度は確定給付型だが 職域加算に比べて給付水準が大幅に引き下げられ その埋め合わせとして公務員が個人型に加入できるようになる 2 企業型に相当する制度が公務員向けに導入される といったパターンが考えられる 7 国家公務員共済の加入者数は 万人 (2005 年 3 月 ) 地方公務員共済は 万人 (2004 年 3 月 ) だった 仮に 2012 年 3 月までに約 10% の 40 万人が順次加入したとすると ベースラインと比較した資産残高は 個人型への加入解禁の場合 1,122 億円 企業型相当の制度導入の場合 901 億円の増加だった 4. 所得のない配偶者の個人型加入企業型確定拠出年金の加入者が 結婚等の理由により退職して サラリーマン等の所得のない配偶者 ( 第 3 号被保険者 ) になると 企業型の個人勘定の資産を個人型に移管することはできるが 以後 拠出を続けることができない 加入期間が比較的短く 資産残高が少額の場合 手数料分だけ資産が目減りしていくなどの問題が指摘されている 2005 年 3 月時点の第 3 号被保険者の人数は 1099 万人だった 個人型への加入が認められ 仮に 2012 年 3 月までに約 1% が順次加入したとすると 11 万人の加入者増となり 資産残高はベースラインと比較して 308 億円の増加だった 110
7 わが国確定拠出年金市場の将来展望 図表 6 確定拠出年金制度改革のインパクト 前提条件 1. 拠出限度額の引き上げ 企業型は 2009~11 年度に 1 人当たり平均拠出額が 月額 2.3 万円まで段階的に上昇すると想定 個人型は 2009~11 年度に 1 人当たり平均拠出額が 月額 2 万円まで段階的に上昇すると想定 2. 公務員の加入 2009 年度から加入が可能になり 2011 年度までの 3 年間で約 10% の 40 万人が加入と想定 国家公務員共済組合員数 (2005 年 3 月 ):1,086,000 人 地方公務員共済組合員数 (2004 年 3 月 ):3,151,309 人 シナリオ 1: 個人型への加入解禁 拠出額 :2004 年度の 勤務先に企業年金のない従業員の平均 ( 月額 11,688 円 年間 14 万円 ) シナリオ 2: 企業型相当の制度導入 拠出額 :2004 年度の確定給付型ありの規約の 1 人当たり平均 ( 月額 9,390 円 年間 11.3 万円 ) 旧制度からの資産移管は なし 3. 所得のない配偶者 ( 第 3 号被保険者 ) の個人型への加入 2009 年度から加入が可能になり 2011 年度までの 3 年間で 1% の 11 万人が加入と想定 第 3 号被保険者数 (2005 年 3 月 ):1,099 万人 拠出額 :2004 年度の 勤務先に企業年金のない従業員の平均 ( 月額 11,688 円 年間 14 万円 ) 4. 企業型への従業員拠出の導入 2009 年度から拠出が可能になり 拠出を行う加入者の比率が 2011 年度までに持株会の加入比率 48% の半分の 24% に 順次拡大 1 人当たり平均拠出額 : 従業員持株会並の月額 10,455 円 年間 12.5 万円 加入者数 ( 千人 ) 制度改正による増加 ベースライン加入者数 合計 公務員年金制度改革 400 4,977 5,377 第 3 号被保険者の個人型加入 110 4,977 5,086 資産残高 ( 十億円 ) 制度改正による増加企業型個人型 ベースライン資産残高 合計 1 人当たり拠出金額引き上げ 1, , ,445.9 企業型 1,193.2 個人型 15.5 公務員年金制度改革シナリオ1: 個人型の解禁 , ,349.4 シナリオ2: 企業型の導入 , ,327.4 第 3 号被保険者の個人型加入 , ,268.0 企業型への従業員拠出の導入 , ,506.2 ( 出所 ) 野村資本市場研究所 5. 企業型への従業員拠出の導入仮に企業型の加入者が 自分の給与の一部を確定拠出年金口座に拠出することが可能になった場合 何パーセントの加入者がどの程度の金額を拠出するだろうか 本稿では 従業員持株会の拠出水準及び加入率を参考にした 持株会は 従業員が自社株を積み立てるための仕組みであり 税制優 遇のない点などで確定拠出年金とは大きく異なるが 加入するかどうかを従業員が自ら決定する点 拠出水準も従業員が自分で決める点において参考になると考えた 野村證券の調査によると 2004 年度の会員 1 人当たりの平均拠出額は月額 10,455 円だった また 東京証券取引所の調査によると 2004 年度の従業員持株会加入率は 48% 111
8 資本市場クォータリー 2006 Summer だった 仮に半分の 24% が 2009~11 年度に拠出を始めると想定したところ 2012 年 3 月時点で ベースラインと比較して 2,690 億円の残高増だった 8 以上が 1 拠出限度額の引き上げとそれに伴う加入者 1 人当たり拠出額の上昇 2 公務員の加入 3 所得のない配偶者の加入 4 企業型への従業員拠出の導入 という制度改正が仮に行われた場合のインパクトの試算であるが これらの制度改正が同時に実施された場合の相乗効果については考慮していない また ベースラインとの比較なので 1 4 の残高増には 適年からの移行により増加する加入者の分は含まれていない 制度改正のインパクトが 上記を上回ることもあり得ると言えよう Ⅳ. おわりに 1. 米国 401(k) プランと比較した発展ペースわが国確定拠出年金市場の今後について 2012 年 3 月をもって廃止される適年からの移行インパクトを中心に 一定の条件下で簡単な試算をすると 加入者数 725 万人 資産残高 9 兆 6,083 億円という結果が得られた また 確定拠出年金は 2001 年の法律施行から 5 年を経過した時点で 施行状況に照らして法律の規定について必要な検討を加え 措置を講ずることとされているが 仮に制度改正が行われれば それによる拡大の余地もあることが 簡単な試算からも見て取れた これを 米国 401(k) プランの開始後の発展ペースと比較すると どうだろうか 9 米国で 401(k) プランが本格開始されたのが 1981 年であるが 4 年後の 85 年の状況を見ると 加入者数が 1,032 万人 雇用者に占める割合が 11.7% だった これが 10 年後の 91 年には 1,904 万人 20.0% になった 10 わが国では 厚生年金及び共済年金の加入 者 ( 第 2 号被保険者 ) が 2005 年 3 月時点で 3,713 万人だったので 足下の企業型加入者数 193 万人はその 5.2% だった 11 第 2 号被保険者数が仮に今後 大きくは変動しないとすると 適年からの移行後の 2012 年 3 月の企業型の推定加入者数 708 万人が占める割合は 19% になる 前記の通り 加入者数については過大な見積もりとなっているものの 401(k) プランと比べて 大きく見劣りしない将来展望が可能と言うこともできよう 2. 確定拠出年金と証券投資確定拠出年金では 投資信託等の あらかじめ用意された運用商品メニューの中から 加入者が自ら投資対象を決定する この制度を通じて初めて投資信託に接する加入者も少なくないが 現在 企業型 個人型ともに資産の約 3 割が投資信託に投資されていると見られる 個人金融資産の投信比率 3.4% に比べるとすでに高い比率と言えるが これが今後 上昇するのか 例えば米国 401(k) プラン並の 50% 12 に達するようなことがあるのかどうかも 注目に値する さらに 米国では 投資信託保有者の 6 割弱が 最初の投信購入を 確定拠出型年金を通じて行ったと回答している 13 わが国においても 確定拠出年金での投資教育や投信保有を契機に 通常の証券口座でも証券投資を行う人々が増えるのか すなわち 確定拠出年金の普及が 貯蓄から投資へのシフトに寄与するのかどうかも 同市場の将来を展望するに当たって 興味深い点と言えよう 1 2 個人型の残高は 拠出が行えず運用指図のみの 運用指図者 の資産も含む 適年は 厚生年金基金と比べると設立負担が小さく 中小企業にも広く普及した制度だったが 受託者責任の不備などが指摘されていた 2002 年 4 月施行の確定給付企業年金法により厚生年金基金の代行返上が可能になったが その受け皿として 112
9 わが国確定拠出年金市場の将来展望 確定給付企業年金が新設され 併せて適年は廃止されることとなった 確定給付企業年金法には 忠実義務 注意義務などの受託者責任規定がある 中退共は 従業員数や資本金 出資金の額が一定以下の中小企業向けに 独立行政法人勤労者退職金共済機構により運営される制度である 3 本稿で用いる 2004 年度の平均拠出額は 2005 年 11 月 25 日開催の確定拠出年金連絡会議 ( 第 14 回 ) 資料を参照した 4 厚生労働省 確定拠出年金の施行状況 平成 16 年 5 月末時点 年版退職金 年金事情 ( 労務行政研究所 ) 6 野村亜紀子 個人型確定拠出年金の課題 資本市場クォータリー 2006 年冬号も参照のこと 7 例えば米国には 職場で提供される確定拠出型年金として 連邦公務員向けの TSP と地方公務員向けの 457 プランがある また 公務員も個人型に相当する IRA( 個人退職勘定 ) に加入できる 8 東京証券取引所 平成 16 年度従業員持株会状況調査結果の概要について (2005 年 9 月 15 日 ) 野村證券 持株データブック 個人型と IRA の比較は データの制約などもあり困難なことから 本稿では見送ることとする 10 U.S. Dept. of Labor, Private Pension Plan Bulletin, Summer 雇用者に対する企業年金のカバレッジを見る際にしばしば引用されるデータということで 参照した 11 比較時点が異なるが 確定拠出年金と比べて第 2 号被保険者の加入者数の変化は限定的と考えた 年の 401(k) プラン資産の投信比率は 50.7% だった Investment Company Institute (ICI), 2006 Investment Company Fact Book, May ICI, Profile of Mutual Fund Shareholders, Fall
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        第 7 章企業年金制度等 1 企業年金等の意義 企業年金等は 公的年金の上乗せの給付を保障することにより 国民の多様な老後のニーズに応え より豊かな生活を送るための制度として重要な役割を果たしています 現在 企業年金等として多様な制度が設けられており 企業や個人は これらの中からニーズに合った制度を選択することができます 2 確定給付型と確定拠出型 確定給付型とは 加入した期間などに基づいてあらかじめ給付額が定められている年金制度です    
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        2013（平成25年度） 確定拠出年金実態調査 調査結果について.PDF
    

    
        
        ( 本件に関する問合せ先 ) 企業年金連合会会員センター運用 運営調査室板屋 工藤 TEL 03-5401-8712 FAX 03-5401-8727 2013( 平成 25 年度 ) 確定拠出年金実態調査調査結果について 平成 26 年 12 月 16 日 企業年金連合会 企業年金連合会では 確定拠出年金の運営状況について統計的に把握し 実施事業主の制度運営上の参考に供するとともに 制度の普及および発展に資することを目的に    
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        みずほインサイト 政策 2018 年 10 月 18 日 ideco 加入者数が 100 万人超え加入率引き上げへさらなる制度見直しを 政策調査部上席主任研究員堀江奈保子 naoko. ideco( 個人型確定拠出年金 ) の加入
    

    
        
        みずほインサイト 政策 2018 年 10 月 18 日 ideco 加入者数が 100 万人超え加入率引き上げへさらなる制度見直しを 政策調査部上席主任研究員堀江奈保子 0-591-108 naoko. horie@mizuho-ri.co.jp ideco( 個人型確定拠出年金 ) の加入者数が 100 万人を超えた 2017 年 1 月の改正により ほぼ全ての現役世代が ideco に加入できるようになったためであるが    
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        個人型確定拠出年金（iDeCo）の加入状況
    

    
        
        金融資本市場 07 年 0 日全 頁 個人型確定拠出年金 (ideco) の加入状況 07 年 ~8 は会社員や公務員の加入が増加 加入者数は約 倍に 金融調査部研究員佐川あぐり [ 要約 ] 個人型確定拠出年金 (ideco) は 07 年 から加入対象範囲が拡大し 基本的に 0 歳未満の成人国民は誰もが利用できる制度となった 加入対象範囲が拡大した影響により 07 年 以降 ideco の加入者数は急増してい    
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        1. 指定運用方法の規定整備 今般の改正により 商品選択の失念等により運用商品を選択しない者への対応として あらかじめ定められた指定運用方法 に係る規定が整備されます 指定運用方法とは 施行日(2018 年 5 月 1 日 ) 以降 新たに確定拠出年金制度に加入された方が 最初の掛金納付日から確定拠
    

    
        
        2018 年 4 月 20 日 確定拠出年金法等の改正 (2018 年 5 月 1 日施行分 ) について 2018 年 5 月 1 日に施行される確定拠出年金法等の改正のうち 以下の項目につきまして 概要 をご案内いたします 1. 指定運用方法の規定整備 現行 厚生労働省年金局長通知にて デフォルト商品の設定が可能と規定 改正後 現行のデフォルト商品は廃止し 指定運用方法の設定を法令で規定 2.    
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        平成 24 年 3 月末で適格退職年金は終了します 今すぐ お手続きを開始ください 適格退職年金につきましては 平成 24 年 3 月末までに 他の企業年金制度等へ移行するなどの対応が必要です 閉鎖型適格退職年金 ( 加入者がおらず 受給者のみで構成された適格退職年金 ) についても 期限までに移行する必要があります 適格退職年金の移行先には以下の制度 があり 平成 24 年 3 月末までは 適格退職年金の年金資産を非課税で移換することができます    
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        将来返上認可 過去返上認可 6 基金 解散認可 1 基金 一括納付による解散である 3 指定基金制度ア概要年金給付等に要する積立金の積立水準が著しく低い基金を 厚生労働大臣が指定します この指定された基金に対して 5 年間の財政健全化計画を作成させ これに基づき事業運営を行うよう重点的に指導すること
    

    
        
        11 年金課 (1) 厚生年金基金 1 制度の概要等ア概要厚生年金基金は 厚生労働大臣の認可を受けて企業の事業主が母体企業とは別の法人格を持った公法人である厚生年金基金を設立し 国の老齢厚生年金の一部を代行するとともに 独自の上乗せ給付を併せて支給することにより 加入員の老後における生活の安定と福祉の向上に寄与することを目的とした制度として 昭和 41 年 11 月に導入されました 近畿厚生局では    
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        確定拠出年金制度に関する改善要望について
    

    
        
        平成 27 年 6 月 24 日 厚生労働省年金局企業年金国民年金基金課御中 一般社団法人全国銀行協会業務部 確定拠出年金制度に関する改善要望について 平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申しあげます 平成 13 年 10 月からスタートした確定拠出年金制度につきましては 私どもの会員においても 運営管理機関や資産管理機関等として 制度の健全な普及 発展のため努力しているところであります 今般 当協会では    
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        個人型確定拠出年金（iDeCo）の加入状況
    

    
        
        資産運用 投資主体 08 年 日全 頁 個人型確定拠出年金 (ideco) の加入状況 07 年の 年間で 加入者数は. 倍 公務員は % が加入 金融調査部研究員佐川あぐり [ 要約 ] 07 年 末時点で ideco の加入者数は 7. となり 0 年 末 (0. ) から. 倍の規模となった 07 年の新規加入者数は.8 で 第 号加入者 ( 会社員 公務員 ) 数が 9.7 と全体の 9 割近くを占めた    
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        年金制度の体系 現状 ( 平成 26 年 3 月末現在 ) 加入員数 48 万人 加入者数 18 万人 加入者数 464 万人 加入者数 788 万人 加入員数 408 万人 国民年金基金 確定拠出年金 ( 個人型 D C ) 確定拠出年金 ( 企業型 DC) 厚生年金保険 被保険者数 3,527
    

    
        
        企業年金制度等について 働き方の多様化等に対応し 企業年金の普及 拡大を図るとともに 老後に向けた個人の継続的な自助努力を支援するため 個人型確定拠出年金の加入者範囲の見直しや小規模事業主による個人型確定拠出年金への掛金追加納付制度の創設 個人型確定拠出年金の実施主体である国民年金基金連合会の業務追加等の措置を講ずる Ⅰ 概要 確定拠出年金法等の一部を改正する法律案 DC: 確定拠出年金 DB: 確定給付企業年金    
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        野村資本市場研究所｜確定拠出年金の拠出限度額引き上げは十分か (PDF)
    

    
        
        確定拠出年金の拠出限度額引き上げは十分か 小堀 ( 野村 ) 亜紀子 要約 1. わが国では 2004 年 2 月 10 日 国民年金法等の一部を改正する法律案 が国会に提出された 法案では 厚生年金保険料率を徐々に引き上げ 2017 年度に 18.3% で固定し 給付の所得代替率は現行の 59.3% から 50.2% に低下するとしている 2. 公的年金給付の引き下げは 英国やドイツでも行われている    
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        確定拠出年金制度に関する改善要望について
    

    
        
        平成 29 年 7 月 4 日 厚生労働省年金局企業年金 個人年金課御中 一般社団法人全国銀行協会業務部 確定拠出年金制度に関する改善要望について 平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申しあげます 平成 13 年 10 月からスタートした確定拠出年金制度につきましては 当協会の会員においても 運営管理機関や資産管理機関等として 制度の健全な普及 発展のため努力しているところです 今般 当協会は 会員における日々の業務運営の中で加入者等から寄せられている要望も踏まえ    
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        <4D F736F F D2095BD90AC E937890C590A789FC90B382C98AD682B782E D5F E646F63>
    

    
        
        平成 28 年度税制改正に関する要望 平成 27 年 7 月  - 所得税法上および地方税法上の生命 介護医療 個人年金の各保険料控除の最高限度額を少なくとも 5 万円および 3.5 万円とすること また 所得税法上の保険料控除の合計適用限度額を少なくとも 15 万円とすること ( 所得税法第 76 条 地方税法第 34 条 同法第 314 条の 2) 平成 23 年 12 月までの契約 平成 24    
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        2014（平成26）年度決算 確定拠出年金実態調査 調査結果について.PDF
    

    
        
        ( 本件に関する問合せ先 ) 企業年金連合会会員センター運用 運営調査室板屋 工藤 TEL 03-5401-8712 FAX 03-5401-8727 2014( 平成 26) 年度決算確定拠出年金実態調査調査結果について 平成 28 年 6 月 2 日企業年金連合会 企業年金連合会では 確定拠出年金の運営状況について統計的に把握し 実施事業主の制度運営上の参考に供するとともに 制度の普及および発展に資することを目的に    
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        確定拠出年金とは 確定拠出年金は 公的年金に上乗せして給付を受ける私的年金のひとつです 基礎年金 厚生年金保険と組み合わせることで より豊かな老後生活を実現することが可能となります 確定拠出年金には 個人型 と 企業型 のつのタイプがあります 個人型確定拠出年金の加入者は これまで企業年金のない企業
    

    
        
        事業主の皆さまへ 従業員の方の老後に備え 個人型確定拠出年金制度 (ideco) のご案内 老後への備えに関するご相談はあなたの街の 信用金庫 へ 本パンフレットは 従業員の方が こうのう積立年金プラン に加入される際に必要となる事業主の方の手続きなどについて簡単にまとめたものです 従業員の方が こうのう積立年金プラン に加入することができるよう ぜひご協力をお願いします 興能信用金庫 確定拠出年金とは    

    
        More information 
    




    
        企業年金体系の変貌と法制上の課題
    

    
        
        退職給付ビッグバン研究会 企業年金体系の変貌と法制上の課題 平成 21 年 7 月 22 日 西村淳 資料中出典を特記していないものは厚生労働省資料 1 1 企業年金法制の位置づけ (1) 社会保障法上の位置づけ 公的年金とあいまって老後保障を支える 個人の自主的な選択の契機をもつ多様な所得保障手段を確保するためのものとして 企業年金法制を社会保障法上積極的に位置づける ( 国家から国民への一方的給付関係でなく多面的双務的な法律関係として捉える社会保障法へのパラダイム転換の視点    

    
        More information 
    




    
        <4D F736F F D2095BD90AC E937890C590A789FC90B382C98AD682B782E D5F E646F63>
    

    
        
        - 所得税法上および地方税法上の生命 介護医療 個人年金の各保険料控除の最高限度額を少なくとも 5 万円および 3.5 万円とすること また 所得税法上の保険料控除の合計適用限度額を少なくとも 15 万円とすること ( 所得税法第 76 条 地方税法第 34 条 同法第 314 条の 2) 平成 23 年 12 月までの契約 平成 24 年 1 月からの契約 生命保険料控除 個人年金保険料控除 一般生命保険料控除    

    
        More information 
    




    
        Microsoft Word - 法令解釈通知（新旧）
    

    
        
        確定拠出年金制度について ( 平成 13 年 8 月 21 日年発第 213 号 ) 新旧対照表 改正後現行 第 1 企業型年金規約の承認基準等に関する事項 1.~3.( 略 ) 4. 運用の指図に関する事項個人別管理資産の運用の指図のない状態を回避する方法として 加入者等から運用の指図が行われるまでの間において運用を行うため あらかじめ定められた運用方法を企業型年金規約において設定することができること    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金制度に関する改善要望について
    

    
        
        平成 30 年 6 月 19 日 厚生労働省年金局 企業年金 個人年金課御中 一般社団法人全国銀行協会 業務部 確定拠出年金制度に関する改善要望について 平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申しあげます 平成 13 年 10 月からスタートした確定拠出年金制度につきましては 当協会の会員においても 運営管理機関や資産管理機関等として 制度の健全な普及 発展のため努力しているところです 今般 当協会は 会員における日々の業務運営の中で加入者等から寄せられている要望も踏まえ    

    
        More information 
    




    
        <303682BB82CC91BC964089FC90B EA94CA8BA492CA E786C73>
    

    
        
        第 6 章その他 ( 法改正等 ) (1) 資格喪失者に対する説明義務の追加について 中途退職者向けご案内資料として 企業型確定拠出年金の実施事業所をご退職される皆様へ をご用意しました ( 資料編 9-3-1 ご参照 ) 資格喪失者への説明にご利用ください 平成 17 年 10 月の確定拠出年金法施行令の改正に伴い 事業主は 加入者資格喪失者に対して個人別管理資産の移換に関する事項について説明することが義務づけられました    

    
        More information 
    




    
        個人型確定拠出年金の加入対象者の拡大
    

    
        
        証券 金融取引の法制度 2016 年 6 月 13 日全 8 頁 個人型確定拠出年金の加入対象者の拡大 確定拠出年金法改正 ~ 公務員 専業主婦 主夫も対象に 金融調査部主任研究員鳥毛拓馬 [ 要約 ] 2016 年 5 月 24 日 確定拠出年金法や確定給付企業年金法などを改正する 確定拠出年金法等の一部を改正する法律案 が衆議院本会議で可決 成立した 今般の改正により 個人型確定拠出年金の加入者の範囲の見直し    

    
        More information 
    




    
        企業年金ノート201806
    

    
        
        218.6 No.2 本題 企業年金の受託概況について (218 年 3 月末現在 )... P1 コラム 確定給付企業年金における財政運営基準の改正について 3 ~ 新基準移行後の財政決算 ~... P6 企業年金の受託概況について (218 年 3 月末現在 ) 1. はじめに企業年金の制度数および加入者数等については 厚生労働省および企業年金連合会が定期的に公表しているほか 毎年 5 月下旬には信託協会等による    

    
        More information 
    




    
        <4D F736F F D2095BD90AC E937890C590A789FC90B382C98AD682B782E D5F E646F63>
    

    
        
        - 所得税法上および地方税法上の生命 介護医療 個人年金の各保険料控除の最高限度額を少なくとも 5 万円および 3.5 万円とすること また 所得税法上の保険料控除の合計適用限度額を少なくとも 15 万円とすること ( 所得税法第 76 条 地方税法第 34 条 同法第 314 条の 2) 現行制度の控除限度額 平成 23 年 12 月までの契約 平成 24 年 1 月からの契約 合計控除額所得税    

    
        More information 
    




    
        中小企業にとって確定拠出年金は必要か
    

    
        
        Economic Report 2012 年 5 月 10 日全 6 頁中小企業にとって確定拠出年金は必要か 金融調査部金融調査課佐川あぐり中小企業は年金制度の普及が定着しておらず 導入企業側の理解がカギに [ 要約 ] 確定拠出年金の導入状況によると 実施事業主には従業員数 300 人未満の中小企業が多い 適格退職年金の廃止による制度変更などが影響しているようだが 適格退職年金の全体規模から見ると    

    
        More information 
    




    
        中小企業の退職金制度への ご提案について
    

    
        
        中小企業のための選択制の制度設計について SBI ベネフィット システムズ株式会社 2013/7/4 確定拠出年金 (DC) とは 事業主が毎月掛金を拠出 加入者の確定拠出年金口座に入金します 加入者は自身の判断で運用商品の選択 変更を行うことができます 受取金額は運用成果によって異なります 原則 60 歳で受給権を取得 ( ) し 年金又は一時金で受け取ります ( ) 通算加入者等期間が 10 年に満たない場合    

    
        More information 
    




    
        企業年金のポータビリティ制度 ホ ータヒ リティ制度を活用しない場合 定年後 : 企業年金なし A 社 :9 年 B 社 :9 年 C 社 :9 年 定年 ホ ータヒ リティ制度を活用する場合 ホ ータヒ リティ制度活用 ホ ータヒ リティ制度活用 定年後 :27 年分を通算した企業年金を受給 A
    

    
        
        脱退一時金受給にあたってのご案内 2007.1.10 改定 このたび あなたは当基金 ( サンヨー連合厚生年金基金 ) を脱退されましたので お支払させていただきます 基本年金 及び 脱退一時金 についてご案内させていただきます 下記の説明をよく読んで 別添の 基本年金及び加算給付 ( 脱退一時金 ) 選択申出書 により当基金へお申し出ください 基本年金について 1. 基本年金のお取扱いについて基本年金については    

    
        More information 
    




    
        iDeCoの加入者数、対象者拡大前の3倍に
    

    
        
        資産運用 投資主体 2018 年 9 月 13 日全 7 頁 ideco の加入者数 対象者拡大前の 3 倍に 個人型確定拠出年金 (ideco) の加入状況 (2018 年 7 月末 ) 政策調査部研究員佐川あぐり [ 要約 ] 個人型確定拠出年金 (ideco) の加入者数 (97.7 万人 2018 年 7 月末 ) は 約 1 年半で 3 倍以上に増加した 第 2 号加入者 ( 会社員 公務員    

    
        More information 
    




    
        中小企業退職金共済制度加入企業の実態に関する調査結果の概要
    

    
        
        中小企業退職金共済制度加入企業の実態に関する調査結果の概要 平成 19 年 3 月 独立行政法人勤労者退職金共済機構中小企業退職金共済事業本部 < 調査の概要 > 1 調査対象企業調査 : 中小企業退職金共済制度 ( 以下 中退共制度 という ) 加入企業全体を対象とし 従業員規模別に抽出率を設定し 5,500 企業を抽出した 個人調査 : 中退共制度の被共済者全体を対象とし 企業調査の対象企業に対し    

    
        More information 
    




    
        PowerPoint プレゼンテーション
    

    
        
        企業年金 個人年金制度に関する検討課題 2019 年 3 月 29 日 生命保険会社が提供する企業年金 個人年金 生命保険会社は 企業年金 個人年金として DB DC 個人年金保険等を提供し お客様の退職給付制度の安定的な運営や高齢期の所得確保等をサポートしている 主な保険商品お引受けの状況等 1 企業年金 確定給付企業年金保険 (DB) 資産管理運用機関等として 確定給付企業年金保険を提供 規約数    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金法の改正内容と意義 年金確保支援法の概要 国民年金及び企業年金等による高齢期における所得の確保を支援するための国民年金法等の一部を改正する法律案 1 国民年金法の一部改正 1 保険料の納付可能期間の延長 (2 年 10 年 ) し 本人の希望により保険料を納付し年金受給につなげる 2 第
    

    
        
        確定拠出年金法の改正内容と意義 年金確保支援法の概要 国民年金及び企業年金等による高齢期における所得の確保を支援するための国民年金法等の一部を改正する法律案 1 国民年金法の一部改正 1 保険料の納付可能期間の延長 (2 年 10 年 ) し 本人の希望により保険料を納付し年金受給につなげる 2 第 3 号被保険者に重複する第 2 号被保険者期間が判明し年金記録が訂正された場合 保険料納済期間として取り扱う    

    
        More information 
    




    
        <4D F736F F D2095BD90AC E937890C590A789FC90B382C98AD682B782E D5F E646F63>
    

    
        
        - 所得税法上および地方税法上の生命 介護医療 個人年金の各保険料控除の最高限度額を少なくとも 5 万円および 3.5 万円とすること また 所得税法上の保険料控除の合計適用限度額を少なくとも 15 万円とすること ( 所得税法第 76 条 地方税法第 34 条 同法第 314 条の 2) 平成 23 年 12 月までの契約 平成 24 年 1 月からの契約 生命保険料控除 個人年金保険料控除 一般生命保険料控除    

    
        More information 
    




    
        PowerPoint プレゼンテーション
    

    
        
        で 老後資金準備を始めませんか? ideco( イデコ ) とは 個人型確定拠出年金 (individual-type Defined Contribution pension plan) の愛称です ideco は 自己責任で 自らの年金資産を運用し 運用成果がそのまま年金額に反映される制度です 公的年金を補完し ライフサイクルの変化に対応しながら生涯にわたって老後のための資金準備に備えられる 自分年金    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金制度に関する改善要望について
    

    
        
        平成 28 年 6 月 30 日 厚生労働省年金局企業年金国民年金基金課御中 一般社団法人全国銀行協会業務部 確定拠出年金制度に関する改善要望について 平素は格別のご高配を賜り 厚くお礼申しあげます 平成 13 年 10 月からスタートした確定拠出年金制度につきましては 私どもの会員においても 運営管理機関や資産管理機関等として 制度の健全な普及 発展のため努力しているところであります 今般 当協会は    

    
        More information 
    




    
        PowerPoint プレゼンテーション
    

    
        
        豊かな老後に向けた の活用について 年金局企業年金 個人年金課 2018 年 1 月 高齢者世帯の収入の状況 高齢者世帯の収入の 65% を公的年金が占める 高齢者世帯の 50% 強は公的年金のみで生活している一方 50% 弱は公的年金 に他の収入を組み合わせて生活している 仕送り 企業年金 個人年金 その他の所得 16.9 万円 (5.5%) 公的年金 恩給以外の社会保障給付金 1.9 万円 (0.6%)    

    
        More information 
    




    
        なるほどNISA 第9回 財形貯蓄・確定拠出年金などとの違い
    

    
        
        なるほど金融 なるほど 第 9 回 2014 年 7 月 1 日全 7 頁 財形貯蓄 確定拠出年金などとの違い 金融調査部研究員是枝俊悟 は上場株式や株式投資信託の配当 分配金 譲渡益が非課税となる制度ですが 金融商品の運用益が非課税となる制度は の他にも 財形貯蓄や確定拠出年金などがあります これらの制度はそれぞれ目的が異なるので本来は同列に比較できないものですが 今回は これらの制度と比べて はどのような特徴を持っているのか    

    
        More information 
    




    
        柔軟で弾力的な給付設計について
    

    
        
        確定給付企業年金法施行規則等の 一部を改正する省令案について 1 < 目次 > 1. 給付の現価相当額の計算の基礎となる予定利率の見直し 2 3. 受託保証型確定給付企業年金 ( 受託保証型 DB) を実施する場合の拠出方法の見直し 3 4.1 積立不足に伴い拠出する掛金の拠出時期の変更 4 2 積立不足に伴い拠出する掛金の額の算定方法の変更 5 5. 実施事業所減少時の掛金の一括拠出額の見直し 6    

    
        More information 
    




    
        社会人として生活していくうえで必要な知識には様々なものがありますが 年金 健康保険 税金に関する知識や その支払いなどの金融に関する知識はその一つといえます また 充実した人生を送るためには ライフプラン マネープランについて学ぶことが重要であり セカンドライフに向けては 国民年金 厚生年金といった
    

    
        
        2018 年版 社会人として生活していくうえで必要な知識には様々なものがありますが 年金 健康保険 税金に関する知識や その支払いなどの金融に関する知識はその一つといえます また 充実した人生を送るためには ライフプラン マネープランについて学ぶことが重要であり セカンドライフに向けては 国民年金 厚生年金といった公的年金に加え 確定拠出年金などの自助努力による資産形成が不可欠です 公的年金は国が年金資産の運用を行ってくれますが    

    
        More information 
    




    
        2016（平成28）年度決算　確定拠出年金実態調査結果（概要）.pdf
    

    
        
        ( 本件に関する問合せ先 ) 企業年金連合会会員センター企画課 DC 担当 TEL 03-5401-8712 FAX 03-5401-8727 2016( 平成 28) 年度決算 確定拠出年金実態調査結果 ( 概要 ) 平成 30 年 1 月 31 日 1. 確定拠出年金実態調査について 確定拠出年金の運営状況について統計的に把握 確定拠出年金の実施事業主の制度運営上の参考に供するとともに 制度の普及および発展に資することを目的    

    
        More information 
    




    
        質問 1 11 月 30 日は厚生労働省が制定した 年金の日 だとご存じですか? あなたは 毎年届く ねんきん定期便 を確認していますか? ( 回答者数 :10,442 名 ) 知っている と回答した方は 8.3% 約 9 割は 知らない と回答 毎年の ねんきん定期便 を確認している方は約 7 割
    

    
        
        平成 27 年 11 月 25 日日本生命保険相互会社 ニッセイインターネットアンケート ~11 月 : 年金の日 に関する調査結果について ~ 日本生命保険相互会社 ( 社長 : 筒井義信 ) は ずっともっとサービス のサンクスマイルメニューのひとつとして ホームページ (http://www.nissay.co.jp) 内の ご契約者さま専用サービス にて 年金の日 に関するアンケート調査を実施いたしました    

    
        More information 
    




    
        被用者年金一元化パンフ.indd
    

    
        
        平成 27 年 10 月から 共済年金は厚生年金に統一されます ~ 被用者年金制度の一元化と年金払い退職給付の創設 ~ 現在 皆さまは国家公務員共済年金に加入していますが 被用者年金制度の一元化により 平成 27 年 10 月から厚生年金に加入することとされています また 新たな 年金払い退職給付 が創設されることにもなっています そこで 今回のリーフレットでは この被用者年金制度の一元化が行われることとなった経緯や    

    
        More information 
    




    
        Slide 1
    

    
        
        厚生年金基金の解散に伴う確定拠出年金への制度移行について SBI ベネフィット システムズ株式会社 ご提案のポイント 平成 26 年 4 月に厚生年金基金の解散及び制度移行を促すため 厚生年金保険法が改正されました 439 の厚生年金基金のうち すでに 384 基金が解散又は代行返上の方針を決めています ( 平成 27 年 4 月末現在 ) 基金が解散すると 厚生年金を上乗せする加算部分が消滅します    

    
        More information 
    




    
        2015（平成27）年度決算　確定拠出年金実態調査結果（概要）.pdf
    

    
        
        ( 本件に関する問合せ先 ) 企業年金連合会会員センター運用 運営調査室 TEL 03-5401-8712 FAX 03-5401-8727 2015( 平成 27) 年度決算 確定拠出年金実態調査結果 ( 概要 ) 平成 29 年 2 月 10 日 1. 確定拠出年金実態調査について 確定拠出年金の運営状況について統計的に把握 確定拠出年金の実施事業主の制度運営上の参考に供するとともに 制度の普及および発展に資することを目的    

    
        More information 
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        確定拠出年金統計資料 22 年 3 月末 ~218 年 3 月末 運営管理機関連絡協議会 ご挨拶 21 年 1 月に確定拠出年金法が施行されてから17 年が経過いたしました この間 確定拠出年金制度の加入者数は順調に増えております また 一昨年 5 月 24 日に改正確定拠出年金法も成立 今後確定拠出年金制度の役割は一層重要となってくることが予想されます 運営管理機関連絡協議会は確定拠出年金制度の普及ならびに健全な発展に寄与    

    
        More information 
    




    
        財政再計算に向けて.indd
    

    
        
        共済年金の現状について 財政再計算とは 共済年金制度の運営は 組合員の皆さまが納める掛金や国等からの負担金などの収入と共済年金の支給などの支出とが長期的に均衡し 安定していなければなりません 収入と支出は 直近の実績などに基づいて将来を予測して計算しますが 5 年ごとに算定基礎を見直し 将来 支出する年金と保険料が見合うように計算し直すことを財政再計算といいます なお 昨年公布された 被用者年金一元化法    
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        2. 改正の趣旨 背景税制面では 配偶者のパート収入が103 万円を超えても世帯の手取りが逆転しないよう控除額を段階的に減少させる 配偶者特別控除 の導入により 103 万円の壁 は解消されている 他方 企業の配偶者手当の支給基準の援用や心理的な壁として 103 万円の壁 が作用し パート収入を10
    

    
        
        配偶者控除及び配偶者特別控除の見直し 1. 改正のポイント (1) 趣旨 背景 1 税制面では 配偶者のパート収入が 103 万円を超えても世帯の手取りが逆転しない 配偶者特別控除 が導入され 103 万円の壁 は解消されている 他方 企業の配偶者手当の支給基準の援用や心理的な壁として 103 万円の壁 が作用し パート収入を 103 万円以内に抑える傾向がある 所得控除額 38 万円の対象となる配偶者の給与年収の上限を    
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        社会人として生活していくうえで必要な知識には様々なものがありますが 年金 健康保険 税金に関する知識や その支払いなどの金融に関する知識はその一つといえます また 充実した人生を送るためには ライフプラン マネープランについて学ぶことが重要であり セカンドライフに向けては 国民年金 厚生年金といった
    

    
        
        社会人として生活していくうえで必要な知識には様々なものがありますが 年金 健康保険 税金に関する知識や その支払いなどの金融に関する知識はその一つといえます また 充実した人生を送るためには ライフプラン マネープランについて学ぶことが重要であり セカンドライフに向けては 国民年金 厚生年金といった公的年金に加え 確定拠出年金などの自助努力による資産形成が不可欠です 公的年金は国が年金資産の運用を行ってくれますが    
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        目 次 1-1. 勤労者財産形成貯蓄制度の概要 財形持家融資制度の概要 勤労者の貯蓄をめぐる状況について 財形貯蓄制度をめぐる状況について 勤労者の貯蓄と財形貯蓄制度をめぐる状況について 勤労者の持家をめぐる状況について 10 3
    

    
        
        資料 1 H26.10.29 第 15 回勤労者生活分科会資料 財形制度をめぐる状況及び 平成 25 年度の業務実施状況に ついて 目 次 1-1. 勤労者財産形成貯蓄制度の概要 1 1-2. 財形持家融資制度の概要 2 2-1. 勤労者の貯蓄をめぐる状況について 3 2-2. 財形貯蓄制度をめぐる状況について 7 2-3. 勤労者の貯蓄と財形貯蓄制度をめぐる状況について 9 3-1. 勤労者の持家をめぐる状況について    
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        平成29年度企業年金税制改正に関する要望.pdf
    

    
        
        平成 29 年度企業年金税制改正に関する要望 平成 28 年 7 月 29 日 企業年金連合会 少子高齢化の進展を背景に公的年金がスリム化していく中で 高齢期における所得保障としての企業年金には 公的年金を補完する重要な役割が求められています 企業年金連合会では 厚生年金基金 確定給付企業年金及び確定拠出年金の三制度について 制度別小委員会を設置して各制度が抱える課題について議論を行ってきました 今般    
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        今後検討すべき課題について 日本経済団体連合会社会保障委員会年金改革部会長代理小林由紀子 2019 年 3 月 19 日 1
    

    
        
        今後検討すべき課題について 日本経済団体連合会社会保障委員会年金改革部会長代理小林由紀子 2019 年 3 月 19 日 1 1. 企業年金を取り巻く環境変化 ~ 雇用の変容 ~ 日本の労働市場においては 近年 女性 高齢者 外国人など人材の多様化が進むとともに 労働移動が活発化している 特に高齢者については 雇用安定法改正や人手不足感の高まりなどを背景として就業率が大幅に伸長し 継続雇用制度 (    
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        年金・社会保険セミナー
    

    
        
        年金 退職金会社員が知っておきたい 3 つのこと 年金研究所コンシリウス www.kinyuchishiki.jp < 年金制度のしくみ > 3 階部分 2 階部分 国民年金基金 確定拠出年金 ( 個人型 ) 確定拠出年金 ( 企業型 ) 確定給付企業年金 厚生年金保険 厚生年金基金 代行部分 年金払い退職給付 1 階部分 国民年金 ( 基礎年金 ) 自営業者など 会社員 第 2 号の公務員など被扶養配偶者    
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        も は により が される があります 3 で が した には を に する の が です 1
    

    
        
        は の です は の です 厚生労働省企業型確定拠出年金承認番号 : 第 21001239 号 も は により が される があります 3 で が した には を に する の が です 1 3 Check 1 Check 2 Check 3 1 2 3 既存の退職金制度に比べた給付水準は? 職員の不利益変更にならないか? 制度変更による費用は? その効果は? 2 職員の皆様の退職金制度の充実を図り安心    

    
        More information 
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        社長! コスト削減と 福利厚生の拡充が 同時にできる方法があります Copyright 2014 アセット アドバンテージ All Rights Reserved 1 社会保険料の負担を軽減したい 法人税の圧縮をしたい 福利厚生を拡充したい 社員教育も充実させたい 社長のお悩み解決します! Copyright 2014 アセット アドバンテージ All Rights Reserved 2 ご存知ですか?    
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        GSS1705_P indd
    

    
        
        レポート ideco の意義 問題点と今後の展望 野村総合研究所上級研究員金子久 2016 年 6 月 確定拠出年金法等の一部を改正する法律 が公布された 本法律は確定拠出年金に関する様々な見直しが含まれているが そのトップバッターとして個人型確定拠出年金 ( 愛称 ideco ( イデコ )) の加入可能範囲の拡大が今年 1 月から施行されている これにより idecoは専業主婦や公務員などを含む基本的に60    
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        確定拠出年金小委員会とりまとめについて.PDF
    

    
        
        確定拠出年金小委員会とりまとめについて 1 DB DC のイコールフッティング (1) 拠出限度額 現行の拠出限度額は 月単位で完結してしまうことなどから 若年層は膨大な額の未使用枠が生じる一方 中高齢者は掛金を出したくても出せない状況に陥るなどの問題が生じている さらに マッチング拠出枠が制約される点も含め 老後の資産形成の可能性を狭めている そのため DC の拠出限度額は撤廃すべきであるが それが困難な場合でも    
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        野村資本市場研究所｜わが国確定拠出年金の現状と課題（PDF）
    

    
        
        アセット マネジメント わが国確定拠出年金の現状と課題 わが国確定拠出年金の現状と課題 野村亜紀子 要約 1. わが国の確定拠出年金は 2008 年 2 月末時点で 9,941 社が導入し 1 月末の加入者数は 267.7 万人だった 導入企業の 6 割が適格退職年金など既存の退職給付制度からの移行による導入 導入大企業の 7 割が確定給付企業年金など他の年金制度を併用 といった特徴が見られる また    
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        Microsoft Word - ï¼‚ç´ıå¿œçﬂ¨ docx
    

    
        
        第 1 問 X 株式会社 ( 以下 X 社 という ) に勤務するAさん (58 歳 ) は 妻 Bさん (55 歳 ) との2 人暮らしである X 社は 65 歳定年制を採用しているが 再雇用制度が設けられており その制度を利用して同社に再雇用された場合 最長で 70 歳まで勤務することができる Aさんは 65 歳になって定年退職した後に他社で再就職する場合と再雇用制度を利用してX 社に勤務し続けた場合における雇用保険からの給付や公的年金制度からの老齢給付について理解したいと思っている    
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        被用者年金一元化法による追加費用削減について 昨年 8 月に社会保障 税一体改革関連法の一つとして被用者年金一元化法が成立 一元化法では 追加費用財源の恩給期間にかかる給付について 以下の配慮措置を設けた上で 負担に見合った水準まで一律に 27% 減額することとし 本年 8 月まで ( 公布から 1
    

    
        
        資料 1 被用者年金一元化法による追加費用削減に係る地方公務員等共済組合法施行令等の改正案について 被用者年金一元化法による追加費用削減について 昨年 8 月に社会保障 税一体改革関連法の一つとして被用者年金一元化法が成立 一元化法では 追加費用財源の恩給期間にかかる給付について 以下の配慮措置を設けた上で 負担に見合った水準まで一律に 27% 減額することとし 本年 8 月まで ( 公布から 1    
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        ideco 2 ideco , % 0 0 ideco SMAR T FOLIO DC
    

    
        
        1 1 ideco 10,000 400 600 800 1 18,000 24,000 36,000 2 30 540,000 720,000 1,080,000 1 2 15 60 60 02 1 4 3 2 1 ideco 2 ideco 3 3 10 20,315 3 1.173 2018 5 0 1 2 20.315% 0 0 ideco 3 15 2 4 SMAR T FOLIO DC    
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        平成 29 年 1 月度実施実技試験 ( 保険顧客資産相談業務 ) 73
    

    
        
        平成 29 年 1 月度実施実技試験 ( 保険顧客資産相談業務 ) 73 実技試験 ( 保険顧客資産相談業務 ) 次の設例に基づいて 下記の各問 (1)~(3) に答えなさい 設例 個人事業主のAさん (50 歳 ) は 妻 Bさん (46 歳 ) とともに 地元の商店街で食料品を中心としたスーパーマーケットを営んでいる Aさんは 大学卒業後に入社した食品メーカーを退職した後に 現在の店を開業した    
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        付加退職金の概要 退職金の額は あらかじめ額の確定している 基本退職金 と 実際の運用収入等に応じて支給される 付加退職金 の合計額として算定 付加退職金は 運用収入等の状況に応じて基本退職金に上乗せされるものであり 金利の変動に弾力的に対応することを目的として 平成 3 年度に導入 基本退職金 付
    

    
        
        参考 2 付加退職金関係資料 1 付加退職金の概要 退職金の額は あらかじめ額の確定している 基本退職金 と 実際の運用収入等に応じて支給される 付加退職金 の合計額として算定 付加退職金は 運用収入等の状況に応じて基本退職金に上乗せされるものであり 金利の変動に弾力的に対応することを目的として 平成 3 年度に導入 基本退職金 付加退職金 支給対象すべての被共済者掛金納付月数が 43 月以上の被共済者    
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        スライド 1
    

    
        
        社会保障審議会企業年金部会資料 現行の企業年金制度に関する 課題と対応策 ( 提言 ) 平成 26 年 6 月 30 日 企業年金連絡協議会 1 企業年金連絡協議会の概要 全国 454 会員の年金実務者が集う 企業年金団体 DB( 確定給付企業年金 ) 413 会員 DC( 確定拠出金 ) 厚生年金基金 * 会員企業年金の加入者総数 5 会員 36 会員 /454 会員 312 万人 * その他 (    
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        . 個人投資家の年齢層と年収 個人投資家 ( 回答者 ) の年齢層 8% 6% 28% 2~3 代 5% 2% 3% 4 代 5 代 6~64 歳 65~69 歳 7 代以上 個人投資家 ( 本調査の回答者 ) の過半数 (56%) は 6 歳以上のシニア層 昨年調査 6 歳以上の個人投資家 56%
    

    
        
        個人投資家の証券投資に関する意識調査 ( 概要 ) 9 月 5 日 日本証券業協会 調査概要 調査地域 : 日本全国 2 調査対象 : 日本全国の 2 歳以上の証券保有者 熊本県 大分県を除く 3 サンプル数 :5,( うち 回収 2,24) 4 調査方法 : 郵送調査 5 調査実施時期 : 6 月 日 ~6 月 2 日 前年調査結果との比較に当たっては 下記の通り調査概要が若干異なる点 ( 下線箇所    

    
        More information 
    




    
        政策課題分析シリーズ16（付注）
    

    
        
        基本月額+総報酬月額相当額 が28 万円超付注 付注 1: 在職老齢年金制度の仕組みについて既述の通り 在職老齢年金制度とは 60 歳以降に厚生年金保険に加入しつつ老齢厚生年金を受給する場合において 基本月額 74 と総報酬月額相当額 75 に応じ 老齢厚生年金の受給額の一部あるいは全部が支給停止される制度である 支給停止額が決定される仕組みは 60 歳から 64 歳までの場合と 65 歳以上の場合で異なっており    
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        <4D F736F F D208A6D92E88B928F6F944E8BE E682AD82A082E982B28EBF96E2816A E646F6378>
    

    
        
        FAQ( よくあるご質問 ) 制度 共通 1 基礎年金番号は どのようなものですか 基礎年金番号とは 国民年金 厚生年金保険 共済組合といったすべての公的年金制度で共通して使用する10 桁の番号で 一人に一つの基礎年金番号が付番されています 確定拠出年金に関する各種お手続きをいただく際に必要となります 基礎年金番号は 年金手帳の他 基礎年金番号通知書 国民年金保険料の口座振替通知書 納付書 領収書等に記載されています    

    
        More information 
    




    
        PowerPoint プレゼンテーション
    

    
        
        2017-19 第 5 号 2017 年 5 月 19 日 団体年金事業部 確定拠出年金の運用に関する専門委員会 における検討状況について ( 第 7 回 ) 確定拠出年金の運用に関する専門委員会 について 第 7 回 (5 月 19 日 ) の検討状況をまとめましたの で 別紙のとおりご案内いたします 参考 確定拠出年金の運用に関する専門委員会資料 ( 厚生労働省 HP ) http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/shingi-hosho.html?tid=413946    

    
        More information 
    




    
        することを可能とするとともに 投資対象についても 株式以外の有価証券を対象に加えることとする ただし 指標連動型 ETF( 現物拠出 現物交換型 ETF 及び 金銭拠出 現物交換型 ETFのうち指標に連動するもの ) について 満たすべき要件を設けることとする 具体的には 1 現物拠出型 ETFにつ
    

    
        
        規制の事前評価書 1. 政策の名称 ETF( 上場投資信託 ) の多様化 2. 担当部局金融庁総務企画局市場課 3. 評価実施時期平成 20 年 5 月 9 日 4. 規制の目的 内容及び必要性 (1) 現状及び問題点 規制の新設又は改廃の目的及び必要性 1 現状 ETF( 上場投資信託 ) は 投資家にとって 低コストにて 簡便かつ効果的な分散投資が可能となり また 取引所市場において 市場価格によるタイムリーな取引が機動的に行える等のメリットがある商品であるが    
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        税調第19回総会　資料3-1
    

    
        
        平 3 0. 1 0. 2 3 総 1 9-3 説明資料 個人所得課税 平成 30 年 10 月 23 日 ( 火 ) 財務省 目 次 1. 論点整理 で示された方向性 2. 老後に備える資産形成について (1) 高齢者の所得 貯蓄等の状況 (2) 諸制度の概観 3. 企業年金 個人年金等に係る税制について 4. 貯蓄 投資等に係る税制について P3 P5 P12 P16 P29 1. 論点整理 で示された方向性    
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        一元化後における退職共済年金および老齢厚生年金の在職支給停止 65 歳未満の場合の年金の支給停止計算方法 ( 低在老 ) 試算表 1 年金と賃金の合算額が 28 万を超えた場合に 年金額の支給停止 ( これを 低在老 といいます ) が行われます 年金と賃金の合算額 (c) が 28 万以下の場合は
    

    
        
        働きながら当組合の退職の年金を受給されている皆様へ退職 ( 老齢 ) 給付の在職支給停止 現在の厚生年金保険制度においては 老齢厚生年金を受給されている方が再就職により厚生年金保険の被保険者等となって 年金 賃金 の月額が一定の金額 (65 歳未満の方は 28 万 65 歳以上の方は 47 万 ) を超えた場合 年金の一部または全部が支給停止となります 一方 一元化前の共済年金制度においては 再就職先の年金制度の適用が共済年金か厚生年金保険かにより    

    
        More information 
    




    
        ご自身の加入限度額は? 加入条件 お さまの 性 自 者 年金 者種 1 者 に確定 年金や 確定拠出年金 ( 型 ) がない 確定拠出年金 ( 型 ) に加入している 2 者 加入できる 確定 年金がある 者 基本的には 60 歳未満のすべての方 にご加入いただけます 国民年金を免除されている方等
    

    
        
        確定拠出年金を 知ろう! 確定拠出年金の基本的な仕組について学んでいきましょう 掛金の限度額や各種税制メリットなど加入者ごとによって異なります 特に制度ご利用に関しては留意すべき事項もありますので確認しましょう ご自身の加入限度額は? 制度の全体像と各種税制メリット 加入する際の留意点 各種手数料について 当資料は 平成 28 年 12 月現在の税制 税率にもとづき作成しております 税制 税率は将来変更されることがありますのでご注意ください    

    
        More information 
    




    
        ることにより 例えば 掛金の年払いや半年払いが可能になるほか 賞与の支給月に通常月より多く拠出することも可能になる (2) ライフコースの多様化への対応働き方の多様化が進むなか 生涯にわたり継続的に老後に向けた自助努力を行う環境を整備するため 以下の改正が行われる a. 個人型 DCの加入対象者の拡
    

    
        
        みずほインサイト 政策 2016 年 5 月 31 日 確定拠出年金改正法が成立更なる普及のための 3 つの課題 政策調査部上席主任研究員堀江奈保子 03-3591-1308 naoko.horie@mizuho-ri.co.jp 確定拠出年金 (DC) の改正法が 2016 年 5 月 24 日に成立した 主な改正内容は 中小企業向けの簡易型 DC 制度の創設 個人型 DC の加入対象者の拡大 運用の改善等である    

    
        More information 
    




    
        法及び国民年金法の規定によって 少なくとも 5 年ごとに国民年金及び厚生年金の財政検証を行っている 直近で行われたのは平成 26 年で 様々な経済や人口の前提に基づいて将来的な給付水準 ( 所得代替率 ) をシミュレーションしており 2050 年 60 年時点での所得代替率はいずれも約 50% にと
    

    
        
        人生 100 年時代における老後に向けた資産形成について チーム名 : 駒村康平研究会年金班チーム構成員氏名 : 徳丸大至 ( 発表者 ) 大内智成桑田理駒坂田茉子坂本春珠 1 問題意識 日本の公的年金制度は 1942 年に労働者年金保険としてスタートし 社会や環境の変化に応じて様々な改革を行ってきたが 急激に進行した少子高齢化に伴い 給付水準は低下の一途を辿るとみられる 厚生労働省発表の平成 26    

    
        More information 
    




    
        (3) 可処分所得の計算 可処分所得とは 家計で自由に使える手取収入のことである 給与所得者 の可処分所得は 次の計算式から求められる 給与所得者の可処分所得は 年収 ( 勤務先の給料 賞与 ) から 社会保険料と所得税 住民税を差し引いた額である なお 生命保険や火災保険などの民間保険の保険料およ
    

    
        
        第 3 章ライフプランニングの考え 法 (1) ライフプランニングのプロセスライフプランニングとは 中長期的な生活設計を行い そのために必要な資金計画を立てることである FPが行うライフプランニングの6つのプロセスは次のとおりである (2) 年代別ライフプランニングのポイント 具体的な資金計画は 個人の状況に応じて異なるが 以下は年代ごとの一 般的なライフプランニングのポイントである (3) 可処分所得の計算    

    
        More information 
    




    
        Microsoft PowerPoint - 7.【資料３】国民健康保険料(税)の賦課(課税)限度額について
    

    
        
        平成 30 年 11 月 14 日第 11 回社会保障審議会医療保険部会資料 3 国民健康保険の保険料 ( 税 ) の 賦課 ( 課税 ) について 平成 30 年 11 月 14 日厚生労働省 社会保障制度改革国民会議報告書 ( 平成 年 8 月 6 日 )( 抄 ) 第 部社会保障 4 分野の改革 Ⅱ 医療 介護分野の改革 3 医療保険制度改革 (1) 財政基盤の安定化 保険料に係る国民の負担に関する公平の確保医療保険制度における保険料の負担についても    

    
        More information 
    




    
        おカネはどこから来てどこに行くのか―資金循環統計の読み方― 第4回 表情が変わる保険会社のお金
    

    
        
        なるほど金融 おカネはどこから来てどこに行くのか 資金循環統計の読み方 第 4 回 2013 年 11 月 6 日全 6 頁 表情が変わる保険会社のお金 金融調査部主任研究員島津洋隆 前回 日本の年金を通じてどのようにおカネが流れているのかということについて説明しました 今回は 保険会社を巡るおカネの流れについて注目します Q1 保険会社のおカネの流れはどうなっていますか A1 保険会社は加入者から預かった保険料を金融資産として運用する一方で    

    
        More information 
    




    
        1度を知ろう日本の年金制度 4 階建ての建物になぞらえることができます 国民年金基金 企業型確定拠出年金加入者については 規約に定めがある場合に限ります 企業型確定拠出年金 厚生年金基金 その他の企業年金 ( 企業年金 ) 厚生年金 ( 公的年金 ) 国民年金 ( 公的年金 ) 年金払い退職給付 4
    

    
        
        1 制度を知ろう イデコ 1 (ideco) のメリット 掛金の税金はどうなるの? 1 毎月 10,000 円積み立てた場合 年収 400 万円 600 万円 800 万円 18,000 円 24,000 円 36,000 円 税負担軽減額 2 1 年 30 年 540,000 円 720,000 円 1,080,000 円 1 掛金の全額が所得控除 ( 小規模企業共済等掛金控除 ) の対象となるため    

    
        More information 
    




    
        Microsoft Word - （差替）170620_【総務部_厚生課_櫻井望恵】論文原稿
    

    
        
        老齢厚生年金の在職支給停止について 櫻井望恵 総務部厚生課 ( 950-8801 新潟市中央区美咲町 1-1-1 ). 現在の日本社会において年金だけで老後の生活を送ることは難しいといわれている中で 年金を受給しながら働く人が増えている ただ この場合 年金の一部または全部が支給停止される いわゆる在職支給停止の制度があることに気をつける必要がある 本稿では現在の年金制度 老齢厚生年金 在職支給停止の仕組みについて整理し    

    
        More information 
    




    
        v
    

    
        
        TEXT 1 iv v 16 17 Part １ 公的年金のしくみは どうなっているのか Chapter 2 年金の要点整理と手続き アドバイス 図表 2-2 国民年金の加入種別 公的年金制度のしくみ 保険料と免除等 退職の場合の手続き 定年後のライフスタイルは 再就職する人 自営業者になる 人 ボランティアに励む人など様々 その生活の支えとなる柱 が公的年金です 公的年金制度のしくみや退職後に必要な手続    

    
        More information 
    




    
        Microsoft PowerPoint - 加入員向けDVD0124+（経緯追加）.pptx
    

    
        
        平素より東京都報道事業厚生年金基金の事業運営にご理解とご協力を賜りまして厚く御礼申し上げます 東京都報道事業厚生年金基金は 加入事業所に勤める方々の 老後の安定した生活や 福祉の向上 並びに各事業所の発展を目指して昭和 46 年に設立され 順調に運営を行ってまいりました 当基金は平成 27 年 2 月開催の代議員会で 代行返上により全ての加入事業所 加入員 受給権者が確定給付企業年金 ( 通称 DB)    

    
        More information 
    




    
        国民年金法関連 国民年金保険料の追納 ( 改正法附則第 2 条 ) 施行日から 3 年以内の間 国民年金保険料の納付可能期間を延長 (2 年 10 年 ) し 本人の希望により保険料を納付することで その後の年金受給につなげることができるようにする ただし 2 年経過後の保険料は国債利率を基礎として
    

    
        
        年金確保支援法の解説 国民年金及び企業年金等による高齢期における所得の確保を支援するための国民年金法等の一部を改正する法律 2011 年 8 月 JP Actuary Consulting Co.,Ltd. ( 注 ) 政令等により定められる部分も見込みとして含まれていますので ご注意下さい 0 Copyright 2008,JP 2009,JP Actuary Consulting Co.,Ltd.    
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        移換手続きの手引き (60 歳前に企業型 DC のある企業をご退職されたお客さまへ ) この資料では 確定拠出年金を DC (Defined Contribution) と記載しています 北陸銀行 平成 30 年 4 月現在
    

    
        
        移換手続きの手引き (60 歳前に企業型 DC のある企業をご退職されたお客さまへ ) この資料では 確定拠出年金を DC (Defined Contribution) と記載しています 北陸銀行 平成 30 年 4 月現在 目次 1. 60 歳前ご退職のお客さまへ 2. お手続の流れ 3. ご自宅に送付される資料 4. 60 歳前に会社を退職した場合の手続フロー 5. 手続を放置したらどうなるか    

    
        More information 
    




    
        <4D F736F F F696E74202D20959F97988CFA90B68F5B8EC C8E816A205B8CDD8AB B83685D>
    

    
        
        退職給付制度を見直して福利厚生を充実し 離職を防ぎ 選ばれる施設になろう! 平成 28 年 8 月 27 日 公益社団法人全国老人保健施設協会 事務局次長白井充 1 福利厚生制度とは 一般に 使用者 ( 事業主 ) が労働者 ( 職員 ) や その家族の健康や生活の 福祉を向上させるために行う諸施策を総称していう ( 明確な定義があるわけではありま せんが 賃金以外の現金給付やサービスの提供と思って下さい    
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        <4D F736F F D208AE98BC6944E8BE090A FC90B382C98AD682B782E D8E968D802E646F63>
    

    
        
        厚生労働省御中 企業年金制度改正に関する要望事項 企業の資金調達の円滑化に関する協議会 ( 企業財務協議会 ) 平成 19 年 11 月 少子高齢化の進展 国民の老後生活の多様化等を踏まえ 老後の所得保障を充実したものとするためには 公的年金の上乗せ年金である企業年金の果たす役割はますます重要となってきております 今後 確定拠出年金や確定給付企業年金等がその役割を果たし 労使双方の多様なニーズに応えられる自由度の高い制度設計を実現可能とするため    
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        < F2D91DE E8BE08B8B D8790CF97A78BE082CC>
    

    
        
        退職等年金給付組合積立金の管理及び運用に係る基本的な方針 平成 27 年 9 月 30 日 警察庁甲官発第 288 号により 内閣総理大臣承認 地方公務員等共済組合法 ( 昭和 37 年法律第 152 号 ) 第 112 条の11 第 1 項の規定に基づき 警察共済組合 ( 以下 組合 という ) の退職等年金給付組合積立金 ( 以下 組合積立金 という ) の管理及び運用を適切に行うための基本的な方針を次のとおり定める    

    
        More information 
    




    
        年金制度の体系 20 歳以上 65 歳未満人口に対し 企業年金制度等に加入している者の割合は 23.9% 厚生年金被保険者に占める企業年金加入者等の割合については 38.2% 複数の制度に重複して加入している加入者数を控除して算出 ideco 加入者数 43 万人 加入者数 591 万人 ideco
    

    
        
        第 20 回社会保障審議会企業年金部会平成 30 年 4 月 20 日参考資料 2 企業年金制度の現状等について 年金制度の体系 20 歳以上 65 歳未満人口に対し 企業年金制度等に加入している者の割合は 23.9% 厚生年金被保険者に占める企業年金加入者等の割合については 38.2% 複数の制度に重複して加入している加入者数を控除して算出 ideco 加入者数 43 万人 加入者数 591 万人    

    
        More information 
    




    
        厚生年金基金に関する要望.PDF
    

    
        
        厚生年金基金に関する要望 平成 26 年 11 月 7 日 企業年金連合会 現在 各厚生年金基金においては 公的年金制度の健全性及び信頼性の確保のための厚生年金保険法等の一部を改正する法律 の施行を受け 解散 代行返上 他制度への移行等 今後の方向性についての検討やその方向性に沿った取組を進めているところであるが その過程において様々な課題が発生している状況にある このため こうした課題に対して適切な対応を図ることにより    
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        Autumn に実施された確定拠出年金制度改革 3) の内容を踏まえながら企業型確定拠出年金制度の概要および現在の普及状況を確認をした上で, 普及促進を図る前提として検討されるべき確定拠出年金制度の抱える課題について考察することとする Ⅱ 企業型確定拠出年金制度の概要 1 確定拠出年金
    

    
        
        170 季刊 社会保障研究 Vol. 49 No. 2 渡邊絹子 Ⅰ はじめに 2012 年 2 月,AIJ 投資顧問が金融庁から業務停止処分を受けたことにより,AIJ 投資顧問が厚生年金基金や企業年金基金から委託されていた年金資産を消失していたことが明らかとなり, 大きな社会問題となった このAIJ 投資顧問による多額の年金資産消失事件を契機として, それまでにも代行割れ問題等を指摘されていた厚生年金基金制度について,    
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        スライド 1
    

    
        
        資料 4 公的年金制度に関する資料 平成 20 年 4 月 9 日厚生労働省 平成 16 年年金制度改正と残された課題について 1 公的年金制度に関する各種提言等 (1) 5 公的年金制度に関する各種提言等 (2) 6 社会保障国民会議について 7 平成 16 年年金制度改正と残された課題について 平成 16 年改正のフレームワーク 1 上限を固定した上での保険料の引上げ 上限: 厚生年金 18.3%    
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        Ⅰ 調査の概要 1. 調査の目的 本調査は 今後の公的年金制度について議論を行うにあたって 自営業者 被用者 非就業者を通じた横断的な所得に関する実態を総合的に把握し その議論に資する基礎資料を得ることを目的とする なお 本調査は 平成 22 年公的年金加入状況等調査 の特別調査として 当該調査の調
    

    
        
        公的年金加入者等の所得 に関する実態調査 結果の概要について Ⅰ 調査の概要 1. 調査の目的 本調査は 今後の公的年金制度について議論を行うにあたって 自営業者 被用者 非就業者を通じた横断的な所得に関する実態を総合的に把握し その議論に資する基礎資料を得ることを目的とする なお 本調査は 平成 22 年公的年金加入状況等調査 の特別調査として 当該調査の調査事項にはない収入 所得の情報を得るために    
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        Microsoft PowerPoint - 【資料６】生命保険協会提出資料
    

    
        
        第 2 回社会保障審議会企業年金部会確定拠出年金の運用に関する専門委員会平成 29 年 3 月 10 日 資料 6 確定拠出年金の運用に関する専門委員会説明資料 確定拠出年金の運用改善に向けて 平成 2 9 年 3 月 1 0 日生命保険協会企業保険委員会 本日お話すること はじめに 運用商品提供数の上限について 企業型における運用商品選定にあたっての考え方 ( 第一生命の例 ) 企業型における労使合意の流れ    

    
        More information 
    




    
        1
    

    
        
        1 2 3 4 イーストスプリング インド消費関連ファンド当ファンドのリスクについて 基準価額の変動要因 投資信託は預貯金とは異なります 当ファンドは 投資信託証券への投資を通じて主に値動きのある有価証券に投資するため 当ファンドの基準価額は投資する有価証券等の値動きによる影響を受け 変動します また 外貨建資産に投資しますので 為替変動リスクもあります したがって 当ファンドは投資元本が保証されているものではなく    

    
        More information 
    




    
        SBI証券、個人型確定拠出年金（iDeCo：イデコ）についての個人投資家向けアンケート調査
    

    
        
        アンケート調査 報道関係者各位 平成 29 年 7 月 26 日 SBI 証券 個人型確定拠出年金 ~SBI 証券 選挙前緊急アンケート調査発表 (ideco: イデコ!~) についての 一般投資家から見る参議院選挙予想個人投資家向けアンケート調査! 金融機関選びで重視することは 断トツで 手数料 (93.3%) 第 2 位に 豊富な商品ラインナップ (64.6%) が続く ideco の提供商品数の上限規制は    

    
        More information 
    




    
        ヘッジ付き米国債利回りが一時マイナスに－為替変動リスクのヘッジコスト上昇とその理由
    

    
        
        ニッセイ基礎研究所 基礎研レター 2016-10-25 ヘッジ付き米国債利回りが一時マイナスに為替変動リスクのヘッジコスト上昇とその理由 金融研究部准主任研究員福本勇樹 (03)3512-1848 fukumoto@nli-research.co.jp 1 ヘッジ付き米国 10 年国債利回りが一時マイナスに 米ドル建て投資に関する為替変動リスクのヘッジのためのコスト ( ヘッジコスト ) が上昇している    

    
        More information 
    




    
        スライド 1
    

    
        
        公的年金制度の健全性及び信頼性の確保のための厚生年金保険法等の一部を改正する法律について 厚生労働省年金局 公的年金制度の健全性及び信頼性の確保のための厚生年金保険法等の一部を改正する法律 ( 平成 25 年法律第 63 号 ) の概要 公的年金制度の健全性及び信頼性の確保を図るため 1 厚生年金基金について他の企業年金制度への移行を促進しつつ 特例的な解散制度の導入等を行うとともに 2 国民年金について第三号被保険者に関する記録の不整合期間の保険料の納付を可能とする等の所要の措置を講ずる    

    
        More information 
    




    
        平成 30 年 2 月末の国民年金 厚生年金保険 ( 第 1 号 ) 及び福祉年金の受給者の 年金総額は 49 兆円であり 前年同月に比べて 7 千億円 (1.4%) 増加している 注. 厚生年金保険 ( 第 1 号 ) 受給 ( 権 ) 者の年金総額は 老齢給付及び遺族年金 ( 長期要件 ) につ
    

    
        
        厚生年金保険 国民年金事業の概況 ( 平成 30 年 2 月現在 ) この統計では基本的に 被用者年金一元化により新たに厚生年金保険の適用対象となった 国家公務員共済組合 地方公務員共済組合及び日本私立学校振興 共済事業団の情報を含まない 1. 総括 (1) 適用状況 平成 30 年 2 月末の国民年金と厚生年金保険 ( 第 1 号 ) の被保険者数は 6,297 万人で あり 前年同月に比べて 7    

    
        More information 
    




    
        平成30年度企業年金税制改正に関する要望.pdf
    

    
        
        平成 30 年度企業年金税制改正に関する要望 平成 29 年 7 月 27 日 企業年金連合会 少子高齢化の進展を背景に公的年金がスリム化していく中で 高齢期における所得保障としての企業年金には 公的年金を補完する重要な役割が求められています 企業年金連合会では 厚生年金基金 確定給付企業年金及び確定拠出年金の三制度について 制度別及び設立形態別の小委員会を設置して各制度が抱える課題について議論を行ってきました    

    
        More information 
    




    
        金融所得税制の見直し
    

    
        
        金融所得税制の見直しと 資産形成支援税制 ジャパン タックス インスティチュート講演資料 18年4月5日 東京財団政策研究所研究主幹 中央大学法科大学院 特任教授 森信茂樹 なぜ金融所得税制が話題になるのか 平成30年度与党税制改正大綱に 金融所得に対する課税のあり方に ついては 税負担の垂直的公平性等を確保する観点から 諸 外国の制度や市場への影響も踏まえつつ 総合的に検討する と明 記されている    

    
        More information 
    




    
        平成 30 年 1 月末の国民年金 厚生年金保険 ( 第 1 号 ) 及び福祉年金の受給者の 年金総額は 49 兆円であり 前年同月に比べて 6 千億円 (1.3%) 増加している 注. 厚生年金保険 ( 第 1 号 ) 受給 ( 権 ) 者の年金総額は 老齢給付及び遺族年金 ( 長期要件 ) につ
    

    
        
        厚生年金保険 国民年金事業の概況 ( 平成 30 年 1 月現在 ) この統計では基本的に 被用者年金一元化により新たに厚生年金保険の適用対象となった 国家公務員共済組合 地方公務員共済組合及び日本私立学校振興 共済事業団の情報を含まない 1. 総括 (1) 適用状況 平成 30 年 1 月末の国民年金と厚生年金保険 ( 第 1 号 ) の被保険者数は 6,295 万人で あり 前年同月に比べて 5    

    
        More information 
    




    
        2/5 ヘ ーシ Q1. 年金通算とは何ですか? A. これまで各企業や基金では 加入者の老後の安定の一助となるよう さまざまな年金制度をつくり運営してきました しかし 従来の終身雇用を前提とした制度では 現代のライフスタイルに対応することが難しくなってきています 転職など雇用の流動化に対応し これ
    

    
        
        選択選択1/5 ヘ ーシ 確定給付企業年金 Q&A 確定給付企業年金とは 退職までの勤続年数に基づき勤続ポイントの累計によって決まる額のことです 勤続年数によって 受け取り方の選択肢が異なりますので まず下表でご確認ください  確定給付企業年金の受け取り方について 勤続年数 3 年以上 20 年未満の方 A へ 勤続年数 20 年以上の方 B へ A を受ける Q2 へ 移換 Q1 へ    

    
        More information 
    




    
        参考資料 1 厚生年金及び企業年金連合会における国の被保険者記録との突き合わせの実施状況について ( 平成 23 年 3 月末時点 ) 厚生年金は 厚生年金の一部を国に代わって支給するとともに さらに企業の実情に応じた独自の上乗せ給付を行うことにより 従業員に対してより手厚い老後所得を保障することを
    

    
        
        説明資料 2-2 ( 参考資料 ) 国の記録と厚生年金等の 記録との突合せの実施状況 平成 23 年 10 月 31 日 厚生労働省年金局日本年金機構 参考資料 1 厚生年金及び企業年金連合会における国の被保険者記録との突き合わせの実施状況について ( 平成 23 年 3 月末時点 ) 厚生年金は 厚生年金の一部を国に代わって支給するとともに さらに企業の実情に応じた独自の上乗せ給付を行うことにより    

    
        More information 
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