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                                                                                1 ( 本件に関する問合せ先 ) 企業年金連合会会員センター運用 運営調査室板屋 工藤 TEL FAX ( 平成 25 年度 ) 確定拠出年金実態調査調査結果について 平成 26 年 12 月 16 日 企業年金連合会 企業年金連合会では 確定拠出年金の運営状況について統計的に把握し 実施事業主の制度運営上の参考に供するとともに 制度の普及および発展に資することを目的に 確定拠出年金実態調査 を実施しております 本調査は 継続教育の実施状況など 制度の運営に取り組む企業の現場の声が伝わる統計データとなっております 調査時期 :2014 年 6 月末時点の DC 実施規約をベースに調査票を郵送配布 ( 調査票送付 :2014 年 8 月 15 日 送付規約数 :2,000) 回答数 :737( 回答率 :36.9%) ( 調査結果のポイント ) 1. 加入者の運用状況 (P4~P8) どれほどの運用利回りを確保できれば 確定拠出年金導入前の退職給付制度と同水準の資産形成が可能となるかを示す指標 ( 年利 ) が 想定利回り です 加入者の運用目標に相当する想定利回りの平均は 本調査では 2.03% となりました 本調査で新たに加えた調査項目である 加入者の運用利回りの状況について 平成 25 年度中の平均運用利回りの平均値は 5.1% となりました 国内株式 外国株式 外国債券の市場収益率が堅調であったことより これらの資産の組み入れ寄与があったものと考えられます 2. 制度導入後の継続教育の状況 (P9~P10) 確定拠出年金は 加入者に自己責任による資産運用を求めており 導入企業には継続的な投資教育 ( 継続教育 ) の取り組みを促す施策が実施されていますが 本調査では 継続教育実施率が 57.9% となり 昨年度調査 (55.2%) より上昇しています 一方で 未実施の割合は 29.7% となっており 導入企業の取り組みの状況については 格差がある実態が明らかになっています 2013 年 3 月 29 日付で追加された継続教育項目である DCを含めた老後生活設計 について 実施した割合は 29.2% 同様に追加された 加入者に対する運用プランの提示 については 運用プランを提示した 割合は 17.1% となり 各々 未対応の企業が多い実態が明らかになりました
2 3. マッチング拠出の状況 (P11~P13) 企業型確定拠出年金については 事業主のみが掛金を拠出することとなっていましたが 年金確保支援法により 2012 年 1 月から従業員も掛金を任意拠出できるようになりました ( いわゆるマッチング拠出 ) 本調査において マッチング拠出の実施状況は 実施 (31.6%) と実施に向け準備 検討中 (14.0%) を加えると 45.6% となり 昨年度調査 (42.9%) と比較すると 企業の取り組みが進んでいる実態となっています 一方 マッチング拠出の実施企業の加入者によるマッチング拠出の平均利用率は 21.6% となり 昨年度調査 (20.4%) よりも上昇していますが 6 割の企業で利用率 20% 未満となっています 平均的なマッチング拠出額は 7,606 円となっており 拠出額 10,000 円未満が 7 割超を占めています 4. 今後の制度改善要望 (P14~P15) 掛金限度額の上限について 拠出限度額は制度発足時の月額 36,000 円から 3 度の引上げを経て現在に至っていますが 半数程度が撤廃あるいは引上げを求めています また 脱退一時金の要件については 金額要件 ( 例 :50 万円以下の要件緩和 ) が 71.6% 資格要件 ( 例 : 通算拠出期間 3 年以下の要件緩和 ) が 55.9% 使途要件( 例 : 経済困窮時に受け取り可能とする ) が 54.1% の割合で緩和を求める実態となりました
3 2013( 平成 25 年度 ) 確定拠出年金実態調査結果 ( 抜粋 ) 2014/12
4 1. 確定拠出年金実態調査について 確定拠出年金の運営状況について統計的に把握 確定拠出年金の実施事業主の制度運営上の参考に供するとともに 制度の普及および発展に資することを目的 調査対象は確定拠出年金制度の実施 2,000 規約 有効回答数 737 規約 回答率 36.9% 加入者の想定利回り ( 実績値含む ) および商品ラインナップの状況等の重点項目の継続調査 法令解釈で新たに加えられた DC を含めた老後生活設計等を設問に追加し 今後の制度改善要望事項 ( 限度額 緩和要件 ) についても設問に追加 2
5 2. 調査結果の要約 想定利回り ( 加入者の運用利回りの期待値 ) の平均値は 2.03%( 昨年度調査 2.04%) 加入者の平成 25 年度中の運用利回りの平均値は 5.1% 継続教育の実施率は 57.9% 昨年度調査 (5 5.2%) より若干上昇 マッチング拠出の実施状況は 実施 と 実施に向けて準備 検討中 の合計で 45.6% 回答規約のうち 33.7% が 2014 年 10 月の掛金限度額の引き上げの対応を行う予定と回答 3
6 3. 加入者の想定利回り 想定利回りの平均値は 2.03% 設定していない, 186, 26.6% 設定した, % (%) 3.00 超 ~ 2.75 超 ~3.00 以下 2.50 超 ~2.75 以下 2.25 超 ~2.50 以下 2.00 超 ~2.25 以下 1.75 超 ~2.00 以下 1.50 超 ~1.75 以下 1.25 超 ~1.50 以下 1.00 超 ~1.25 以下 0.75 超 ~1.00 以下 0.50 超 ~0.75 以下 0.25 超 ~0.50 以下 0.00 超 ~0.25 以下 % の規約で想定利回りを設定 想定利回りを 1.75% 超 ~2.00% 以下とする規約が最も多い 4
7 4. 加入者の運用状況 1 資産残高ベース元本確保型約 59% 投資信託等約 41% 掛金ベース元本確保型約 57% 投資信託等約 43% 投資信託等 41% 元本確保型 59% 投資信託等 43% 元本確保型 57% 加入者の運用状況について 資産残高ベース 掛金ベースともに 約 6 割が元本確保型 約 4 割が投資信託の投資比率となっている 投資信託等の比率について 昨年度調査と比較すると 資産残高ベース ( 昨年度調査 3 8.4%) 掛金ベース ( 昨年度調査 40.6%) をともに上回っている 5
8 5. 加入者の運用状況 2 元本確保型商品が 100% である加入者の割合 元本確保型商品が100% 度数 率 20% 未満 % 20~40% 未満 % 40~60% 未満 % 60~80% 未満 % 80~100% 未満 % 100% 7 1.8% 有効回答者数 400 平均値 44.7 元本確保型商品が 100% である加入者の割合の平均値 44.7% 無回答 % 未満 20~40% 未満 40~60% 未満 60~80% 未満 80~100% 未満 100% ( 規約数 ) 元本確保型商品が 100% である加入者の割合が最も多いのは 20%~40% 未満 ( 回答規約の 33.5%) 加入者全員が元本確保型商品 100% である規約の割合は 1.8% 6
9 6. 加入者の運用状況 3 平成 25 年度中の平均運用利回り 平成 25 年度中の平均運用利回り 度数 率 0.0 以下 3 0.8% 0.0 超 ~1.0 以下 % 1.0 超 ~1.5 以下 % 1.5 超 ~2.0 以下 % 2.0 超 ~2.5 以下 % 2.5 超 ~3.0 以下 % 3.0 超 ~3.5 以下 % 3.5 超 ~4.0 以下 % 4.0 超 ~4.5 以下 % 4.5 超 ~5.0 以下 % 5.0 超 ~ % 有効回答者数 372 平均値 5.1 無回答 365 ( 規約数 ) 平成 25 年度中の加入者の平均運用利回りの平均値 5.1% 平成 25 年度中の加入者の平均運用利回りが 5.0% 超となった規約の割合が 46.8% と最も高く リスク性資産 ( 内外株式 外国債券 ) への投資効果が寄与した模様 平成 25 年度の市場収益率 -20.0% -10.0% 0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 0.0 以下 0.0 超 ~1.0 以下 1.0 超 ~1.5 以下 1.5 超 ~2.0 以下 2.0 超 ~2.5 以下 2.5 超 ~3.0 以下 3.0 超 ~3.5 以下 3.5 超 ~4.0 以下 4.0 超 ~4.5 以下 4.5 超 ~5.0 以下 5.0 超 ~ 国内債券国内株式外国債券外国株式東証 REIT -7.36% 0.58% 18.56% 15.28% 32.43% 7 ( 注 ) 国内債券 :NOMURA-BPI( 総合 ) 国内株式 :TOPIX( 配当込み ) 外国債券 : シティ世界国債インデックス ( 除く日本 円ベース ) 外国株式 :MSCI-KOKUSAI( 円ベース )
10 7. 運用商品の選定状況 ( 採用本数 ) 運用商品の平均採用数は 31 本以上, 28, 4.1% 平均 18.3 本 ( 昨年度調査 17.4 本 ) 21~25 本, 128, 18.9% 26~30 本, 51, 7.5% 1~3 本, 0 0.0% 6~10 本, 56, 8.2% 16~20 本, 231, 34.0% 11~15 本, 179, 26.4% 4~5 本, 6, 0.9% 採用社数の平均は 7.6 社 採用社数 度数 率 1 社 % 2 社 % 3 社 % 4 社 % 5 社 % 6 社 % 7 社 % 8 社 % 9 社 % 10 社 % 11 社 % 12 社 % 13 社 % 14 社 % 15 社以上 % 有効回答者数 619 平均値 7.6 無回答 118 法律上の最低要件は 3 本以上の商品選定であるが 加入者の分散投資の観点から平均で 18.3 本の選定を行っている 採用社数は平均で 7.6 社であるが 採用社を 10 社としている割合が最も多い 8
11 8. 継続教育の実施状況 継続教育実施率は 57.9% ( 実施中 実施済みの合計 ) 継続教育の実施状況の回数 現在計画中, 88, 12.4% 実施していない, 211, 29.7% 現在実施中, 170, 23.9% すでに ( ) 回実施済みである, 241, 33.9% 4 回, 13, 6.0% 3 回, % 5 回以上, 29, 13.3% 2 回, 57, 26.1% 1 回, 90, 41.3% 継続状況の実施状況 度数 率 1 現在実施中 % 2すでに ( ) 回実施済みである % 3 現在計画中 % 4 実施していない % 有効回答者数 710 無回答 27 実施回数 度数 率 1 回 % 2 回 % 3 回 % 4 回 % 5 回以上 % 有効回答者数 218 無回答 23 9
12 9. 追加された継続教育項目について DC を含めた老後生活設計 加入者に対する運用プランの提示 他の項目を優先すべきで将来の課題としている,95, 24.3% 継続教育の追加項目となったことを知らない,109, 27.9% 他の項目を優先すべきで将来の課題としている,77, 19.6% 認識はない,112, 28.6% 運営管理機関へ依頼するなど準備 検討を始めた,73, 18.7% 追加項目として実施した,114, 29.2% 運用プランを示しており 運営管理機関へ依頼する,67, 17.1% 運用プランは示していない,136, 34.7% DCを含めた老後生活設計について 度数 率 1 継続教育の追加項目となったことを知らない % 2 追加項目として実施した % 3 運営管理機関へ依頼するなど準備 検討を始めた % 4 他の項目を優先すべきで将来の課題としている % 有効回答者数 391 無回答 20 貴社の対応について 度数 率 1 認識はない % 2 運用プランは示していない % 3 運用プランを示しており 運営管理機関へ依頼する % 4 他の項目を優先すべきで将来の課題としている % 有効回答者数 392 無回答 ( 注 ) DC を含めた老後生活設計 加入者に対する運用プランの提示 は 2013 年 3 月 29 日付で追加された継続教育項目
13 10. マッチング拠出の実施状況 マッチング拠出の実施状況 わからない ( 未定 ), 179, 25.1% 自社での導入の予定が全くない, 209, 29.3% 実施している, 225, 31.6% 現在実施に向けて準備 検討している 100, 14.0% マッチング拠出の実施状況は 実施している と 現在実施に向けて準備 検討している の合計が 45. 6% となった ( 昨年度調査 42.9%) マッチング拠出の未実施の理由 ( 複数回答 ) マッチング拠出の未実施の理由 度数 率 a. 会社の事務負担が大きい % b. 加入者の関心が低い % c. 中途解約ができない % d. 制度が複雑でわかりにくい % e. 事業主掛金以下という規制が使いにくい % f. 労使合計で拠出限度額を超えないという規制が使いにくい % g. 拠出限度額に多くの人が達している 9 3.8% h. その他 % 有効回答数 495 有効回答者数 235 無回答
14 11. マッチング拠出の利用状況 全加入者に占めるマッチング 可能者数の割合平均 94.2% 全加入者に占めるマッチング 利用者数の割合平均 21.6% 20% 未満, 5, 2.8% 20~40% 未満, 2, 1.1% 100%, 152, 86.4% 40~60% 未満, 1, 0.6% 60~80% 未満, 4, 2.3% 80~100% 未満, 12, 6.8% 40~60% 未満, 23, 11.0% 60~80% 未満, 7, 3.3% 20~40% 未満, 48, 22.9% 80~100% 未満, 5, 2.4% 100%, 1, 0.5% 20% 未満, 126, 60.0% 全加入者のマッチング拠出が可能とする規約は 86.4% 一方 実際のマッチング拠出の利用率は必ずしも高くない状況 12
15 12. マッチング拠出の拠出状況 平均マッチング拠出額 7,606 円 マッチング拠出を導入する際の加入者への周知方法 ( 複数回答 ) 円 ~ 円未満, 4, 2.0% 円 ~ 円未満,43,21.4% 5000 円未満,36, 17.9% 円以上,4, 2.0% マッチング拠出の加入者への周知方法 度数 率 1 継続教育とあわせてマッチング拠出を説明 % 2マッチング拠出導入のみ説明会を実施 % 3 社内報や社内メール等の定期発行物で周知 % 4その他 % 有効回答数 308 有効回答者数 211 無回答 円 ~ 円未満, 114, 56.7% マッチング拠出導入の際の加入者への周知方法として 継続教育とあわせて説明する規約の割合が最も高く 57.3% 一方 マッチング拠出導入のみの説明会を実施する規約の割合は 22.7% 平均マッチング拠出額は 5,000 円 ~ 10,000 円未満の割合が最も高く 56.7% 平均マッチング拠出額は 7,606 円 13
16 13. 掛金限度額引き上げの対応状況 2014 年 10 月に実施された掛金限度額引き上げの対応状況 その他,86, 12.8% 対応しない予定,360, 53.5% 対応して掛金を引き上げる予定,127, 18.9% 拠出限度額に達していた加入者のみ対応する予定,100, 14.9% 2014 年 10 月実施の掛金限度額の引き上げについて 対応して引き上げる予定の規約の割合は 18.9% 拠出限度額に達していた加入者のみ対応予定と回答した規約の割合は 14.9% 掛金拠出限度額引き上げの対応 度数 率 1 対応して掛金を引き上げる予定 % 2 拠出限度額に達していた加入者のみ対応する予定 % 3 対応しない予定 % 4その他 % 有効回答者数 無回答 64
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        ( 本件に関する問合せ先 ) 企業年金連合会会員センター企画課 DC 担当 TEL 03-5401-8712 FAX 03-5401-8727 2016( 平成 28) 年度決算 確定拠出年金実態調査結果 ( 概要 ) 平成 30 年 1 月 31 日 1. 確定拠出年金実態調査について 確定拠出年金の運営状況について統計的に把握 確定拠出年金の実施事業主の制度運営上の参考に供するとともに 制度の普及および発展に資することを目的    

    
        More information 
    




    
        1. 指定運用方法の規定整備 今般の改正により 商品選択の失念等により運用商品を選択しない者への対応として あらかじめ定められた指定運用方法 に係る規定が整備されます 指定運用方法とは 施行日(2018 年 5 月 1 日 ) 以降 新たに確定拠出年金制度に加入された方が 最初の掛金納付日から確定拠
    

    
        
        2018 年 4 月 20 日 確定拠出年金法等の改正 (2018 年 5 月 1 日施行分 ) について 2018 年 5 月 1 日に施行される確定拠出年金法等の改正のうち 以下の項目につきまして 概要 をご案内いたします 1. 指定運用方法の規定整備 現行 厚生労働省年金局長通知にて デフォルト商品の設定が可能と規定 改正後 現行のデフォルト商品は廃止し 指定運用方法の設定を法令で規定 2.    

    
        More information 
    




    
        Microsoft PowerPoint - 【資料６】生命保険協会提出資料
    

    
        
        第 2 回社会保障審議会企業年金部会確定拠出年金の運用に関する専門委員会平成 29 年 3 月 10 日 資料 6 確定拠出年金の運用に関する専門委員会説明資料 確定拠出年金の運用改善に向けて 平成 2 9 年 3 月 1 0 日生命保険協会企業保険委員会 本日お話すること はじめに 運用商品提供数の上限について 企業型における運用商品選定にあたっての考え方 ( 第一生命の例 ) 企業型における労使合意の流れ    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金制度に関する改善要望について
    

    
        
        平成 27 年 6 月 24 日 厚生労働省年金局企業年金国民年金基金課御中 一般社団法人全国銀行協会業務部 確定拠出年金制度に関する改善要望について 平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申しあげます 平成 13 年 10 月からスタートした確定拠出年金制度につきましては 私どもの会員においても 運営管理機関や資産管理機関等として 制度の健全な普及 発展のため努力しているところであります 今般 当協会では    
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        運用商品一覧 作成日 :2019 年 10 月 8 日 規約名 フジ アスティ企業型確定拠出年金 運営管理機関名 第一生命保険株式会社 < 商品ラインアップの選定 > 選定理由 複数の資産に分散投資を行うバランス型投資信託と 基本 4 資産 ( 国内外の株式 債券 ) を投資対象とする単一資産型投資
    

    
        
        運用商品一覧 作成日 :2019 年 10 月 8 日 規約名 フジ アスティ企業型確定拠出年金 運営管理機関名 第一生命保険株式会社 < 商品ラインアップの選定 > 複数の資産に分散投資を行うバランス型投資信託と 基本 4 資産 ( 国内外の株式 債券 ) を投資対象とする単一資産型投資信託をそろえ 運用経験の浅い方から経験豊富な方までの多様なニーズに応えられる運用商品を選定しました また 元本割れを避けたい方のために元本確保型商品も選定しました    

    
        More information 
    




    
        年金制度の体系 現状 ( 平成 26 年 3 月末現在 ) 加入員数 48 万人 加入者数 18 万人 加入者数 464 万人 加入者数 788 万人 加入員数 408 万人 国民年金基金 確定拠出年金 ( 個人型 D C ) 確定拠出年金 ( 企業型 DC) 厚生年金保険 被保険者数 3,527
    

    
        
        企業年金制度等について 働き方の多様化等に対応し 企業年金の普及 拡大を図るとともに 老後に向けた個人の継続的な自助努力を支援するため 個人型確定拠出年金の加入者範囲の見直しや小規模事業主による個人型確定拠出年金への掛金追加納付制度の創設 個人型確定拠出年金の実施主体である国民年金基金連合会の業務追加等の措置を講ずる Ⅰ 概要 確定拠出年金法等の一部を改正する法律案 DC: 確定拠出年金 DB: 確定給付企業年金    

    
        More information 
    




    
        <303682BB82CC91BC964089FC90B EA94CA8BA492CA E786C73>
    

    
        
        第 6 章その他 ( 法改正等 ) (1) 資格喪失者に対する説明義務の追加について 中途退職者向けご案内資料として 企業型確定拠出年金の実施事業所をご退職される皆様へ をご用意しました ( 資料編 9-3-1 ご参照 ) 資格喪失者への説明にご利用ください 平成 17 年 10 月の確定拠出年金法施行令の改正に伴い 事業主は 加入者資格喪失者に対して個人別管理資産の移換に関する事項について説明することが義務づけられました    
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        ideco 2 ideco , % 0 0 ideco SMAR T FOLIO DC
    

    
        
        1 1 ideco 10,000 400 600 800 1 18,000 24,000 36,000 2 30 540,000 720,000 1,080,000 1 2 15 60 60 02 1 4 3 2 1 ideco 2 ideco 3 3 10 20,315 3 1.173 2018 5 0 1 2 20.315% 0 0 ideco 3 15 2 4 SMAR T FOLIO DC    
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        個人型確定拠出年金（iDeCo）の加入状況
    

    
        
        資産運用 投資主体 08 年 日全 頁 個人型確定拠出年金 (ideco) の加入状況 07 年の 年間で 加入者数は. 倍 公務員は % が加入 金融調査部研究員佐川あぐり [ 要約 ] 07 年 末時点で ideco の加入者数は 7. となり 0 年 末 (0. ) から. 倍の規模となった 07 年の新規加入者数は.8 で 第 号加入者 ( 会社員 公務員 ) 数が 9.7 と全体の 9 割近くを占めた    

    
        More information 
    




    
        Microsoft Word - 法令解釈通知（新旧）
    

    
        
        確定拠出年金制度について ( 平成 13 年 8 月 21 日年発第 213 号 ) 新旧対照表 改正後現行 第 1 企業型年金規約の承認基準等に関する事項 1.~3.( 略 ) 4. 運用の指図に関する事項個人別管理資産の運用の指図のない状態を回避する方法として 加入者等から運用の指図が行われるまでの間において運用を行うため あらかじめ定められた運用方法を企業型年金規約において設定することができること    

    
        More information 
    




    
        中小企業退職金共済制度加入企業の実態に関する調査結果の概要
    

    
        
        中小企業退職金共済制度加入企業の実態に関する調査結果の概要 平成 19 年 3 月 独立行政法人勤労者退職金共済機構中小企業退職金共済事業本部 < 調査の概要 > 1 調査対象企業調査 : 中小企業退職金共済制度 ( 以下 中退共制度 という ) 加入企業全体を対象とし 従業員規模別に抽出率を設定し 5,500 企業を抽出した 個人調査 : 中退共制度の被共済者全体を対象とし 企業調査の対象企業に対し    

    
        More information 
    




    
        スライド 1
    

    
        
        確定拠出年金統計資料 22 年 3 月末 ~218 年 3 月末 運営管理機関連絡協議会 ご挨拶 21 年 1 月に確定拠出年金法が施行されてから17 年が経過いたしました この間 確定拠出年金制度の加入者数は順調に増えております また 一昨年 5 月 24 日に改正確定拠出年金法も成立 今後確定拠出年金制度の役割は一層重要となってくることが予想されます 運営管理機関連絡協議会は確定拠出年金制度の普及ならびに健全な発展に寄与    

    
        More information 
    




    
        リターン大2 運用商品を選ぼう 確定拠出年金は 自分で選んだ商品で運用し その運用結果によって将来の受け取り額が決まります なお 投資信託は預金とは異なり 運用の結果によっては損失が生じる可能性があります ご加入の方からの運用指図がないご資産は 未指図資産という現金相当の資産として管理されます 所定
    

    
        
        リターン大2 運用商品を選ぼう 確定拠出年金は 自分で選んだ商品で運用し その運用結果によって将来の受け取り額が決まります なお 投資信託は預金とは異なり 運用の結果によっては損失が生じる可能性があります ご加入の方からの運用指図がないご資産は 未指図資産という現金相当の資産として管理されます 所定の期間経過後 全額 みずほ DC 定期預金 (1 年 ) で運用されます POINT.1 商品を選ぶ前に    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金制度に関する改善要望について
    

    
        
        平成 28 年 6 月 30 日 厚生労働省年金局企業年金国民年金基金課御中 一般社団法人全国銀行協会業務部 確定拠出年金制度に関する改善要望について 平素は格別のご高配を賜り 厚くお礼申しあげます 平成 13 年 10 月からスタートした確定拠出年金制度につきましては 私どもの会員においても 運営管理機関や資産管理機関等として 制度の健全な普及 発展のため努力しているところであります 今般 当協会は    

    
        More information 
    




    
        企業型確定拠出年金（ＤＣ）担当者の意識調査 基本集計報告2012
    

    
        
        企業型確定拠出年金 (DC) 担当者の意識調査 2017 年版 ( 第 13 回 ) 報告書サマリー < 調査概要 > 調査対象 : 確定拠出年金企業型年金承認規約代表企業 5,371 社 (2017 年 4 月末現在 ) のうち アンケート発送が可能な企業 5,316 社の企業型確定拠出年金 (DC) 担当者調査方法 : 郵送留置調査 インターネット調査調査期間 :2017 年 6 月下旬 ~8    

    
        More information 
    




    
        個人型確定拠出年金（iDeCo）の加入状況
    

    
        
        金融資本市場 07 年 0 日全 頁 個人型確定拠出年金 (ideco) の加入状況 07 年 ~8 は会社員や公務員の加入が増加 加入者数は約 倍に 金融調査部研究員佐川あぐり [ 要約 ] 個人型確定拠出年金 (ideco) は 07 年 から加入対象範囲が拡大し 基本的に 0 歳未満の成人国民は誰もが利用できる制度となった 加入対象範囲が拡大した影響により 07 年 以降 ideco の加入者数は急増してい    

    
        More information 
    




    
        <4D F736F F D2095BD90AC E937890C590A789FC90B382C98AD682B782E D5F E646F63>
    

    
        
        - 所得税法上および地方税法上の生命 介護医療 個人年金の各保険料控除の最高限度額を少なくとも 5 万円および 3.5 万円とすること また 所得税法上の保険料控除の合計適用限度額を少なくとも 15 万円とすること ( 所得税法第 76 条 地方税法第 34 条 同法第 314 条の 2) 現行制度の控除限度額 平成 23 年 12 月までの契約 平成 24 年 1 月からの契約 合計控除額所得税    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金（DC）における継続投資教育の効果
    

    
        
        確定拠出年金 (DC) における 継続投資教育の効果 退職給付ビッグバン研究会 2008 年度年次総会 2008 年 9 月 5 日 ( 金 ) 北村智紀 中嶋邦夫ニッセイ基礎研究所金融研究部門 北村 中嶋 (2008) 1 論文の概要 実験を用いて確定拠出年金 (DC) の継続教育に効果があるか検証 DC 加入者を対象に, 投資の基礎知識を内容とする継続教育を実施 継続教育は, パンフレット配布とセミナーの    
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        も は により が される があります 3 で が した には を に する の が です 1
    

    
        
        は の です は の です 厚生労働省企業型確定拠出年金承認番号 : 第 21001239 号 も は により が される があります 3 で が した には を に する の が です 1 3 Check 1 Check 2 Check 3 1 2 3 既存の退職金制度に比べた給付水準は? 職員の不利益変更にならないか? 制度変更による費用は? その効果は? 2 職員の皆様の退職金制度の充実を図り安心    
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        <4D F736F F D2095BD90AC E937890C590A789FC90B382C98AD682B782E D5F E646F63>
    

    
        
        平成 28 年度税制改正に関する要望 平成 27 年 7 月  - 所得税法上および地方税法上の生命 介護医療 個人年金の各保険料控除の最高限度額を少なくとも 5 万円および 3.5 万円とすること また 所得税法上の保険料控除の合計適用限度額を少なくとも 15 万円とすること ( 所得税法第 76 条 地方税法第 34 条 同法第 314 条の 2) 平成 23 年 12 月までの契約 平成 24    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金とは 確定拠出年金は 公的年金に上乗せして給付を受ける私的年金のひとつです 基礎年金 厚生年金保険と組み合わせることで より豊かな老後生活を実現することが可能となります 確定拠出年金には 個人型 と 企業型 のつのタイプがあります 個人型確定拠出年金の加入者は これまで企業年金のない企業
    

    
        
        事業主の皆さまへ 従業員の方の老後に備え 個人型確定拠出年金制度 (ideco) のご案内 老後への備えに関するご相談はあなたの街の 信用金庫 へ 本パンフレットは 従業員の方が こうのう積立年金プラン に加入される際に必要となる事業主の方の手続きなどについて簡単にまとめたものです 従業員の方が こうのう積立年金プラン に加入することができるよう ぜひご協力をお願いします 興能信用金庫 確定拠出年金とは    
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        みずほインサイト 政策 2018 年 10 月 18 日 ideco 加入者数が 100 万人超え加入率引き上げへさらなる制度見直しを 政策調査部上席主任研究員堀江奈保子 naoko. ideco( 個人型確定拠出年金 ) の加入
    

    
        
        みずほインサイト 政策 2018 年 10 月 18 日 ideco 加入者数が 100 万人超え加入率引き上げへさらなる制度見直しを 政策調査部上席主任研究員堀江奈保子 0-591-108 naoko. horie@mizuho-ri.co.jp ideco( 個人型確定拠出年金 ) の加入者数が 100 万人を超えた 2017 年 1 月の改正により ほぼ全ての現役世代が ideco に加入できるようになったためであるが    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金制度に関する改善要望について
    

    
        
        平成 30 年 6 月 19 日 厚生労働省年金局 企業年金 個人年金課御中 一般社団法人全国銀行協会 業務部 確定拠出年金制度に関する改善要望について 平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申しあげます 平成 13 年 10 月からスタートした確定拠出年金制度につきましては 当協会の会員においても 運営管理機関や資産管理機関等として 制度の健全な普及 発展のため努力しているところです 今般 当協会は 会員における日々の業務運営の中で加入者等から寄せられている要望も踏まえ    

    
        More information 
    




    
        <4D F736F F D2095BD90AC E937890C590A789FC90B382C98AD682B782E D5F E646F63>
    

    
        
        - 所得税法上および地方税法上の生命 介護医療 個人年金の各保険料控除の最高限度額を少なくとも 5 万円および 3.5 万円とすること また 所得税法上の保険料控除の合計適用限度額を少なくとも 15 万円とすること ( 所得税法第 76 条 地方税法第 34 条 同法第 314 条の 2) 平成 23 年 12 月までの契約 平成 24 年 1 月からの契約 生命保険料控除 個人年金保険料控除 一般生命保険料控除    

    
        More information 
    




    
        <4D F736F F D2095BD90AC E937890C590A789FC90B382C98AD682B782E D5F E646F63>
    

    
        
        - 所得税法上および地方税法上の生命 介護医療 個人年金の各保険料控除の最高限度額を少なくとも 5 万円および 3.5 万円とすること また 所得税法上の保険料控除の合計適用限度額を少なくとも 15 万円とすること ( 所得税法第 76 条 地方税法第 34 条 同法第 314 条の 2) 平成 23 年 12 月までの契約 平成 24 年 1 月からの契約 生命保険料控除 個人年金保険料控除 一般生命保険料控除    
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        移換手続きの手引き (60 歳前に企業型 DC のある企業をご退職されたお客さまへ ) この資料では 確定拠出年金を DC (Defined Contribution) と記載しています 北陸銀行 平成 30 年 4 月現在
    

    
        
        移換手続きの手引き (60 歳前に企業型 DC のある企業をご退職されたお客さまへ ) この資料では 確定拠出年金を DC (Defined Contribution) と記載しています 北陸銀行 平成 30 年 4 月現在 目次 1. 60 歳前ご退職のお客さまへ 2. お手続の流れ 3. ご自宅に送付される資料 4. 60 歳前に会社を退職した場合の手続フロー 5. 手続を放置したらどうなるか    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金制度に関する改善要望について
    

    
        
        平成 29 年 7 月 4 日 厚生労働省年金局企業年金 個人年金課御中 一般社団法人全国銀行協会業務部 確定拠出年金制度に関する改善要望について 平素は格別のご高配を賜り厚くお礼申しあげます 平成 13 年 10 月からスタートした確定拠出年金制度につきましては 当協会の会員においても 運営管理機関や資産管理機関等として 制度の健全な普及 発展のため努力しているところです 今般 当協会は 会員における日々の業務運営の中で加入者等から寄せられている要望も踏まえ    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金法の改正内容と意義 年金確保支援法の概要 国民年金及び企業年金等による高齢期における所得の確保を支援するための国民年金法等の一部を改正する法律案 1 国民年金法の一部改正 1 保険料の納付可能期間の延長 (2 年 10 年 ) し 本人の希望により保険料を納付し年金受給につなげる 2 第
    

    
        
        確定拠出年金法の改正内容と意義 年金確保支援法の概要 国民年金及び企業年金等による高齢期における所得の確保を支援するための国民年金法等の一部を改正する法律案 1 国民年金法の一部改正 1 保険料の納付可能期間の延長 (2 年 10 年 ) し 本人の希望により保険料を納付し年金受給につなげる 2 第 3 号被保険者に重複する第 2 号被保険者期間が判明し年金記録が訂正された場合 保険料納済期間として取り扱う    

    
        More information 
    




    
        SBI証券、個人型確定拠出年金（iDeCo：イデコ）についての個人投資家向けアンケート調査
    

    
        
        アンケート調査 報道関係者各位 平成 29 年 7 月 26 日 SBI 証券 個人型確定拠出年金 ~SBI 証券 選挙前緊急アンケート調査発表 (ideco: イデコ!~) についての 一般投資家から見る参議院選挙予想個人投資家向けアンケート調査! 金融機関選びで重視することは 断トツで 手数料 (93.3%) 第 2 位に 豊富な商品ラインナップ (64.6%) が続く ideco の提供商品数の上限規制は    

    
        More information 
    




    
        . 個人投資家の年齢層と年収 個人投資家 ( 回答者 ) の年齢層 8% 6% 28% 2~3 代 5% 2% 3% 4 代 5 代 6~64 歳 65~69 歳 7 代以上 個人投資家 ( 本調査の回答者 ) の過半数 (56%) は 6 歳以上のシニア層 昨年調査 6 歳以上の個人投資家 56%
    

    
        
        個人投資家の証券投資に関する意識調査 ( 概要 ) 9 月 5 日 日本証券業協会 調査概要 調査地域 : 日本全国 2 調査対象 : 日本全国の 2 歳以上の証券保有者 熊本県 大分県を除く 3 サンプル数 :5,( うち 回収 2,24) 4 調査方法 : 郵送調査 5 調査実施時期 : 6 月 日 ~6 月 2 日 前年調査結果との比較に当たっては 下記の通り調査概要が若干異なる点 ( 下線箇所    

    
        More information 
    




    
        1度を知ろう日本の年金制度 4 階建ての建物になぞらえることができます 国民年金基金 企業型確定拠出年金加入者については 規約に定めがある場合に限ります 企業型確定拠出年金 厚生年金基金 その他の企業年金 ( 企業年金 ) 厚生年金 ( 公的年金 ) 国民年金 ( 公的年金 ) 年金払い退職給付 4
    

    
        
        1 制度を知ろう イデコ 1 (ideco) のメリット 掛金の税金はどうなるの? 1 毎月 10,000 円積み立てた場合 年収 400 万円 600 万円 800 万円 18,000 円 24,000 円 36,000 円 税負担軽減額 2 1 年 30 年 540,000 円 720,000 円 1,080,000 円 1 掛金の全額が所得控除 ( 小規模企業共済等掛金控除 ) の対象となるため    

    
        More information 
    




    
        確定拠出年金小委員会とりまとめについて.PDF
    

    
        
        確定拠出年金小委員会とりまとめについて 1 DB DC のイコールフッティング (1) 拠出限度額 現行の拠出限度額は 月単位で完結してしまうことなどから 若年層は膨大な額の未使用枠が生じる一方 中高齢者は掛金を出したくても出せない状況に陥るなどの問題が生じている さらに マッチング拠出枠が制約される点も含め 老後の資産形成の可能性を狭めている そのため DC の拠出限度額は撤廃すべきであるが それが困難な場合でも    

    
        More information 
    




    
        個人型確定拠出年金の加入対象者の拡大
    

    
        
        証券 金融取引の法制度 2016 年 6 月 13 日全 8 頁 個人型確定拠出年金の加入対象者の拡大 確定拠出年金法改正 ~ 公務員 専業主婦 主夫も対象に 金融調査部主任研究員鳥毛拓馬 [ 要約 ] 2016 年 5 月 24 日 確定拠出年金法や確定給付企業年金法などを改正する 確定拠出年金法等の一部を改正する法律案 が衆議院本会議で可決 成立した 今般の改正により 個人型確定拠出年金の加入者の範囲の見直し    

    
        More information 
    




    
        【資料３－１】投資信託協会提出資料
    

    
        
        社会保障審議会企業年金部会 確定拠出年金の運用に関する専門委員会 説明資料 平成 29 年 3 月 10 日一般社団法人投資信託協会中長期的資産形成等に係る検討小委員会 運用商品提供数の上限についての意見 加入者にとって望ましい上限数を示すことは重要一方で 加入者の多様性に配慮し その利益を阻害しないようにすべきと考えます 多様な加入者のニーズに応える商品提供が必要 ( 制度を通じて経験を積むことで    

    
        More information 
    




    
        個人投資家の証券投資に関する意識調査（結果概要）
    

    
        
        個人投資家の証券投資に関する意識調査 ( 結果概要 ) 平成 25 年 9 月 17 日日本証券業協会 調査概要 1 調査地域 : 日本全国 2 調査対象 : 歳以上の証券保有者 3 サンプル数 :2300( うち 回収 1108) 4 調査方法 : 郵送調査 5 調査実施時期 : 平成 25 年 8 月 1 日 ~8 月 12 日 Japan Securities Dealers Association.All    

    
        More information 
    




    
        今後検討すべき課題について 日本経済団体連合会社会保障委員会年金改革部会長代理小林由紀子 2019 年 3 月 19 日 1
    

    
        
        今後検討すべき課題について 日本経済団体連合会社会保障委員会年金改革部会長代理小林由紀子 2019 年 3 月 19 日 1 1. 企業年金を取り巻く環境変化 ~ 雇用の変容 ~ 日本の労働市場においては 近年 女性 高齢者 外国人など人材の多様化が進むとともに 労働移動が活発化している 特に高齢者については 雇用安定法改正や人手不足感の高まりなどを背景として就業率が大幅に伸長し 継続雇用制度 (    
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        自動的に反映させないのは133 社 ( 支払原資を社内で準備している189 社の70.4%) で そのうち算定基礎は賃金改定とは連動しないのが123 社 (133 社の92.5%) となっている 製造業では 改定結果を算定基礎に自動的に反映させるのは26 社 ( 支払原資を社内で準備している103
    

    
        
        調査結果の概要 1 退職一時金制度 (1) 退職一時金の制度の有無及びその内容 ( 表 1) 集計表第 1 表 第 2 表 制度を採用しているのは 調査産業計では194 社 ( 集計 213 社の91.1%) で 退職一時金の算定基礎に退職時の賃金を用いるのは33 社 ( 制度のある194 社の17.0%) それ以外は163 社 ( 同 84.0%) となっている 製造業では制度を採用しているのは    

    
        More information 
    




    
        ハッピーエイジング 30 損保ジャパン日本興亜アセットマネジメント バランス資産配分固定型信託報酬 ( 年率 税込 ) % 国内外の株式 ( 新興国含む ) 債券に分散投資 / 外貨建資産の為替ヘッジ 国内外の株式比率は 70% を基本とします 合成ベンチマークを上回る運用成果を目指しま
    

    
        
        運用商品一覧 作成日 :2018 年 12 月 18 日 規約名 モルガン スタンレー確定拠出企業型年金 運営管理機関名 損保ジャパン日本興亜 DC 証券株式会社 < 商品ラインアップの選定 > 複数の資産に分散投資を行うバランス型投資信託と 基本 4 資産 ( 国内外の株式 債券 ) に加え 新興国の株式 債券や REIT を投資対象とする単一資産型投資信託をそろえ 運用経験の浅い方から経験豊富な方までの多様なニーズに応えられる運用商品を選定しました    

    
        More information 
    




    
        将来返上認可 過去返上認可 6 基金 解散認可 1 基金 一括納付による解散である 3 指定基金制度ア概要年金給付等に要する積立金の積立水準が著しく低い基金を 厚生労働大臣が指定します この指定された基金に対して 5 年間の財政健全化計画を作成させ これに基づき事業運営を行うよう重点的に指導すること
    

    
        
        11 年金課 (1) 厚生年金基金 1 制度の概要等ア概要厚生年金基金は 厚生労働大臣の認可を受けて企業の事業主が母体企業とは別の法人格を持った公法人である厚生年金基金を設立し 国の老齢厚生年金の一部を代行するとともに 独自の上乗せ給付を併せて支給することにより 加入員の老後における生活の安定と福祉の向上に寄与することを目的とした制度として 昭和 41 年 11 月に導入されました 近畿厚生局では    

    
        More information 
    




    
        1
    

    
        
        1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 平成26年１月から 確 定 拠出年金 が 証券投資についてもっと学びたい方へ http://www.jsda.or.jp/manabu 日本証券業協会のホームページでは 株式をはじめとする証券の基礎知識が学べる ほか 社会科や公民科などの学校の授業で役立つ教材やセミナーを紹介しています また 本協会が無料で配信するメールマガジンの登録もこちらで受け付けております    

    
        More information 
    




    
        PowerPoint プレゼンテーション
    

    
        
        豊かな老後に向けた の活用について 年金局企業年金 個人年金課 2018 年 1 月 高齢者世帯の収入の状況 高齢者世帯の収入の 65% を公的年金が占める 高齢者世帯の 50% 強は公的年金のみで生活している一方 50% 弱は公的年金 に他の収入を組み合わせて生活している 仕送り 企業年金 個人年金 その他の所得 16.9 万円 (5.5%) 公的年金 恩給以外の社会保障給付金 1.9 万円 (0.6%)    

    
        More information 
    




    
        PowerPoint プレゼンテーション
    

    
        
        2017-19 第 5 号 2017 年 5 月 19 日 団体年金事業部 確定拠出年金の運用に関する専門委員会 における検討状況について ( 第 7 回 ) 確定拠出年金の運用に関する専門委員会 について 第 7 回 (5 月 19 日 ) の検討状況をまとめましたの で 別紙のとおりご案内いたします 参考 確定拠出年金の運用に関する専門委員会資料 ( 厚生労働省 HP ) http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/shingi-hosho.html?tid=413946    

    
        More information 
    




    
        商品ラインアップ.indd
    

    
        
        ダイワの ideco 商品ラインアップ 手数料のご案内 ダイワの ideco( 個人型確定拠出年金 ) の運用商品の概要と手数料をご案内します 各運用商品の過去の運用実績は WEB サイトをご参照ください WEB サイトは ダイワの ideco サイト http://dc.daiwa.jp/ideco/ 商品ラインアップ 初心者から投資経験者まであらゆるニーズにお応えする充実した商品ラインアップを取り揃えています    

    
        More information 
    




    
        目次 1. プラン概況 資産概況 2P 人員構成 2. 運用商品選択状況種類別資産配分比率推移 3P 選択者数と資産評価額 4P 年代別資産配分状況元本確保型への投資割合 5P 商品選択カテゴリー数別 / 人数割合株式への投資割合 6P 外国資産への投資割合 3. 運用実績 運用利回り ' 拠出開始
    

    
        
        三友グループ確定拠出年金制度 サンテクノ株式会社御中 目次 1. プラン概況 資産概況 2P 人員構成 2. 運用商品選択状況種類別資産配分比率推移 3P 選択者数と資産評価額 4P 年代別資産配分状況元本確保型への投資割合 5P 商品選択カテゴリー数別 / 人数割合株式への投資割合 6P 外国資産への投資割合 3. 運用実績 運用利回り ' 拠出開始以来 ( 7P 評価損益率 8P 4. 行動実績    
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        国民年金法関連 国民年金保険料の追納 ( 改正法附則第 2 条 ) 施行日から 3 年以内の間 国民年金保険料の納付可能期間を延長 (2 年 10 年 ) し 本人の希望により保険料を納付することで その後の年金受給につなげることができるようにする ただし 2 年経過後の保険料は国債利率を基礎として
    

    
        
        年金確保支援法の解説 国民年金及び企業年金等による高齢期における所得の確保を支援するための国民年金法等の一部を改正する法律 2011 年 8 月 JP Actuary Consulting Co.,Ltd. ( 注 ) 政令等により定められる部分も見込みとして含まれていますので ご注意下さい 0 Copyright 2008,JP 2009,JP Actuary Consulting Co.,Ltd.    
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        <4D F736F F D208AE98BC6944E8BE090A FC90B382C98AD682B782E D8E968D802E646F63>
    

    
        
        厚生労働省御中 企業年金制度改正に関する要望事項 企業の資金調達の円滑化に関する協議会 ( 企業財務協議会 ) 平成 19 年 11 月 少子高齢化の進展 国民の老後生活の多様化等を踏まえ 老後の所得保障を充実したものとするためには 公的年金の上乗せ年金である企業年金の果たす役割はますます重要となってきております 今後 確定拠出年金や確定給付企業年金等がその役割を果たし 労使双方の多様なニーズに応えられる自由度の高い制度設計を実現可能とするため    

    
        More information 
    




    
        Microsoft PowerPoint - ＤＣ年金概要1.pptx
    

    
        
        NTT グループ確定拠出年 の概要 退職 当の28% を年 原資とし 任意で掛 の追加拠出もできる 社員 ら運 して受け取る年 少 齢化の進展に伴い 公的年 を取り巻く環境は きく変化し これまで 給開始年齢の65 歳までの引上げや給付 準の適正化が われてきました 今後も 給開始年齢の更なる引上げや デフレ下でのマクロ経済スライドの適 など 公的年 における給付 準抑制の議論は避けられない情勢となっています    

    
        More information 
    




    
        b. 通算加入者等期間に算入する期間及び移換申出の手続きア. 移換元制度の算定基礎期間を ( 重複しない範囲で ) 全部合算することイ. 移換申出の手続きは 本人が移換元事業主に対して行うこと c. 手数料移換に関する手数料はかからないこと d. 課税関係確定給付企業年金の本人拠出相当額は拠出時にも
    

    
        
        第 Ⅳ 章 2-3. 他の企業年金制度からの移換 中途入社した方で 入社以前に勤めていた企業で加入していた厚生年金基金や確定給付企業年金制度 企業年金連合会の 脱退一時金相当額 ( 年金給付等積立金を含む ) を受け取らず かつ本人が希望する場合には 確定拠出年金制度へ移換することが出来ます この手続きについて説明します ポータブル相関図 厚生年金基金 確定給付年金 企業年金連合会 確定拠出年金 (    

    
        More information 
    




    
        企業年金のポータビリティ制度 ホ ータヒ リティ制度を活用しない場合 定年後 : 企業年金なし A 社 :9 年 B 社 :9 年 C 社 :9 年 定年 ホ ータヒ リティ制度を活用する場合 ホ ータヒ リティ制度活用 ホ ータヒ リティ制度活用 定年後 :27 年分を通算した企業年金を受給 A
    

    
        
        脱退一時金受給にあたってのご案内 2007.1.10 改定 このたび あなたは当基金 ( サンヨー連合厚生年金基金 ) を脱退されましたので お支払させていただきます 基本年金 及び 脱退一時金 についてご案内させていただきます 下記の説明をよく読んで 別添の 基本年金及び加算給付 ( 脱退一時金 ) 選択申出書 により当基金へお申し出ください 基本年金について 1. 基本年金のお取扱いについて基本年金については    
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        社会人として生活していくうえで必要な知識には様々なものがありますが 年金 健康保険 税金に関する知識や その支払いなどの金融に関する知識はその一つといえます また 充実した人生を送るためには ライフプラン マネープランについて学ぶことが重要であり セカンドライフに向けては 国民年金 厚生年金といった
    

    
        
        2018 年版 社会人として生活していくうえで必要な知識には様々なものがありますが 年金 健康保険 税金に関する知識や その支払いなどの金融に関する知識はその一つといえます また 充実した人生を送るためには ライフプラン マネープランについて学ぶことが重要であり セカンドライフに向けては 国民年金 厚生年金といった公的年金に加え 確定拠出年金などの自助努力による資産形成が不可欠です 公的年金は国が年金資産の運用を行ってくれますが    
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        なるほどNISA 第9回 財形貯蓄・確定拠出年金などとの違い
    

    
        
        なるほど金融 なるほど 第 9 回 2014 年 7 月 1 日全 7 頁 財形貯蓄 確定拠出年金などとの違い 金融調査部研究員是枝俊悟 は上場株式や株式投資信託の配当 分配金 譲渡益が非課税となる制度ですが 金融商品の運用益が非課税となる制度は の他にも 財形貯蓄や確定拠出年金などがあります これらの制度はそれぞれ目的が異なるので本来は同列に比較できないものですが 今回は これらの制度と比べて はどのような特徴を持っているのか    
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        ご自身の加入限度額は? 加入条件 お さまの 性 自 者 年金 者種 1 者 に確定 年金や 確定拠出年金 ( 型 ) がない 確定拠出年金 ( 型 ) に加入している 2 者 加入できる 確定 年金がある 者 基本的には 60 歳未満のすべての方 にご加入いただけます 国民年金を免除されている方等
    

    
        
        確定拠出年金を 知ろう! 確定拠出年金の基本的な仕組について学んでいきましょう 掛金の限度額や各種税制メリットなど加入者ごとによって異なります 特に制度ご利用に関しては留意すべき事項もありますので確認しましょう ご自身の加入限度額は? 制度の全体像と各種税制メリット 加入する際の留意点 各種手数料について 当資料は 平成 28 年 12 月現在の税制 税率にもとづき作成しております 税制 税率は将来変更されることがありますのでご注意ください    

    
        More information 
    




    
        社会人として生活していくうえで必要な知識には様々なものがありますが 年金 健康保険 税金に関する知識や その支払いなどの金融に関する知識はその一つといえます また 充実した人生を送るためには ライフプラン マネープランについて学ぶことが重要であり セカンドライフに向けては 国民年金 厚生年金といった
    

    
        
        社会人として生活していくうえで必要な知識には様々なものがありますが 年金 健康保険 税金に関する知識や その支払いなどの金融に関する知識はその一つといえます また 充実した人生を送るためには ライフプラン マネープランについて学ぶことが重要であり セカンドライフに向けては 国民年金 厚生年金といった公的年金に加え 確定拠出年金などの自助努力による資産形成が不可欠です 公的年金は国が年金資産の運用を行ってくれますが    

    
        More information 
    




    
        <4D F736F F D208A6D92E88B928F6F944E8BE E682AD82A082E982B28EBF96E2816A E646F6378>
    

    
        
        FAQ( よくあるご質問 ) 制度 共通 1 基礎年金番号は どのようなものですか 基礎年金番号とは 国民年金 厚生年金保険 共済組合といったすべての公的年金制度で共通して使用する10 桁の番号で 一人に一つの基礎年金番号が付番されています 確定拠出年金に関する各種お手続きをいただく際に必要となります 基礎年金番号は 年金手帳の他 基礎年金番号通知書 国民年金保険料の口座振替通知書 納付書 領収書等に記載されています    

    
        More information 
    




    
        テレワーク制度等 とは〇 度テレワーク人口実態調査 において 勤務先にテレワーク制度等があると雇用者が回答した選択枝 1 社員全員を対象に 社内規定などにテレワーク等が規定されている 2 一部の社員を対象に 社内規定などにテレワーク等が規定されている 3 制度はないが会社や上司などがテレワーク等をす
    

    
        
        資料 4-1 テレワークの定義等について 内閣府男女共同参画局 テレワークとは〇 世界最先端 IT 国家創造宣言 官民データ活用推進基本計画 〇用語集におけるテレワークの用語解説テレワークとは ICT を活用し 場所や時間を有効に活用できる柔軟な働き方のことであり 雇用型と自営型に大別される 雇用型テレワークとは ICT を活用して 労働者が所属する事業場と異なる場所で 所属事業場で行うことが可能な業務を行うこと    

    
        More information 
    




    
        おカネはどこから来てどこに行くのか―資金循環統計の読み方― 第4回 表情が変わる保険会社のお金
    

    
        
        なるほど金融 おカネはどこから来てどこに行くのか 資金循環統計の読み方 第 4 回 2013 年 11 月 6 日全 6 頁 表情が変わる保険会社のお金 金融調査部主任研究員島津洋隆 前回 日本の年金を通じてどのようにおカネが流れているのかということについて説明しました 今回は 保険会社を巡るおカネの流れについて注目します Q1 保険会社のおカネの流れはどうなっていますか A1 保険会社は加入者から預かった保険料を金融資産として運用する一方で    

    
        More information 
    




    
        iDeCoの加入者数、対象者拡大前の3倍に
    

    
        
        資産運用 投資主体 2018 年 9 月 13 日全 7 頁 ideco の加入者数 対象者拡大前の 3 倍に 個人型確定拠出年金 (ideco) の加入状況 (2018 年 7 月末 ) 政策調査部研究員佐川あぐり [ 要約 ] 個人型確定拠出年金 (ideco) の加入者数 (97.7 万人 2018 年 7 月末 ) は 約 1 年半で 3 倍以上に増加した 第 2 号加入者 ( 会社員 公務員    

    
        More information 
    




    
        年金制度のポイント
    

    
        
        第 7 章企業年金制度等 1 企業年金等の意義 企業年金等は 公的年金の上乗せの給付を保障することにより 国民の多様な老後のニーズに応え より豊かな生活を送るための制度として重要な役割を果たしています 現在 企業年金等として多様な制度が設けられており 企業や個人は これらの中からニーズに合った制度を選択することができます 2 確定給付型と確定拠出型 確定給付型とは 加入した期間などに基づいてあらかじめ給付額が定められている年金制度です    

    
        More information 
    




    
        はじめに (1) 確定拠出年金は その制度にラインナップされたいくつかの運用商品のなかから 加入者が自分で運用商品を選んで運用し 老後に一時金や年金でその資産を受け取る制度です ここでは確定拠出年金制度のことをDC 制度 (Defined Contribution) 確定拠出年金法のことをDC 法と
    

    
        
        企業型確定拠出年金 マッチング拠出の手引き 平成 30 年 7 月 株式会社北陸銀行コンサルティング営業部 DC チーム はじめに (1) 確定拠出年金は その制度にラインナップされたいくつかの運用商品のなかから 加入者が自分で運用商品を選んで運用し 老後に一時金や年金でその資産を受け取る制度です ここでは確定拠出年金制度のことをDC 制度 (Defined Contribution) 確定拠出年金法のことをDC    

    
        More information 
    




    
        中小企業の退職金制度への ご提案について
    

    
        
        中小企業のための選択制の制度設計について SBI ベネフィット システムズ株式会社 2013/7/4 確定拠出年金 (DC) とは 事業主が毎月掛金を拠出 加入者の確定拠出年金口座に入金します 加入者は自身の判断で運用商品の選択 変更を行うことができます 受取金額は運用成果によって異なります 原則 60 歳で受給権を取得 ( ) し 年金又は一時金で受け取ります ( ) 通算加入者等期間が 10 年に満たない場合    

    
        More information 
    




    
        野村資本市場研究所｜わが国確定拠出年金市場の将来展望（PDF）
    

    
        
        アセット マネジメント わが国確定拠出年金市場の将来展望 わが国確定拠出年金市場の将来展望 野村亜紀子 要約 1. わが国の確定拠出年金は 導入から 4 年余りを経て 2006 年 4 月には 企業型と個人型の合計加入者数が 199.5 万人に達した これまでのところ 企業型を中心に順調に普及してきたと言える 資産残高は 2005 年 3 月時点で 1.18 兆円だった 2. 確定拠出年金市場が 近い将来    

    
        More information 
    




    
        1. 30 第 2 運用環境 各市場の動き ( 7 月 ~ 9 月 ) 国内債券 :10 年国債利回りは上昇しました 7 月末の日銀金融政策決定会合のなかで 長期金利の変動幅を経済 物価情勢などに応じて上下にある程度変動するものとしたことが 金利の上昇要因となりました 一方で 当分の間 極めて低い長
    

    
        
        30 第 2 運用状況 ( 速報 ) 年金積立金は長期的な運用を行うものであり その運用状況も長期的に判断することが必要ですが 国民の皆様に対して適時適切な情報提供を行う観点から 作成 公表が義務付けられている事業ごとの業務概況書のほか ごとに運用状況の速報として公表を行うものです 収益は 各期末時点での時価に基づく評価であるため 評価損益を含んでおり 市場の動向によって変動するものであることに留意が必要です    

    
        More information 
    




    
        質問 1 11 月 30 日は厚生労働省が制定した 年金の日 だとご存じですか? あなたは 毎年届く ねんきん定期便 を確認していますか? ( 回答者数 :10,442 名 ) 知っている と回答した方は 8.3% 約 9 割は 知らない と回答 毎年の ねんきん定期便 を確認している方は約 7 割
    

    
        
        平成 27 年 11 月 25 日日本生命保険相互会社 ニッセイインターネットアンケート ~11 月 : 年金の日 に関する調査結果について ~ 日本生命保険相互会社 ( 社長 : 筒井義信 ) は ずっともっとサービス のサンクスマイルメニューのひとつとして ホームページ (http://www.nissay.co.jp) 内の ご契約者さま専用サービス にて 年金の日 に関するアンケート調査を実施いたしました    

    
        More information 
    




    
        ることにより 例えば 掛金の年払いや半年払いが可能になるほか 賞与の支給月に通常月より多く拠出することも可能になる (2) ライフコースの多様化への対応働き方の多様化が進むなか 生涯にわたり継続的に老後に向けた自助努力を行う環境を整備するため 以下の改正が行われる a. 個人型 DCの加入対象者の拡
    

    
        
        みずほインサイト 政策 2016 年 5 月 31 日 確定拠出年金改正法が成立更なる普及のための 3 つの課題 政策調査部上席主任研究員堀江奈保子 03-3591-1308 naoko.horie@mizuho-ri.co.jp 確定拠出年金 (DC) の改正法が 2016 年 5 月 24 日に成立した 主な改正内容は 中小企業向けの簡易型 DC 制度の創設 個人型 DC の加入対象者の拡大 運用の改善等である    

    
        More information 
    




    
        「個人投資家の証券投資に関する意識調査」の結果について
    

    
        
        個人投資家の証券投資に関する意識調査 の結果について 日証協 平 22.9.15 本協会では 平成 年度の税制改正要望に当たっての参考とするため 個人投資家約 人を対象に 個人投資家の証券投資に関する意識調査 を実施 その調査結果 ( 概要 ) を別添のとおり取りまとめた なお 調査結果の詳細については 本協会ホームページを参照 ( ) 個人投資家の証券投資に関する意識調査 平成 22 年 9 月    

    
        More information 
    




    
        1. 30 第 1 運用環境 各市場の動き ( 4 月 ~ 6 月 ) 国内債券 :10 年国債利回りは狭いレンジでの取引が続きました 海外金利の上昇により 国内金利が若干上昇する場面もありましたが 日銀による緩和的な金融政策の継続により 上昇幅は限定的となりました : 東証株価指数 (TOPIX)
    

    
        
        30 第 1 運用状況 ( 速報 ) 年金積立金は長期的な運用を行うものであり その運用状況も長期的に判断することが必要ですが 国民の皆様に対して適時適切な情報提供を行う観点から 作成 公表が義務付けられている事業ごとの業務概況書のほか ごとに運用状況の速報として公表を行うものです 収益は 各期末時点での時価に基づく評価であるため 評価損益を含んでおり 市場の動向によって変動するものであることに留意が必要です    

    
        More information 
    




    
        住友信託銀行
    

    
        
        VOL.1 2004 年夏号 住友信託銀行 年金信託部確定拠出年金室 < 始めに> 平素は確定拠出年金の運営にあたり 格別のご高配を賜り 厚くお礼申し上げます さて 私どもではこの度 事業主様への確定拠出年金に関する定期的な情報提供を目的として すみしん DC NEWS LETTER を発刊することといたしました 原則年 4 回の季刊で発行し メールにて送付させていただきます 貴社が確定拠出年金を運営する上で    

    
        More information 
    




    
        平成29年度企業年金税制改正に関する要望.pdf
    

    
        
        平成 29 年度企業年金税制改正に関する要望 平成 28 年 7 月 29 日 企業年金連合会 少子高齢化の進展を背景に公的年金がスリム化していく中で 高齢期における所得保障としての企業年金には 公的年金を補完する重要な役割が求められています 企業年金連合会では 厚生年金基金 確定給付企業年金及び確定拠出年金の三制度について 制度別小委員会を設置して各制度が抱える課題について議論を行ってきました 今般    

    
        More information 
    




    
        平成30年度企業年金税制改正に関する要望.pdf
    

    
        
        平成 30 年度企業年金税制改正に関する要望 平成 29 年 7 月 27 日 企業年金連合会 少子高齢化の進展を背景に公的年金がスリム化していく中で 高齢期における所得保障としての企業年金には 公的年金を補完する重要な役割が求められています 企業年金連合会では 厚生年金基金 確定給付企業年金及び確定拠出年金の三制度について 制度別及び設立形態別の小委員会を設置して各制度が抱える課題について議論を行ってきました    

    
        More information 
    




    
        自助努力国 年 ( 基礎年 ) 本の年 制度 4 階 3 階 2 階 預貯 / 有価証券投資 ( 株式 債券 投資信託等 )/ 個 年 保険 個 型 DC 国 年 基 企業年 制度 ( 企業型 DC/DB 等 ( )) 退職 制度 個 型 DC( 新たに加入が可能となった範囲 ) 厚 年 保険 年
    

    
        
        1-1. 本の年 制度 個 型確定拠出年 (DC) のしくみ 自助努力国 年 ( 基礎年 ) 本の年 制度 4 階 3 階 2 階 預貯 / 有価証券投資 ( 株式 債券 投資信託等 )/ 個 年 保険 個 型 DC 国 年 基 企業年 制度 ( 企業型 DC/DB 等 ( )) 退職 制度 個 型 DC( 新たに加入が可能となった範囲 ) 厚 年 保険 年 払い退職給付 等 金1 階 企業年金等公的年第    

    
        More information 
    




    
        ②議事（１）じぶんで育てる年金 iDeCoの活用術（配布用）
    

    
        
        じぶんで育てる年金 の活用術 2017 年 7 月 6 日 NPO 法人確定拠出年金教育協会理事大江加代 本日お話すること のしくみと特長 活用とその考え方 はじめるために必要な 3 つの決定とその考え方 投資をはじめる前に知っておくべき 資産運用の基本 1 のしくみと特長 2 国の制度 60 歳まで積立て一時金か年金で受け取る 600 万円 500 400 年金 300 200 100 0 30    

    
        More information 
    




    
        PowerPoint プレゼンテーション
    

    
        
        企業年金 個人年金制度に関する検討課題 2019 年 3 月 29 日 生命保険会社が提供する企業年金 個人年金 生命保険会社は 企業年金 個人年金として DB DC 個人年金保険等を提供し お客様の退職給付制度の安定的な運営や高齢期の所得確保等をサポートしている 主な保険商品お引受けの状況等 1 企業年金 確定給付企業年金保険 (DB) 資産管理運用機関等として 確定給付企業年金保険を提供 規約数    

    
        More information 
    




    
        Ⅰ. 厚生年金基金の取扱について 1. 残余財産の分配について (1) 分配の有無 Q1: 代行部分返納後に残余財産があれば 基金の上乗せ部分に係る 分配金 として 加入者 受給待期者 受給者に分配することになりますが 現時点および最終時点で残余財産はいくらになりますか? A1: 仮に平成 27 年
    

    
        
        基金解散および後継制度について Q&A 事業主様用 平成 28 年 1 月 8 日 関東六県電気工事業厚生年金基金 1 Ⅰ. 厚生年金基金の取扱について 1. 残余財産の分配について (1) 分配の有無 Q1: 代行部分返納後に残余財産があれば 基金の上乗せ部分に係る 分配金 として 加入者 受給待期者 受給者に分配することになりますが 現時点および最終時点で残余財産はいくらになりますか? A1:    

    
        More information 
    




    
        PowerPoint プレゼンテーション
    

    
        
        確定拠出年金ご加入者の皆さまへ 確定拠出年金インターネットサービスリニューアルのお知らせ 確定拠出年金のインターネットサービスが 2017 年 3 月 21 日より大幅にリニューアルし 第一生命 DC のトビラ として生まれ変わります 投資教育 ライフプランや資産運用に関するシミュレーション などのコンテンツが充実 さらに運用商品の情報が確認できる DCPS サイト ( ) がレベルアップします さあ    

    
        More information 
    




    
        
    

    
        
        50 22 (1) MSCI-KOKUSAI (2) 3 30 MSCI-KOKUSAI 20 40 10 75 (3) 70 40 20 27 28 10 5 10 5 50 1 11 62 2 500 3 5,000 1 4 54 1 55 1 56 1 58 2 5 2 3 1 2 8 6 7 7 2 500 8 1 8 9 10 19 1 4 2 2 7 18 12 29 19 1 4 19    

    
        More information 
    




    
        そくりょう DC のしくみ スケールメリットを活かした高品質で低コストな確定拠出年金制度の枠組み 事務取り纏めスキーム 標準スキーム 個別事務スキーム オプションスキーム 企業 A 企業 B 企業 C 企業 D 企業 E 企業 F 代表事業主 ( 全国測量業厚生年金基金 ) 子会社を参加させることも
    

    
        
        確定拠出年金制度 2015 年 10 月 全国測量業厚生年金基金 そくりょう DC のしくみ スケールメリットを活かした高品質で低コストな確定拠出年金制度の枠組み 事務取り纏めスキーム 標準スキーム 個別事務スキーム オプションスキーム 企業 A 企業 B 企業 C 企業 D 企業 E 企業 F 代表事業主 ( 全国測量業厚生年金基金 ) 子会社を参加させることも可能 追加参加の場合は 代表事業主に申出を行い    

    
        More information 
    




    
        自助努力国民年金 ( 基礎年金 ) 日本の年金制度 4 階 3 階 2 階 預貯金 / 有価証券投資 ( 株式 債券 投資信託等 )/ 個人年金保険 個人型 DC 国民年金基金 企業年金制度 ( 企業型 DC/DB 等 ( )) 退職金制度 厚生年金保険 年金払い退職給付 等 個人型 DC( 新たに
    

    
        
        1-1. 日本の年金制度 ~ 個人型確定拠出年金 (DC) のしくみ 自助努力国民年金 ( 基礎年金 ) 日本の年金制度 4 階 3 階 2 階 預貯金 / 有価証券投資 ( 株式 債券 投資信託等 )/ 個人年金保険 個人型 DC 国民年金基金 企業年金制度 ( 企業型 DC/DB 等 ( )) 退職金制度 厚生年金保険 年金払い退職給付 等 個人型 DC( 新たに加入が可能となる範囲 ) 金1    

    
        More information 
    




    
        スライド 1
    

    
        
        社会保障審議会企業年金部会資料 現行の企業年金制度に関する 課題と対応策 ( 提言 ) 平成 26 年 6 月 30 日 企業年金連絡協議会 1 企業年金連絡協議会の概要 全国 454 会員の年金実務者が集う 企業年金団体 DB( 確定給付企業年金 ) 413 会員 DC( 確定拠出金 ) 厚生年金基金 * 会員企業年金の加入者総数 5 会員 36 会員 /454 会員 312 万人 * その他 (    
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        平成 28 年度学校法人の資産運用に関するアンケート 報告 アンケートの概要 1. 目的大学 短期大学 高等専門学校法人における資産運用についての現況を把握し 得られた情報を大学等に提供することにより 私学の経営強化に資することを目的としている また 必要に応じて 国等における政策 案の参考資料として提供することも想定している 2. 対象法人アンケートは 高等専門学校法人を対象に実施した 3. 実施期間平成    
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        60 歳以降に退職される方へ ~ 確定拠出年金 (DC) に係る手続きのご案内 ~ 確定拠出年金 (DC) を受け取るには ご自身で JIS&T 社 に請求手続を行う必要があります 重要 YKK グループ確定拠出年金 日本インヘ スター ソリューション アント テクノロシ ー という会社の略称で YKK ク ルーフ の業務委託を受け 加入者の DC 専用口座の記録の管理等を行っている会社です 退職後の問い合わせ窓口は    

    
        More information 
    




    
        IR 活動の実施状況 IR 活動を実施している企業は 96.6% 全回答企業 1,029 社のうち IR 活動を 実施している と回答した企業は 994 社 ( 全体の 96.6%) であり 4 年連続で実施比率は 95% を超えた IR 活動の体制 IR 専任者がいる企業は約 76% 専任者数は平
    

    
        
        2014 年度 IR 活動の実態調査 結果まとまる 株式の売買高を IR 活動の効果測定指標とする企業が前回調査 (2012 年 ) から大幅に増加 一般社団法人日本 IR 協議会 ( 会長 : 隅修三東京海上ホールディングス代表取締役会長 ) は この度 第 21 回 IR 活動の実態調査 の結果をまとめました 調査は全上場会社 (3543 社 ) を 対象に 2014 年 1 月 31 日から    
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        (3) 三井住友信託 DCサポーターの 加入者情報 画面の入力方法について 1 加入者情報画面を開くと 下記の画面が表示されますので右側の 所属企業変更 をクリックします 企業コード 従業員番号 氏名カナについては異動前の事業主 ( 旧所属企業 ) に確認してください 1 クリック Ⅳ-2-8-2
    

    
        
        第 Ⅳ 章 2-8. 所属企業変更 同一プラン内の事業主間で転籍者が発生した場合の所属企業変更手続きについて説明します 所属企業変更とは 1プラン複数企業の設立形態プランで 加入者が所属企業を異動する際 資格喪失手続きをせずに 所属する企業を変更することをいいます 加入者は ユーザー ID や加入者番号を変えることなく WEB 等を使用することができます 注意 所属企業変更については 手続きができる事業主が限られていますので    

    
        More information 
    




    
        企業年金における資産運用の状況 2015年度年次報告書.pdf
    

    
        
        企業年金における資産運用の状況 2015 年度年次報告書 企業年金連合会 運用 運営調査室 会員センター  目次 I. 調査の概要 1 II. 運用成果と投資環境 2 III. 資産残高 4 IV. 資産構成割合と政策アセット ミクス 5 V. マネージャー ストラクチャー 11 VI. オルナタティブ投資の実施状況 13 Ⅰ. 調査の概要 調査対象 調査対象基金 :1,121 件 ( 企業年金連合会の会員たる厚生年金基金    
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        中小企業にとって確定拠出年金は必要か
    

    
        
        Economic Report 2012 年 5 月 10 日全 6 頁中小企業にとって確定拠出年金は必要か 金融調査部金融調査課佐川あぐり中小企業は年金制度の普及が定着しておらず 導入企業側の理解がカギに [ 要約 ] 確定拠出年金の導入状況によると 実施事業主には従業員数 300 人未満の中小企業が多い 適格退職年金の廃止による制度変更などが影響しているようだが 適格退職年金の全体規模から見ると    
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        平成31年度企業年金税制改正に関する要望.pdf
    

    
        
        平成 31 年度企業年金税制改正に関する要望 平成 30 年 7 月 31 日 企業年金連合会 少子高齢化の進展を背景に公的年金がスリム化していく中で 高齢期における所得保障としての企業年金には 公的年金を補完する重要な役割が求められています 企業年金連合会では 厚生年金基金 確定給付企業年金及び確定拠出年金の三制度について 制度別及び設立形態別の小委員会を設置して各制度が抱える課題について議論を行ってきました    
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        職場積立 NISA のスキーム 3 つのポイント新入職員さま向け研修等お気軽にご利用下さい 説明会の開催及び資料等の準備は広島銀行及び投信会社が行います ( 説明会は御社内又は最寄の広島銀行本支店にて開催可能です ) 積立投資信託の申込みは役職員さまから広島銀行に直接行っていただきます 事業主さまに
    

    
        
        職場積立 役職員の皆さまの福利厚生のお手伝いをが行います! NISA [ 職場積立 NISA のポイント ] 1 役職員の皆さまへの金融 投資教育を無償でサポートします! 2 職場積立 NISA 専用ファンドは購入手数料無料! その他職場積立 NISA 専用ファンドを除く商品の購入時には最大 3.24% の手数料がかかります 3 最低 1,000 円から資産形成を行えます! インターネットバンキング投資信託にて積立契約が可能です    

    
        More information 
    




    
        D401k_201603At_HP
    

    
        
        06 年 月版 だいし 40k Defined Contribution Plan 個人型プラン 確定拠出年金 ( 個人型 ) 実りある老後に備えて 自分自身で選ぶ新たな選択肢 05 年 0 月 日改正 私たちの退職後の生活を支えるのは公的年金です でも はたしてそれだけで十分でしょうか? わが国の年金制度 退職後の生活を支えるしくみ 60 歳以降ご夫婦お二人がゆとりある生活を送るためには平均月額約    
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        農中確定拠出年金 1 年定期 ( プラン名 : みずほ J 個人型プラン ) 相手方農林中央金庫種類定期預金預入機間 1 年 ( プラン名 : 四国みずほ ) ( 受付金融機関四国銀行 ) 5 71 株式会社みずほ銀行 (
    

    
        
        届出受理 2018.8.3 現在 指定運用方法及び当該指定運用方法を選定した理由 分 類 運営管理機関登録番号 番号運営管理機関名提示を始める日商品名 種類 個人型年金規約第 91 条第 1 項の分類 選定理由特定期間猶予期間備考 1 4 001 横浜銀行 2018.6.1 はまぎん DC 自由期間定期 (5 年満期 ) 相手方横浜銀行種類定期預金預入期間 5 年 ( 受付金融機関横浜銀行 ) (1)    
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        Microsoft Word - ï¼‚ç´ıå¿œçﬂ¨ docx
    

    
        
        第 1 問 X 株式会社 ( 以下 X 社 という ) に勤務するAさん (58 歳 ) は 妻 Bさん (55 歳 ) との2 人暮らしである X 社は 65 歳定年制を採用しているが 再雇用制度が設けられており その制度を利用して同社に再雇用された場合 最長で 70 歳まで勤務することができる Aさんは 65 歳になって定年退職した後に他社で再就職する場合と再雇用制度を利用してX 社に勤務し続けた場合における雇用保険からの給付や公的年金制度からの老齢給付について理解したいと思っている    
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        退職金制度等の実態に関する調査
    

    
        
        平成 27 年度 退職金制度等の実態に関する調査 概 要 版 Ⅰ. 調査概要 調査目的 調査対象 一般企業における退職金制度及び退職金支給の実態について調査し 今後の中小企業退職金共済制度 ( 以下 中退共制度 ) のあり方を検討する基礎資料とする 東京商工リサーチの企業データベースのうち下記に該当する 社から 社を抽出 業 種 常用従業員数 一般業種 ( 製造 建設業等 ) 卸売業 サービス業 小売業    
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        確定拠出年金向け説明資料 スミセイのスーパー積立年金 (10 年 ) 確定拠出年金保険 ( 単位保険別利率設定型 /10 年 ) 商品提供会社 : 住友生命保険相互会社 運営管理機関 : 労働金庫連合会 本商品は元本確保型の商品です 1. 基本的性格 払込保険料は 毎月 1 日に新たに設定される保険
    

    
        
        本商品は元本確保型の商品です 1. 基本的性格 払込保険料は 毎月 1 日に新たに設定される保険 (= 単位保険 ) に充当されます 保証利率は 残存期間 10 年の国債の流通利回りを基準として 単位保険ごとに毎月設定し 10 年間保証されます * ただし お客様の年齢が55 歳以上 ( 注 1) になった場合は スミセイの積立年金 (5 年 ) に振り替えられます 尚 加入申込の場合は 55 歳以上    
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        基本方針に関する取組状況
    

    
        
        1. お客さまお一人おひとりに寄り添った 課題解決に取り組みます 方針 当金庫は お客さまお一人おひとりに寄り添い 夢の実現や悩み 不安など課題解決に向けた取り組みを徹底します また お客さまの課題解決に向けた取り組みを 継続的に実践するために 職員への教育を徹底します 主な取り組み お客さまのライフステージ ライフイベントごとに発生するくらしの課題や不安を整理 共有し 課題を解決する活動を徹底します    
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        レポート ideco の意義 問題点と今後の展望 野村総合研究所上級研究員金子久 2016 年 6 月 確定拠出年金法等の一部を改正する法律 が公布された 本法律は確定拠出年金に関する様々な見直しが含まれているが そのトップバッターとして個人型確定拠出年金 ( 愛称 ideco ( イデコ )) の加入可能範囲の拡大が今年 1 月から施行されている これにより idecoは専業主婦や公務員などを含む基本的に60    
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        臼杵委員提出資料 指定運用方法の位置づけ に関する私見 2017-5-9 臼杵 1. DC 制度における 選択権 について事務局資料および DC 法 1 条 25 条にあるように 確定拠出年金では加入者が自らの意思で運用を指図する 原則であることは疑いない また 今回の指定運用方法に関する法改正の趣旨 ( 社会経済の要請 ) の一つが あらかじめ定められた運用商品に関する規定の整備を行うとともに 当該運用商品の分散投資効果が期待できる商品設定を促す措置を講ずる    
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        退職金制度等の実態に関する調査（平成28年度）
    

    
        
        平成 28 年度 退職金制度等の実態に関する調査 ( 社会保険労務士事務所等対象版 ) 概 要 版 Ⅰ. 調査概要 調査目的 調査対象 調査方法 回収状況 調査実施期間 社会保険労務士の方々の退職金制度や中小企業退職金共済制度 ( 以下 中退共制度 ) への認識を調査し サービスの向上及び今後の中退共制度のあり方を検討する基礎資料とする 開業社会保険労務士 社会保険労務士法人の社員 名 月刊社労士    
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        1 加入資格 次のいずれかに該当する方は 個人型プランに加入することができます 第 1 号被保険者となる方 自営業者とその家族 自由業 学生など 国民年金の第 1 号被保険者 第 2 号被保険者となる方 会社員や公務員 私立学校教職員など 60 歳未満の厚生年金保険の被保険者 ( 国民年金の第 2
    

    
        
        確定拠出年金 J-PEC 個人型プラン ( 三井住友海上コース ) ご加入にあたって プランコース説明書 本説明書について 個人型 確定拠出年金は 国民年金基金連合会が策定した 個人型年金規約 に基づいて運営されています ( 個人型年金規約 はご加入後に国民年金基金連合会から送付されます) 本説明書では 運営管理機関であるJ-PEC が定めた 三井住友海上コース の具体的な運用商品や給付額の算定方法等の重要な事項を記載しています    
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        野村資本市場研究所｜確定拠出年金の拠出限度額引き上げは十分か (PDF)
    

    
        
        確定拠出年金の拠出限度額引き上げは十分か 小堀 ( 野村 ) 亜紀子 要約 1. わが国では 2004 年 2 月 10 日 国民年金法等の一部を改正する法律案 が国会に提出された 法案では 厚生年金保険料率を徐々に引き上げ 2017 年度に 18.3% で固定し 給付の所得代替率は現行の 59.3% から 50.2% に低下するとしている 2. 公的年金給付の引き下げは 英国やドイツでも行われている    
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        PowerPoint プレゼンテーション
    

    
        
        で 老後資金準備を始めませんか? ideco( イデコ ) とは 個人型確定拠出年金 (individual-type Defined Contribution pension plan) の愛称です ideco は 自己責任で 自らの年金資産を運用し 運用成果がそのまま年金額に反映される制度です 公的年金を補完し ライフサイクルの変化に対応しながら生涯にわたって老後のための資金準備に備えられる 自分年金    
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