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                                                                                1 資 料 厚 生 年 金 基 金 今 後 方 向 性 について 1
                                            










                                            2 ( 総 論 ) 2
                                            

                                                                                                

3 厚 生 年 金 基 金 制 度 改 革 基 本 構 造 厚 生 年 金 被 保 険 者 を 含 めたリスク 分 かち 合 いによる 代 行 割 れ 早 期 決 代 行 割 れを 再 び 起 こさない ため 制 度 的 措 置 代 行 部 分 に 対 す る 積 立 比 率 これより 下 は 代 行 割 れ ( 積 立 比 率 が1.0ライン) 代 行 割 れリスク 度 合 いに 応 じた 対 応 厚 生 年 金 基 金 ( 代 行 返 中 基 金 を 除 いた562 基 金 )を 積 立 水 準 低 い 順 に 左 から 並 置 1~2 年 後 に 代 行 割 れする 確 率 が ほぼゼロとなる 最 低 ライン ( 積 立 比 率 が1.5ライン) ( 注 )DB: 確 定 給 付 企 業 年 金 DC: 確 定 拠 出 年 金 積 立 比 率 は 平 成 23 年 度 決 算 に 基 づく 代 行 割 れ( 約 4 割 ) 代 行 割 れ 予 備 軍 ( 約 5 割 ) 健 全 ( 約 1 割 ) 早 期 に 散 (5 年 以 内 ) 他 制 度 (DB DC 等 )へ 移 行 又 は 散 (5 年 間 ) 他 制 度 (DB DC 等 ) へ 移 行 又 は 存 続 主 な 対 策 厚 年 本 体 と 財 政 中 立 を 基 本 公 費 ( 税 ) 投 入 は 行 わない 分 割 納 付 特 例 事 業 所 間 連 帯 債 務 外 し 利 息 固 定 金 利 化 最 長 納 付 期 間 延 長 ( 現 行 最 長 15 年 ) 納 付 額 特 例 (= 現 行 特 例 散 と 同 じ) 散 認 可 基 準 緩 和 清 算 型 散 導 入 主 な 対 策 資 産 を 他 制 度 (DB DC 中 退 共 )に 持 ち 込 んで 移 行 散 後 事 業 所 ( 企 業 ) 単 位 で 既 存 DBや 中 退 共 へ 移 行 できる 仕 組 みを 創 設 移 行 後 積 立 不 足 を 掛 金 で 埋 める 期 間 延 長 簡 易 な 制 度 設 計 ( 例 : 数 理 計 算 )で 設 立 できるDB 対 象 拡 大 など 散 認 可 基 準 緩 和 など 施 行 日 から5 年 後 以 降 は 代 行 資 産 保 全 観 点 から 設 定 した 基 準 を 満 たさない 基 金 には 厚 労 大 臣 が 第 三 者 委 員 会 意 見 を 聴 いて 散 命 令 を 発 動 できる 3
                                            

                                            4 厚 生 年 金 基 金 ( 基 金 数 加 入 員 数 ) 推 移 月 末 終 値 日 経 平 均 最 高 値 38,916 円 最 大 国 債 利 回 り:8.11% 最 大 基 金 数 :1888 基 金 年 度 末 最 大 加 入 員 数 1225 万 人 日 経 平 均 10 年 国 債 利 回 り 現 存 基 金 数 ( 総 合 型 基 金 数 ) 加 入 員 数 ( 総 合 型 加 入 員 数 ) 平 成 23 年 度 末 437 万 人 平 成 23 年 度 末 577 基 金 平 成 23 年 度 末 10,084 円 平 成 23 年 度 末 0.99%
                                            

                                                                                                

5 厚 生 年 金 基 金 財 政 状 況 と 制 度 改 正 経 緯 厚 生 年 金 基 金 制 度 は 昭 和 41 年 に 経 済 界 から 要 望 を 踏 まえ 創 設 された 制 度 制 度 創 設 から 平 成 バブル 崩 壊 までは 折 から 経 済 成 長 に 支 えられ 大 幅 な 利 差 益 を 確 保 平 成 バブル 崩 壊 後 基 金 財 政 状 況 が 悪 化 2000 年 以 降 累 次 にわたる 制 度 改 正 を 実 施 基 金 新 設 は 1998 年 度 以 降 行 われていない [13,100 億 円 ] 代 行 返 始 まる (2002 年 4 月 ~) [7,900 億 円 ] 代 行 割 れ 基 金 数 ( 年 度 末 ) 散 基 金 数 ( 年 度 中 ) 年 度 末 日 経 平 均 ( 右 軸 円 ) ( 円 ) 20,000 18,000 16,000 14, [4,500 億 円 ] [3,300 億 円 ] 369 [3,100 億 円 ] 184 [1,100 億 円 ] [6,100 億 円 ] [5,100 億 円 ] 代 行 割 れ 総 額 [3,800 億 円 ] 代 行 割 れ 基 金 数 279 散 基 金 数 [1,300 億 円 ] 146 [400 億 円 ] [300 億 円 ] ( 年 度 ) 12,000 10,000 8,000 6,000 4,000 2,000 DC 法 施 行 DB 法 施 行 特 例 散 制 度 導 入 ( 基 金 から 移 行 受 皿 整 備 ) 指 定 基 金 制 度 導 入 ( 企 業 会 計 基 準 見 直 し 代 行 返 加 速 ) サブプライム ローン 問 題 リーマン ショック 特 例 散 制 度 再 導 入 1.[ ] 内 は 代 行 割 れ 基 金 代 行 割 れ 総 額 代 行 割 れ 基 金 数 及 び 代 行 割 れ 総 額 は 平 成 23 年 度 末 562 基 金 ( 代 行 返 基 金 除 く)について 集 計 したも 2. 代 行 割 れを 見 る 際 最 低 責 任 準 備 金 は 及 び 期 ずれを 見 直 して 精 緻 化 したも 5
                                            

                                            6 資 産 保 有 と 運 用 リスク 厚 生 年 金 基 金 ( 代 行 部 分 あり) 確 定 給 付 企 業 年 金 等 保 有 する 資 産 資 産 資 産 み 代 行 資 産 厚 生 年 金 本 体 で 運 用 資 産 運 用 状 況 が 悪 化 した 場 合 影 響 代 行 資 産 + 資 産 影 響 が 大 きい 資 産 み 影 響 は 限 定 的 α% 変 動 α% 変 動 資 産 資 産 み 代 行 資 産 6
                                            

                                            7 厚 生 年 金 基 金 予 定 利 率 分 布 及 び 運 用 実 績 等 推 移 H17 H20 H23 基 金 加 算 部 分 予 定 利 率 分 布 とそ 推 移 H23 5.5% 53% 67% 59% 5~ 5.5% 1% 1% 7% 9% 7% 4.5~ 5% 1% 7% 6% 4~ 4.5% 7% 13% 3.5~ 4% 12% 9% 5% 3% 1% 3~ 2~ 3.5% 2.5% 9% 2.5~ 3% 7% 7% 4% 3%1% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 1.5~ 2% 0% 70% 65% 60% 55% 50% 45% 40% 35% 30% 25% 基 金 及 び 厚 生 年 金 本 体 成 熟 度 推 移 30% 29% 32% 32% 36% 33% 厚 生 年 金 基 金 40% 44% 47% 34% 35% 35% 51% 56% 厚 生 年 金 本 体 H13 H14 H15 H16 H17 H18 H19 H20 H21 H22 H23 36% 38% 59% 40% 64% 42% 65% 43% 基 金 全 修 体 正 総 合 運 利 用 回 利 り 回 推 り移 推 移 *1 予 定 利 率 分 布 平 成 17 年 及 び 平 成 20 年 は 企 業 年 金 実 態 調 査 ( 企 業 年 金 連 合 会 )による4 月 1 日 状 況 平 成 23 年 は 年 度 末 時 点 で あり 厚 生 労 働 省 調 べ 修 正 総 合 利 回 り 推 移 は 資 産 運 用 実 態 調 査 ( 企 業 年 金 連 合 会 )による *2 厚 生 年 金 基 金 成 熟 度 は 受 給 者 数 / 加 入 者 数 厚 生 年 金 本 体 成 熟 度 は 老 齢 相 当 受 給 者 数 / 被 保 険 者 数 と 算 出 7
                                            

                                            8 中 小 企 業 における 企 業 年 金 実 施 状 況 確 定 給 付 企 業 年 金 規 約 型 では 約 3 割 が 加 入 員 規 模 100 人 未 満 確 定 拠 出 年 金 ( 企 業 型 )では 約 6 割 が 従 業 員 数 99 人 以 下 事 業 主 加 入 者 数 規 模 別 確 定 給 付 企 業 年 金 数 実 施 事 業 主 単 位 従 業 員 数 別 確 定 拠 出 年 金 実 施 事 業 主 数 加 入 者 数 規 模 計 基 金 型 規 約 型 実 施 事 業 主 単 位 従 業 員 数 ( 件 数 ) 30 人 未 満 207 (3%) 0 (0%) 207 (3%) 99 人 以 下 9,450 (56%) 30 人 以 100 人 未 満 1,754 (23%) 0 (0%) 1754 (25%) 100 人 ~ 299 人 3,924 (23%) 100 人 以 300 人 未 満 300 人 以 1,000 人 未 満 3,037 (40%) 1 (0%) 3036 (43%) 1,646 (22%) 116 (20%) 1530 (22%) 1,000 人 以 978 (13%) 454 (80%) 524 (7%) 規 模 計 7,622 (100%) 571 (100%) 7,051 (100%) 300 人 ~ 999 人 2,249 (13%) 1,000 人 以 1,118 (7%) 計 16,741 (100%) 1 厚 生 労 働 省 調 べ 2 平 成 22 年 4 月 から 平 成 23 年 3 月 までに 決 算 を 行 い 提 出 あったもを 基 とした 概 算 値 である 厚 生 労 働 省 調 べ( 平 成 24 年 9 月 末 現 在 ) 8
                                            

                                            9 確 定 給 付 企 業 年 金 資 産 規 模 別 制 度 数 確 定 給 付 企 業 年 金 資 産 規 模 別 状 況 をみると 全 体 では50 億 円 未 満 が9 割 以 となっており 基 金 型 でみても 約 3 割 は50 億 円 未 満 となっている 3,500 確 定 給 付 企 業 年 金 制 度 数 3,000 2,500 2,000 1,500 1, 資 産 なし 1 億 円 未 満 1 億 円 以 5 億 円 未 満 億 円 以 10 億 円 未 満 億 円 以 50 億 円 未 満 規 約 型 基 金 型 億 円 以 100 億 円 以 500 億 円 以 1000 億 円 以 5000 億 円 以 億 円 以 100 億 円 未 満 500 億 円 未 満 1000 億 円 未 満 5000 億 円 未 満 億 円 未 満 1 厚 生 労 働 省 調 べ 2 平 成 22 年 度 中 に 行 われた 決 算 に 基 づき 資 産 額 を 把 握 することが 可 能 であった7645 確 定 給 付 企 業 年 金 制 度 について 集 計 9
                                            

                                            10 ( 具 体 的 な 検 討 例 ) 10
                                            

                                            11 1 代 行 割 れしている 場 合 特 例 散 制 度 は 納 付 額 特 例 分 割 納 付 連 帯 債 務 外 しなど 事 業 主 負 担 に 配 慮 こ 場 合 あわて 給 付 を 再 建 することが 望 まれることから 積 立 不 足 償 却 期 間 延 長 ( 最 長 30 年 ) 等 支 援 措 置 を 新 たに 導 入 給 付 設 計 等 について 関 係 者 合 意 が 得 られれば 給 付 を 再 建 することも 可 能 ( 加 入 員 にとってメリット) また 法 施 行 5 年 後 には 特 例 散 制 度 がなくなり 財 政 運 営 が 厳 格 化 して 散 時 事 業 主 負 担 にも 大 きく 影 響 基 金 今 後 あり 方 は 記 ように 事 業 主 加 入 員 等 に 大 きく 影 響 特 例 散 制 度 活 用 等 について 事 業 主 加 入 員 受 給 者 など 関 係 者 と 十 分 検 討 頂 き 速 やかに 今 後 方 向 性 を 得 ることが 求 められる 改 正 法 施 行 施 行 5 年 後 特 例 散 適 用 期 間 厳 格 化 された 財 政 運 営 特 例 散 ( 自 主 散 型 清 算 型 基 金 ) 通 常 散 通 常 散 特 例 措 置 納 付 額 特 例 分 割 納 付 ( 最 大 30 年 ) 事 業 所 間 連 帯 債 務 外 し なし 特 例 措 置 なし 納 付 額 特 例 なし 一 括 納 付 事 業 所 間 連 帯 債 務 あり 散 命 令 あり 支 援 積 立 不 足 償 却 期 間 延 長 ( 最 大 30 年 ) 等 11
                                            

                                            12 特 例 散 ケース(イメージ) - 代 行 割 れしている 場 合 - 特 例 散 制 度 改 正 により 分 割 納 付 期 間 を 最 長 30 年 に 延 長 ( 現 在 は 最 長 15 年 ) これにより 代 行 割 れに 係 る 事 業 主 年 間 負 担 額 は 大 幅 に 減 少 する 見 込 み モデル 基 金 : 加 入 員 数 約 5 千 人 部 分 ( 債 務 約 50 億 円 ) 代 行 部 分 代 行 割 れ ( 約 120 億 円 ) 加 入 員 1 人 あたり230 万 円 基 金 純 資 産 ( 約 110 億 円 ) 納 付 残 高 現 行 : 15 年 分 割 納 付 ( 加 算 利 率 0%) 加 入 員 1 人 あたり 年 15.3 万 円 特 例 散 : 30 年 分 割 納 付 ( 加 算 利 率 1%) 加 入 員 1 人 あたり 年 8.8 万 円 H26.4 散 H31.3 特 例 散 可 能 期 間 散 から 15 年 後 散 から 30 年 後 12
                                            

                                            13 特 例 散 + 給 付 再 建 ケース(イメージ) - 代 行 割 れしている 場 合 - 給 付 再 建 を 支 援 するため 積 立 不 足 償 却 期 間 を 最 大 30 年 に 延 長 ( 現 在 は 最 長 20 年 ) 新 たな 特 例 散 制 度 と 組 み 合 わることにより 現 在 事 業 主 負 担 程 度 で 給 付 を 再 建 することも 可 能 受 給 権 保 護 観 点 からも 給 付 再 建 が 望 ましい モデル 基 金 : 加 入 員 数 約 5 千 人 新 たな 給 付 を 再 建 ( 例 :DB 等 ) 給 付 原 資 部 分 ( 債 務 約 50 億 円 ) 発 足 時 積 立 不 足 償 却 期 間 は 最 長 30 年 まで 延 長 できる 代 行 割 れ ( 約 120 億 円 ) 特 例 散 : 30 年 分 割 納 付 加 入 員 1 人 あたり 年 8.8 万 円 代 行 部 分 加 入 員 1 人 あたり230 万 円 納 付 残 高 基 金 純 資 産 ( 約 110 億 円 ) 従 前 : 15 年 分 割 納 付 加 入 員 1 人 あたり 年 15.3 万 円 H26.4 散 H31.3 特 例 散 可 能 期 間 散 から 15 年 後 散 から 30 年 後 13
                                            

                                            14 給 付 再 建 検 討 例 ( 金 額 は 加 入 員 1 人 あたり 事 業 主 負 担 年 額 ) - 代 行 割 れしている 場 合 - 注 前 頁 モデル 基 金 ( 加 入 員 数 5 千 人 加 入 員 1 人 あたり 代 行 割 れ230 万 円 部 分 予 定 利 率 5.5% 債 務 約 50 億 円 プラスアルファ 水 準 1~2 割 ) 場 合 試 算 イメージであり 記 モデル 基 金 と 前 提 条 件 が 異 なれば 検 討 結 果 は 変 わってくる 1 現 行 ( 予 定 利 率 5.5%) 2 特 例 散 して 現 行 設 計 DBを 再 建 する 部 分 15 年 保 証 終 身 標 準 掛 金 2.8 万 円 部 分 15 年 保 証 終 身 標 準 掛 金 2.8 万 円 積 立 不 足 ( 代 行 部 分 含 む) 20 年 償 却 特 別 掛 金 16.9 万 円 19.7 万 円 発 足 時 積 立 不 足 20 年 償 却 代 行 割 れ 30 年 分 割 納 付 特 別 掛 金 5.0 万 円 納 付 金 8.8 万 円 16.6 万 円 3 2で 発 足 時 積 立 不 足 を30 年 償 却 にする 4 3で1と 同 じ 負 担 総 額 になる 水 準 (3.3%) まで 予 定 利 率 を 下 げる 部 分 15 年 保 証 終 身 標 準 掛 金 2.8 万 円 部 分 15 年 保 証 終 身 標 準 掛 金 6.5 万 円 発 足 時 積 立 不 足 30 年 償 却 特 別 掛 金 3.1 万 円 14.7 万 円 発 足 時 積 立 不 足 30 年 償 却 特 別 掛 金 4.5 万 円 19.7 万 円 代 行 割 れ 30 年 分 割 納 付 納 付 金 8.8 万 円 代 行 割 れ 30 年 分 割 納 付 納 付 金 8.8 万 円 *1 現 行 予 定 利 率 を 続 ける2,3は 予 定 利 率 を 下 げる4よりも 将 来 的 に 追 加 で 特 別 掛 金 が 発 生 する 可 能 性 が 高 くなる *2 事 業 主 負 担 を 大 きく 変 えずに 給 付 を 再 建 する 際 には 4 以 外 にも 様 々な 設 計 が 考 えられる 14
                                            

                                            15 散 予 定 場 合 と 存 続 予 定 場 合 財 政 運 営 違 い 5 年 以 内 に 散 する 方 向 性 場 合 基 金 事 情 を 考 慮 して 設 定 した 散 計 画 を 指 針 とする 財 政 運 営 5 年 後 以 降 も 厚 生 年 金 基 金 として 存 続 を 目 指 す 場 合 現 行 継 続 基 準 非 継 続 基 準 適 用 はない 継 続 基 準 非 継 続 基 準 とも 適 用 され 5 年 後 以 降 存 続 に 向 けた 段 階 的 な 積 立 水 準 を 満 たすことが 求 められる また モニタリングが 強 化 されるほか 5 年 後 以 降 は 存 続 基 準 ( 代 行 部 分 1.5 倍 又 は 最 低 積 立 基 準 額 )を 下 回 った 場 合 速 やかに 積 立 不 足 を 消 しなければ 散 命 令 対 象 積 立 水 準 現 在 積 立 水 準 5 年 以 内 ( 例 :H28 年 3 月 ) に 散 する 予 定 場 合 に 必 要 な 積 立 て 5 年 後 以 降 も 存 続 する 予 定 場 合 に 必 要 な 積 立 て 現 行 継 続 基 準 非 継 続 基 準 適 用 なし 継 続 基 準 非 継 続 基 準 とも 適 用 基 金 事 情 を 考 慮 して 柔 軟 に 設 定 した 散 時 積 立 水 準 5 年 後 以 降 存 続 基 準 存 続 基 準 を 下 回 った 場 合 速 やかに 不 足 を 消 しなければ 散 命 令 対 象 モニタリング 強 化 平 成 25 年 6 月 18 日 参 厚 労 委 附 帯 決 議 四 代 行 給 付 に 必 要 な 資 産 を 有 している 厚 生 年 金 基 金 が 今 後 代 行 割 れを 起 こすことない よう 従 来 以 に 基 金 資 産 状 況 等 に 対 してモニタリングを 実 施 し 基 金 が 加 入 員 厚 生 年 金 被 保 険 者 等 に 対 する 情 報 開 示 を 積 極 的 に 行 うよう 促 す など 適 切 な 対 応 を 行 うこと 現 在 H31.3 H
                                            

                                            16 特 例 散 して 給 付 を 再 建 する 場 合 プロセス 新 たな 給 付 検 討 手 続 きを 特 例 散 検 討 手 続 きと 並 行 して 進 めることにより 新 たな 制 度 運 営 を 円 滑 に 開 始 できる 給 付 再 建 関 連 特 例 散 関 連 選 択 肢 検 討 掛 金 給 付 水 準 試 算 検 討 結 果 を 加 入 員 等 及 び 事 業 主 に 提 示 説 明 最 低 責 任 準 備 金 分 割 納 付 等 試 算 負 担 額 見 込 み を 事 業 主 に 提 示 新 制 度 認 可 申 請 散 認 可 申 請 特 例 適 用 申 請 散 認 可 特 例 適 用 承 認 新 制 度 認 可 新 制 度 運 営 開 始 分 割 納 付 開 始 特 例 散 給 付 再 建 方 針 を 代 議 員 会 で 議 決 記 録 突 合 整 備 へ 現 在 特 例 適 用 要 件 を 満 たすように 運 営 運 営 分 割 納 付 認 可 手 続 きに 向 けた 準 備 認 可 手 続 き 関 係 者 間 で 議 論 特 例 散 給 付 再 建 方 針 を 代 議 員 会 で 議 決 記 録 突 合 整 備 へ 16
                                            

                                            17 2 資 産 がある 場 合 法 改 正 に 伴 い 積 立 不 足 償 却 期 間 延 長 ( 最 大 30 年 ) DC 移 行 時 積 立 基 準 緩 和 等 支 援 措 置 を 充 実 さることから 従 前 よりも 代 行 返 又 は 散 して 他 制 度 に 移 行 することが 容 易 に また 法 施 行 5 年 後 は 財 政 運 営 基 準 が 厳 格 化 され 基 準 を 下 回 れば 散 命 令 ( 特 例 措 置 なし) 対 象 となることに 留 意 基 金 今 後 あり 方 は 記 ように 事 業 主 加 入 員 等 に 大 きく 影 響 基 金 継 続 と 代 行 返 等 メリットデメリット 等 を 整 理 した で 事 業 主 加 入 員 受 給 者 など 関 係 者 と 十 分 検 討 頂 き 速 やかに 今 後 方 向 性 を 得 ることが 求 められる 法 施 行 施 行 5 年 後 代 行 返 計 画 等 による 柔 軟 な 財 政 運 営 が 可 能 厳 格 化 された 財 政 運 営 支 援 DBに 移 行 した 場 合 積 立 不 足 償 却 期 間 延 長 ( 最 大 30 年 ) 散 後 にDCに 移 行 する 場 合 積 立 基 準 に 関 する 規 制 緩 和 散 後 に 事 業 所 ( 企 業 ) 単 位 で 既 存 DBや 中 退 共 へ 移 行 が 可 能 等 特 例 散 ( 代 行 割 れ 基 金 ) 通 常 散 通 常 散 特 例 措 置 納 付 額 特 例 分 割 納 付 ( 最 大 30 年 ) 事 業 所 間 連 帯 債 務 外 し なし 特 例 措 置 なし 納 付 額 特 例 なし 一 括 納 付 事 業 所 間 連 帯 債 務 あり 散 命 令 あり 17
                                            

                                            18 他 企 業 年 金 制 度 に 移 行 するケース - 資 産 がある 場 合 - 代 行 返 又 は 散 して 給 付 を 他 制 度 に 移 行 する 場 合 新 たな 給 付 設 計 次 第 で 事 業 主 負 担 をそれほど 変 えることなく 他 制 度 に 移 行 することが 可 能 となる モデル 基 金 : 加 入 員 約 5 千 人 部 分 ( 債 務 140 億 円 ) 他 企 業 年 金 制 度 ( 例 :DB 等 )に 移 行 基 金 純 資 産 億 円 資 産 (60 億 円 ) 移 行 先 制 度 に 移 換 最 低 責 任 準 備 金 (220 億 円 ) 発 足 時 積 立 不 足 散 時 又 は 代 行 返 時 に 納 付 給 付 原 資 償 却 期 間 は30 年 まで 延 長 できる H26.4 代 行 返 H31.3 又 は 散 30 年 後 18
                                            

                                            19 給 付 移 行 検 討 例 ( 金 額 は 加 入 員 1 人 あたり 事 業 主 負 担 年 額 ) - 資 産 がある 場 合 - 注 前 頁 モデル 基 金 ( 加 入 員 数 5 千 人 部 分 予 定 利 率 4.0% 債 務 約 140 億 円 プラスアルファ 水 準 4~5 割 ) 場 合 試 算 イメージであり 記 モデル 基 金 と 前 提 条 件 が 異 なれば 検 討 結 果 は 変 わってくる 1 現 行 ( 予 定 利 率 4.0%) 2 代 行 返 又 は 散 して 現 行 設 計 DBに 移 行 する 部 分 15 年 保 証 終 身 積 立 不 足 20 年 償 却 標 準 掛 金 8.9 万 円 特 別 掛 金 5.1 万 円 14.0 万 円 部 分 15 年 保 証 終 身 移 行 時 積 立 不 足 20 年 償 却 標 準 掛 金 8.9 万 円 特 別 掛 金 5.1 万 円 14.0 万 円 3 2で 移 行 時 積 立 不 足 を30 年 償 却 にする 部 分 15 年 保 証 終 身 移 行 時 積 立 不 足 30 年 償 却 標 準 掛 金 8.9 万 円 特 別 掛 金 3.4 万 円 12.3 万 円 4 3で1と 同 じ 負 担 総 額 になる 水 準 (3.6%) まで 予 定 利 率 を 下 げる 部 分 15 年 保 証 終 身 移 行 時 積 立 不 足 30 年 償 却 標 準 掛 金 10.3 万 円 特 別 掛 金 3.7 万 円 14.0 万 円 *1 現 行 予 定 利 率 を 続 ける2,3は 予 定 利 率 を 下 げる4よりも 将 来 的 に 追 加 で 特 別 掛 金 が 発 生 する 可 能 性 が 高 くなる *2 事 業 主 負 担 を 大 きく 変 えずに 給 付 を 他 制 度 に 移 行 する 際 には 4 以 外 にも 様 々な 設 計 が 考 えられる 19
                                            

                                            20 代 行 返 又 は 散 予 定 場 合 と 存 続 予 定 場 合 財 政 運 営 違 い 5 年 以 内 に 代 行 返 又 は 散 する 方 向 性 場 合 基 金 事 情 を 考 慮 した 代 行 返 計 画 等 を 指 針 とする 財 政 運 営 5 年 後 以 降 も 厚 生 年 金 基 金 として 存 続 を 目 指 す 場 合 現 行 継 続 基 準 非 継 続 基 準 適 用 はない 継 続 基 準 非 継 続 基 準 とも 適 用 され 5 年 後 以 降 存 続 に 向 けた 段 階 的 な 積 立 水 準 を 満 たすことが 求 められる また モニタリングが 強 化 されるほか 5 年 後 以 降 は 存 続 基 準 ( 代 行 部 分 1.5 倍 又 は 最 低 積 立 基 準 額 )を 下 回 った 場 合 速 やかに 積 立 不 足 を 消 しなければ 散 命 令 対 象 積 立 水 準 現 在 積 立 水 準 5 年 以 内 ( 例 :H28 年 3 月 )に 代 行 返 又 は 散 する 予 定 場 合 に 必 要 な 積 立 て 5 年 後 以 降 も 存 続 する 予 定 場 合 に 必 要 な 積 立 て 現 行 継 続 基 準 非 継 続 基 準 適 用 なし 継 続 基 準 非 継 続 基 準 とも 適 用 基 金 事 情 を 考 慮 して 柔 軟 に 設 定 した 代 行 返 時 又 は 散 時 積 立 水 準 5 年 後 以 降 存 続 基 準 存 続 基 準 を 下 回 った 場 合 速 やかに 不 足 を 消 しなければ 散 命 令 対 象 モニタリング 強 化 平 成 25 年 6 月 18 日 参 厚 労 委 附 帯 決 議 四 代 行 給 付 に 必 要 な 資 産 を 有 している 厚 生 年 金 基 金 が 今 後 代 行 割 れを 起 こすことない よう 従 来 以 に 基 金 資 産 状 況 等 に 対 してモニタリングを 実 施 し 基 金 が 加 入 員 厚 生 年 金 被 保 険 者 等 に 対 する 情 報 開 示 を 積 極 的 に 行 うよう 促 す など 適 切 な 対 応 を 行 うこと 現 在 H31.3 H
                                            

                                            21 給 付 を 他 制 度 に 移 行 する 場 合 プロセス( 代 行 返 し 全 事 業 所 まとめて 移 行 するケースが 主 眼 ) 新 たな 給 付 検 討 手 続 きを 代 行 返 ( 又 は 散 ) 検 討 手 続 きと 並 行 して 進 めることにより 新 たな 制 度 運 営 を 円 滑 に 開 始 できる 給 付 移 行 関 連 代 行 返 ( 又 は 散 ) 関 連 選 択 肢 検 討 掛 金 給 付 水 準 試 算 検 討 結 果 を 加 入 員 等 及 び 事 業 主 に 提 示 説 明 新 制 度 認 可 申 請 ( 散 場 合 ) 散 認 可 申 請 ( 散 場 合 ) 散 認 可 新 制 度 認 可 新 制 度 運 営 開 始 代 行 返 ( 又 は 散 ) 並 び に 給 付 再 建 方 針 を 代 議 員 会 で 議 決 記 録 突 合 整 備 へ 現 在 運 営 認 可 手 続 きに 向 けた 準 備 認 可 手 続 き 関 係 者 間 で 議 論 代 行 返 ( 又 は 散 ) 並 び に 給 付 再 建 方 針 を 代 議 員 会 で 議 決 記 録 突 合 整 備 へ * 全 事 業 所 まとめて 代 行 返 により 移 行 しない 場 合 事 業 所 ごとに 適 した 制 度 に 移 行 するか 散 することとなる 21
22 ( 参 考 1) 特 例 散 概 要 自 主 的 散 型 でない 代 行 割 れ 基 金 自 主 的 に 散 に 向 かう 事 業 継 続 が 著 しく 困 難 ( 資 産 が 責 準 一 定 割 合 未 満 等 ) 業 務 運 営 について 相 当 努 力 厚 生 労 働 大 臣 による 指 定 自 主 散 型 基 金 業 務 運 営 について 相 当 努 力 清 算 型 基 金 適 合 する 適 合 しない 通 常 散 特 例 散 ( 額 特 例 最 長 15 年 納 付 ) 事 業 継 続 が 極 めて 困 難 業 務 運 営 について 著 しい 努 力 分 割 納 付 期 間 最 長 30 年 へ 延 長 22
23 ( 参 考 2) 改 正 法 案 審 議 際 附 帯 決 議 内 容 公 的 年 金 制 度 健 全 性 及 び 信 頼 性 確 保 ため 厚 生 年 金 保 険 法 一 部 を 改 正 する 法 律 案 に 対 する 附 帯 決 議 政 府 は 本 法 施 行 に 当 たり 次 事 項 について 適 切 な 措 置 を 講 ずるべきである 平 成 25 年 6 月 18 日 参 議 院 厚 生 労 働 委 員 会 一 経 済 社 会 情 勢 を 踏 まえ 散 や 他 企 業 年 金 等 へ 移 行 を 検 討 している 厚 生 年 金 基 金 要 請 に 応 じるため 本 法 速 やかな 施 行 に 努 めるとともに 関 係 政 省 令 整 備 説 明 相 談 など 適 切 な 対 応 等 により 散 や 移 行 が 円 滑 に 行 われるよう 体 制 整 備 を 図 ること 二 総 合 型 厚 生 年 金 基 金 散 に 当 たっては 加 入 員 受 給 者 等 に 移 行 先 選 択 肢 を 含 めて 必 要 な 情 報 が 行 き 届 き そ で 最 善 意 思 決 定 が 行 われるよう 基 金 及 び 母 体 企 業 へ 支 援 を 行 うこと また 基 金 から 他 企 業 年 金 等 へ 移 行 については 基 金 母 体 企 業 多 くが 中 小 企 業 であることに 鑑 み 現 行 企 業 年 金 制 度 手 続 面 で 改 善 等 を 含 め 移 行 ため 支 援 策 を 拡 充 すること 三 厚 生 年 金 基 金 散 移 行 に 当 たり 母 体 企 業 が 退 職 金 規 程 等 に 基 づく 退 職 給 付 義 務 を 履 行 するよう 指 導 を 行 うこと 四 代 行 給 付 に 必 要 な 資 産 を 有 している 厚 生 年 金 基 金 が 今 後 代 行 割 れを 起 こすことないよう 従 来 以 に 基 金 資 産 状 況 等 に 対 してモニタリングを 実 施 し 基 金 が 加 入 員 厚 生 年 金 被 保 険 者 等 に 対 する 情 報 開 示 を 積 極 的 に 行 う よう 促 すなど 適 切 な 対 応 を 行 うこと 23
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        厚 生 年 金 基 金 制 度 の 概 要 公 的 年 金 たる 厚 生 年 金 の 一 部 を 国 に 代 わって 支 給 ( 代 行 給 付 )しており 当 該 支 給 を 行 うための 費 用 として 事 業 主 から 保 険 料 を 徴 収 している 加 えて 各 基 金 ごとに 上 乗 せ
    

    
        
        参 考 資 料 厚 生 年 金 基 金 等 の 現 状 について 厚 生 労 働 省 年 金 局 厚 生 年 金 基 金 制 度 の 概 要 公 的 年 金 たる 厚 生 年 金 の 一 部 を 国 に 代 わって 支 給 ( 代 行 給 付 )しており 当 該 支 給 を 行 うための 費 用 として 事 業 主 から 保 険 料 を 徴 収 している 加 えて 各 基 金 ごとに 上 乗 せ 給    
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        法 律 の 概 要 公 的 年 金 制 度 の 健 全 性 及 び 信 頼 性 の 確 保 のための 厚 生 年 金 保 険 法 等 の 一 部 を 改 正 する 法 律 概 要 ( 制 度 の 見 直 しに 関 する 部 分 ) 本 ページ 以 降 厚 生 年 金 は と 表 記 施 行 日 以
    

    
        
        厚 生 年 金 制 度 の 見 直 し 2014 年 4 月 Member of Multinational Group of Actuaries and Consultants 法 律 の 概 要 公 的 年 金 制 度 の 健 全 性 及 び 信 頼 性 の 確 保 のための 厚 生 年 金 保 険 法 等 の 一 部 を 改 正 する 法 律 概 要 ( 制 度 の 見 直 しに 関 する 部    
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        公 的 年 金 制 度 について 制 度 の 持 続 可 能 性 を 高 め 将 来 の 世 代 の 給 付 水 準 の 確 保 等 を 図 るため 持 続 可 能 な 社 会 保 障 制 度 の 確 立 を 図 るための 改 革 の 推 進 に 関 する 法 律 に 基 づく 社 会 経 済 情
    

    
        
        資 料 2-1 公 的 年 金 制 度 の 持 続 可 能 性 の 向 上 を 図 るための 国 民 年 金 法 等 の 一 部 を 改 正 する 法 律 案 の 概 要 厚 生 労 働 省 年 金 局 平 成 28 年 4 月 21 日 公 的 年 金 制 度 について 制 度 の 持 続 可 能 性 を 高 め 将 来 の 世 代 の 給 付 水 準 の 確 保 等 を 図 るため 持 続 可    
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        国 家 公 務 員 の 年 金 払 い 退 職 給 付 の 創 設 について 検 討 を 進 めるものとする 平 成 19 年 法 案 をベースに 一 元 化 の 具 体 的 内 容 について 検 討 する 関 係 省 庁 間 で 調 整 の 上 平 成 24 年 通 常 国 会 への 法 案 提 
    

    
        
        国 家 公 務 員 の 年 金 払 い 退 職 給 付 の 創 設 について 財 務 省 主 計 局 給 与 共 済 課 長 調 査 主 任 土 谷 晃 浩 加 塩 雄 斗 1.はじめに ( 以 下 19 年 一 元 化 法 案 という )において 厚 退 職 給 付 ( 退 職 金 + 年 金 ( 事 業 主 分 ))の 官 民 均 衡 を 図 る 観 点 から 国 家 公 務 員 の 退 職 手    
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        2 役 員 の 報 酬 等 の 支 給 状 況 平 成 27 年 度 年 間 報 酬 等 の 総 額 就 任 退 任 の 状 況 役 名 報 酬 ( 給 与 ) 賞 与 その 他 ( 内 容 ) 就 任 退 任 2,142 ( 地 域 手 当 ) 17,205 11,580 3,311 4 月 1
    

    
        
        独 立 行 政 法 人 統 計 センター( 法 人 番 号 7011105002089)の 役 職 員 の 報 酬 給 与 等 について Ⅰ 役 員 報 酬 等 について 1 役 員 報 酬 についての 基 本 方 針 に 関 する 事 項 1 役 員 報 酬 の 支 給 水 準 の 設 定 についての 考 え 方 独 立 行 政 法 人 通 則 法 第 52 条 第 3 項 の 規 定 に 基 づき    
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        障 害 者 政 策 委 員 会 第 2 小 委 員 会 ( 第 3 回 ) 資 料 一 覧 資 料 1-1 論 点 4 15 24 条 所 得 保 障 等 ( 年 金, 諸 手 当, 経 済 的 負 担 の 軽 減 等 )について に 関 する 厚 生 労 働 省 資 料 1 資 料 1-2 論 点 4 15 24 条 所 得 保 障 等 ( 年 金, 諸 手 当, 経 済 的 負 担 の 軽 減    
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        Microsoft PowerPoint - 報告書(概要).ppt
    

    
        
        市 町 村 における 地 方 公 務 員 制 度 改 革 に 係 る 論 点 と 意 見 について ( 概 要 ) 神 奈 川 県 市 町 村 における 地 方 公 務 員 制 度 改 革 に 係 る 検 討 会 議 について 1 テーマ 地 方 公 務 員 制 度 改 革 ( 総 務 省 地 方 公 務 員 の 労 使 関 係 制 度 に 係 る 基 本 的 な 考 え 方 )の 課 題 の 整    

    
        More information 
    




    
        2 役 員 の 報 酬 等 の 支 給 状 況 役 名 法 人 の 長 理 事 理 事 ( 非 常 勤 ) 平 成 25 年 度 年 間 報 酬 等 の 総 額 就 任 退 任 の 状 況 報 酬 ( 給 与 ) 賞 与 その 他 ( 内 容 ) 就 任 退 任 16,936 10,654 4,36
    

    
        
        独 立 行 政 法 人 駐 留 軍 等 労 働 者 労 務 管 理 機 構 の 役 職 員 の 報 酬 給 与 等 について Ⅰ 役 員 報 酬 等 について 1 役 員 報 酬 についての 基 本 方 針 に 関 する 事 項 1 平 成 25 年 度 における 役 員 報 酬 についての 業 績 反 映 のさせ 方 検 証 結 果 理 事 長 は 今 中 期 計 画 に 掲 げた 新 たな 要    

    
        More information 
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        社 会 保 障 税 一 体 改 革 における 年 金 関 連 法 案 について 年 金 機 能 強 化 法 案 (3 月 30 日 提 出 ) 国 会 提 出 時 の 法 案 の 内 容 1 基 礎 年 金 国 庫 負 担 2 分 の1の 恒 久 化 2 受 給 資 格 期 間 の 短 縮 (25 年 10 年 ) 3 産 休 期 間 中 の 社 会 保 険 料 免 除 4 遺 族 基 礎 年 金    
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        ●幼児教育振興法案
    

    
        
        第 一 九 〇 回 衆 第 五 〇 号 幼 児 教 育 振 興 法 案 目 次 前 文 第 一 章 総 則 ( 第 一 条 - 第 八 条 ) 第 二 章 幼 児 教 育 振 興 基 本 方 針 等 ( 第 九 条 第 十 条 ) 第 三 章 基 本 的 施 策 ( 第 十 一 条 - 第 十 七 条 ) 附 則 幼 児 期 において 人 は その 保 護 者 や 周 囲 の 大 人 との 愛 情    

    
        More information 
    




    
        <4D6963726F736F667420506F776572506F696E74202D208CE38AFA8D8297EE8ED288E397C390A7937882CC8A549776816998568AE98EBA8DEC90AC816A2E707074>
    

    
        
        第 1 回 社 会 保 障 審 議 会 後 期 高 齢 者 医 療 の 在 り 方 に 関 する 特 別 部 会 平 成 1 8 年 1 0 月 5 日 資 料 2-1 後 期 高 齢 者 医 療 制 度 の 概 要 現 行 の 医 療 保 険 制 度 の 基 本 構 造 老 人 保 健 制 度 75 歳 65 歳 国 保 老 人 保 健 制 度 退 職 者 医 療 制 度 75 歳 以 上 の 人    

    
        More information 
    




    
        001-00 セルフメディケーション推進のための一般用医薬品等に関する所得控除制度の創設（個別要望事項：ＨＰ掲載用）
    

    
        
        平 成 28 年 度 地 方 税 制 改 正 ( 税 負 担 軽 減 措 置 等 ) 要 望 事 項 ( 新 設 拡 充 延 長 その 他 ) No 1 府 省 庁 名 厚 生 労 働 省 対 象 税 目 個 人 住 民 税 法 人 住 民 税 事 業 税 不 動 産 取 得 税 固 定 資 産 税 事 業 所 税 その 他 ( ) 要 望 項 目 名 要 望 内 容 ( 概 要 ) セルフメディケーション    
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        共 通 認 識 1 官 民 較 差 調 整 後 は 退 職 給 付 全 体 でみて 民 間 企 業 の 事 業 主 負 担 と 均 衡 する 水 準 で あれば 最 終 的 な 税 負 担 は 変 わらず 公 務 員 を 優 遇 するものとはならないものであ ること 2 民 間 の 実 態 を 考 
    

    
        
        共 済 年 金 職 域 部 分 と 退 職 給 付 に 関 する 有 識 者 会 議 報 告 書 概 要 1. 民 間 の 企 業 年 金 及 び 退 職 金 に 関 する 人 事 院 調 査 結 果 結 果 民 間 :2547.7 万 円 公 務 2950.3 万 円 ( 差 額 402.6 万 円 ) 人 事 院 の 見 解 官 民 均 衡 の 観 点 から 民 間 との 較 差 を 埋 める    

    
        More information 
    




    
        第5回法人課税ディスカッショングループ　法Ｄ５－４
    

    
        
        平 2 6. 5. 9 法 D 5-4 税 制 調 査 会 ( 法 人 課 税 DG5) 中 小 法 人 公 益 法 人 等 ( 地 方 税 ) 平 成 26 年 5 月 9 日 ( 金 ) 総 務 省 目 次 中 小 企 業 に 対 する 特 別 な 取 扱 い( 主 なもの) 地 方 税 1 中 小 法 人 と 個 人 事 業 主 との 税 負 担 率 の 比 較 ( 国 税 地 方 税 ) 2    

    
        More information 
    




    
        代 議 員 会 決 議 内 容 についてお 知 らせします さる3 月 4 日 当 基 金 の 代 議 員 会 を 開 催 し 次 の 議 案 が 審 議 され 可 決 承 認 されました 第 1 号 議 案 : 財 政 再 計 算 について ( 概 要 ) 確 定 給 付 企 業 年 金 法 第
    

    
        
        代 議 員 会 決 議 内 容 についてお 知 らせします さる3 月 4 日 当 基 金 の 代 議 員 会 を 開 催 し 次 の 議 案 が 審 議 され 可 決 承 認 されました 第 1 号 議 案 : 財 政 再 計 算 について ( 概 要 ) 確 定 給 付 企 業 年 金 法 第 58 条 第 1 項 に 定 める 財 政 再 計 算 の 実 施 第 2 号 議 案 : 基 金 規    
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        平成25年度　独立行政法人日本学生支援機構の役職員の報酬・給与等について
    

    
        
        平 成 25 年 度 独 立 行 政 法 日 本 学 生 支 援 機 構 の 役 職 員 の 報 酬 給 与 等 について Ⅰ 役 員 報 酬 等 について 1 役 員 報 酬 についての 基 本 方 針 に 関 する 事 項 1 平 成 25 年 度 における 役 員 報 酬 についての 業 績 反 映 のさせ 方 日 本 学 生 支 援 機 構 は 奨 学 金 貸 与 事 業 留 学 生 支 援    
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        <4D6963726F736F667420576F7264202D203032208E598BC68A8897CD82CC8DC490B68B7982D18E598BC68A8893AE82CC8A76905682C98AD682B782E993C195CA915B9275964082C98AEE82C382AD936F985E96C68B9690C582CC93C197E1915B927582CC898492B75F8E96914F955D89BF8F915F2E646F6
    

    
        
        様 式 租 税 特 別 措 置 等 に 係 る 政 策 の 事 前 評 価 書 1 政 策 評 価 の 対 象 とした 産 業 活 力 の 再 生 及 び 産 業 活 動 の 革 新 に 関 する 特 別 措 置 法 に 基 づく 登 録 免 租 税 特 別 措 置 等 の 名 称 許 税 の 特 例 措 置 の 延 長 ( 国 税 32)( 登 録 免 許 税 : 外 ) 2 要 望 の 内 容    

    
        More information 
    




    
        私立大学等研究設備整備費等補助金（私立大学等
    

    
        
        私 立 大 学 等 研 究 設 備 整 備 費 等 補 助 金 ( 私 立 大 学 等 研 究 設 備 等 整 備 費 ) 交 付 要 綱 目 次 第 1 章 通 則 ( 第 1 条 - 第 4 条 ) 第 2 章 私 立 大 学 等 ( 第 5 条 - 第 15 条 ) 第 3 章 専 修 学 校 ( 第 16 条 - 第 25 条 ) 第 4 章 補 助 金 の 返 還 ( 第 26 条 ) 第    

    
        More information 
    




    
        <4D6963726F736F667420576F7264202D208E52979C8CA78E598BC68F5790CF91A390698F9590AC8BE08CF0957497768D6A2E646F6378>
    

    
        
        山 梨 県 産 業 集 積 促 進 助 成 金 交 付 要 綱 ( 通 則 ) 第 1 条 山 梨 県 産 業 集 積 促 進 助 成 金 ( 以 下 助 成 金 という )の 交 付 については 山 梨 県 補 助 金 等 交 付 規 則 ( 昭 和 36 年 山 梨 県 規 則 第 25 号 以 下 規 則 という )に 定 め るところによるほか この 要 綱 に 定 めるところによる ( 目    
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        <4D6963726F736F667420576F7264202D20313431323235817988C482C682EA817A89BA90BF8E7793B1834B8343836883898343839381698A4F8D91906C8DDE8A889770816A>
    

    
        
        外 国 人 建 設 就 労 者 受 入 事 業 に 関 する 下 請 指 導 ガイドライン 第 1 趣 旨 復 興 事 業 の 更 なる 加 速 を 図 りつつ 2020 年 オリンピック パラリンピック 東 京 大 会 の 関 連 施 設 整 備 等 による 一 時 的 な 建 設 需 要 の 増 大 に 対 応 するため 2020 年 度 までの 緊 急 かつ 時 限 的 な 措 置 として 国    
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        https://www.takara-dic-net.jp/xeditor_ne/xeditor_web/html_gene.
    

    
        
        平 成 23 年 3 月 期 第 1 四 半 期 決 算 短 信 日 本 基 準 ( 連 結 ) 平 成 22 年 8 月 11 日 上 場 会 社 名 松 井 建 設 株 式 会 社 上 場 取 引 所 東 コ ー ド 番 号 1810 URL http://www.matsui-ken.co.jp/ 代 表 者 ( 役 職 名 ) 取 締 役 社 長 ( 氏 名 ) 松 井 隆 弘 ( 役 職    
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        Microsoft PowerPoint - 基金制度
    

    
        
        基 金 制 度 の 創 設 ( 医 療 法 施 行 規 則 第 30 条 の37 第 30 条 の38) 医 療 法 人 の 非 営 利 性 の 徹 底 に 伴 い 持 分 の 定 めのない 社 団 医 療 法 人 の 活 動 の 原 資 となる 資 金 の 調 達 手 段 として 定 款 の 定 めるところにより 基 金 の 制 度 を 採 用 することができるものとする ( 社 会 医 療 法    

    
        More information 
    




    
        財政再計算結果_色変更.indd
    

    
        
        私 たちの 共 済 年 金 財 政 再 計 算 結 果 と 新 保 険 料 率 について 組 合 員 の 皆 さまに これまでリーフレットなどでお 知 らせしてきましたように 本 年 は 組 合 員 の 皆 さまが 加 入 している 共 済 年 金 で5 年 に 一 度 の 財 政 再 計 算 を 行 う 年 になっています 去 る5 月 27 日 に 財 務 省 から 財 政 再 計 算 に 関    

    
        More information 
    




    
        ●労働基準法等の一部を改正する法律案
    

    
        
        第 一 八 九 回 参 第 六 号 労 働 基 準 法 等 の 一 部 を 改 正 する 法 律 案 ( 労 働 基 準 法 の 一 部 改 正 ) 第 一 条 労 働 基 準 法 ( 昭 和 二 十 二 年 法 律 第 四 十 九 号 )の 一 部 を 次 のように 改 正 する 第 三 十 五 条 第 一 項 中 少 くとも を 少 なくとも に 改 め 休 日 を の 下 に 直 前 の 休    
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        <4D F736F F D F8D828D5A939982CC8EF68BC697BF96B38F9E89BB82CC8A6791E52E646F63>
    

    
        
        平 成 22 年 11 月 9 日 高 校 等 の 授 業 料 無 償 化 の 拡 大 検 討 案 以 下 は 大 阪 府 の 検 討 案 の 概 要 であり 最 終 的 には 平 成 23 年 2 月 議 会 での 予 算 の 議 決 を 経 て 方 針 を 確 定 する 予 定 です Ⅰ. 検 討 案 の 骨 子 平 成 23 年 度 から 大 阪 の 子 どもたちが 中 学 校 卒 業 時 の    

    
        More information 
    




    
        別 紙 第 号 高 知 県 立 学 校 授 業 料 等 徴 収 条 例 の 一 部 を 改 正 する 条 例 議 案 高 知 県 立 学 校 授 業 料 等 徴 収 条 例 の 一 部 を 改 正 する 条 例 を 次 のように 定 める 平 成 26 年 2 月 日 提 出 高 知 県 知 事 尾
    

    
        
        付 議 第 3 号 高 知 県 立 学 校 授 業 料 等 徴 収 条 例 の 一 部 を 改 正 する 条 例 議 案 に 係 る 意 見 聴 取 に 関 する 議 案 平 成 26 年 2 月 高 知 県 議 会 定 例 会 提 出 予 定 の 条 例 議 案 に 係 る 地 方 教 育 行 政 の 組 織 及 び 運 営 に 関 する 法 律 ( 昭 和 31 年 法 律 第 162 号 )    
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        社 会 保 障 税 一 体 改 革 ( 年 金 分 野 )の 経 緯 社 会 保 障 税 一 体 改 革 大 綱 (2 月 17 日 閣 議 決 定 ) 国 年 法 等 改 正 法 案 (2 月 10 日 提 出 ) 法 案 を 提 出 する または 法 案 提 出 を 検 討 する と された 事
    

    
        
        資 料 5 これまでの 取 組 状 況 と 今 後 の 課 題 ( 年 金 分 野 ) 平 成 24 年 12 月 7 日 神 野 委 員 提 出 資 料 社 会 保 障 税 一 体 改 革 ( 年 金 分 野 )の 経 緯 社 会 保 障 税 一 体 改 革 大 綱 (2 月 17 日 閣 議 決 定 ) 国 年 法 等 改 正 法 案 (2 月 10 日 提 出 ) 法 案 を 提 出 する または    
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        頸 がん 予 防 措 置 の 実 施 の 推 進 のために 講 ずる 具 体 的 な 施 策 等 について 定 めることにより 子 宮 頸 がんの 確 実 な 予 防 を 図 ることを 目 的 とする ( 定 義 ) 第 二 条 この 法 律 において 子 宮 頸 がん 予 防 措 置 とは 子 宮
    

    
        
        子 宮 頸 がん 予 防 措 置 の 実 施 の 推 進 に 関 する 法 律 ( 案 ) 目 次 第 一 章 総 則 ( 第 一 条 第 二 条 ) 第 二 章 子 宮 頸 がん 予 防 方 針 等 ( 第 三 条 第 六 条 ) 第 三 章 子 宮 頸 がん 予 防 措 置 の 実 施 の 推 進 に 関 する 具 体 的 な 施 策 第 一 節 子 宮 頸 がん 及 び 子 宮 頸 がんの 予    
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        平 成 23 年 度 における 子 ども 手 当 の 支 給 等 に 関 する 特 別 措 置 法 の 概 要 配 付 資 料 趣 旨 現 下 の 子 ども 及 び 子 育 て 家 庭 をめぐる 状 況 に 鑑 み 平 成 24 年 度 からの 恒 久 的 な 子 どものための 金 銭 の 給 付 の 制 度 に 円 滑 に 移 行 できるよう 平 成 23 年 度 における 子 ども 手 当 の    
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        った 場 合 など 監 事 の 任 務 懈 怠 の 場 合 は その 程 度 に 応 じて 業 績 勘 案 率 を 減 算 する (8) 役 員 の 法 人 に 対 する 特 段 の 貢 献 が 認 められる 場 合 は その 程 度 に 応 じて 業 績 勘 案 率 を 加 算 することができる
    

    
        
        独 立 行 政 法 人 の 役 員 の 退 職 金 に 係 る 業 績 勘 案 率 の 算 定 ルールについて 平 成 27 年 5 月 25 日 総 務 大 臣 決 定 独 立 行 政 法 人 特 殊 法 人 及 び 認 可 法 人 の 役 員 の 退 職 金 について ( 平 成 27 年 3 月 24 日 閣 議 決 定 以 下 閣 議 決 定 という )に 基 づき 独 立 行 政 法 人    
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        行 政 改 革 に 関 する 野 党 実 務 者 協 議 共 同 立 法 行 革 プラットフォーム 法 案 について ( 総 合 的 な 行 財 政 改 革 を 推 進 するための 基 盤 の 整 備 に 関 する 法 律 案 ) 1. 行 政 改 革 に 関 する 野 党 実 務 者 協 議 について (1) 構 成 ( 共 同 代 表 ) 前 原 誠 司 衆 議 院 議 員 ( 民 主 党 )    
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        第 一 八 五 回 参 第 二 号 電 力 自 由 化 推 進 法 案 目 次 第 一 章 総 則 ( 第 一 条 - 第 三 条 ) 第 二 章 電 力 自 由 化 の 基 本 方 針 ( 第 四 条 - 第 九 条 ) 第 三 章 電 力 自 由 化 推 進 本 部 ( 第 十 条 - 第 十 九 条 ) 附 則 第 一 章 総 則 ( 目 的 ) 第 一 条 この 法 律 は 平 成 二 十    
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        定 性 的 情 報 財 務 諸 表 等 1. 連 結 経 営 成 績 に 関 する 定 性 的 情 報 当 第 3 四 半 期 連 結 累 計 期 間 の 業 績 は 売 上 高 につきましては 前 年 同 四 半 期 累 計 期 間 比 15.1% 減 少 の 454 億 27 百 万 円 となり
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        別 添 事 務 連 絡 平 成 27 年 12 月 18 日 日 本 年 金 機 構 厚 生 年 金 保 険 部 長 殿 厚 生 労 働 省 年 金 局 事 業 管 理 課 長 持 続 可 能 な 医 療 保 険 制 度 を 構 築 するための 国 民 健 康 保 険 法 等 の 一 部 を 改 正 する 法 律 による 健 康 保 険 法 及 び 船 員 保 険 法 改 正 内 容 の 一 部 に    
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        More information 
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        More information 
    




    
        https://www.online3.tdnet.info/onre/jsp/tdzz.download?uji.verb=
    

    
        
        平 成 21 年 3 月 期 平 成 20 年 7 月 31 日 上 場 会 社 名 松 井 建 設 株 式 会 社 上 場 取 引 所 東 コード 番 号 1810 URL http://www.matsui-ken.co.jp/ 代 表 者 ( 役 職 名 ) 取 締 役 社 長 ( 氏 名 ) 松 井 隆 弘 問 合 せ 先 責 任 者 ( 役 職 名 ) 管 理 本 部 経 理 部 長 (    
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        平 成 18 年 度 の 給 付 額 1 物 価 スライド 特 例 措 置 による 物 価 スライド 率 の 改 定 平 成 17 年 度 0.988 平 成 18 年 度 0.985 2 従 前 額 改 定 率 の 改 定 平 成 17 年 度 1.001 平 成 18 年 度 0.998 3 国 民 年 金 法 による 改 定 率 の 改 定 平 成 17 年 度 1 平 成 18 年 度 0.997    
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        資 料 10 減 損 損 失 及 び 資 本 金 の 変 動 に 関 する 調 査 記 載 上 の 注 意 事 項 当 調 査 は 減 損 損 失 を 認 識 するに 至 った 経 緯 資 本 金 の の 変 動 等 を 把 握 するために 調 査 する ものである 調 査 対 象 は 地 方 公 営 企 業 状 況 調 査 の 対 象 となっている 法 適 用 企 業 とする Ⅰ 提 出 物 について    
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        経 常 収 支 差 引 額 等 の 状 況 平 成 26 年 度 予 算 早 期 集 計 平 成 25 年 度 予 算 対 前 年 度 比 較 経 常 収 支 差 引 額 3,689 億 円 4,597 億 円 908 億 円 減 少 赤 字 組 合 数 1,114 組 合 1,180 組 合 66
    

    
        
        平 成 26 年 度 健 保 組 合 予 算 早 期 集 計 結 果 の 概 要 平 成 26 年 4 月 18 日 健 康 保 険 組 合 連 合 会 問 い 合 わせ 先 : 健 保 連 企 画 部 調 査 分 析 グループ :03-3403-0926 本 概 要 は 平 成 26 年 度 における 健 保 組 合 の 財 政 状 況 等 を 早 期 に 把 握 するため 26 年 度 予 算    
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        ( 資 料 3-2) 農 地 中 間 管 理 機 構 に 関 する Q&A 1 農 地 中 間 管 理 機 構 のねらい 1 2 機 構 の 借 受 け 貸 付 けの 手 順 3 3 機 構 に 関 する 市 町 村 の 役 割 4 4 機 構 に 関 する 農 業 委 員 会 の 役 割 4 5 機 構 に 関 する 農 協 の 役 割 4 6 農 地 中 間 管 理 機 構 と 従 来 の 農    
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        平 成 2 9 年 度 税 制 改 正 要 望 事 項 平 成 28 年 9 月 厚 生 労 働 省 目 次 < 子 ども 子 育 て> 1 < 健 康 医 療 > 1 < 医 療 保 険 > 3 < 介 護 社 会 福 祉 > 3 < 年 金 > 4 < 雇 用 > 4 < 生 活 衛 生 > 5  6 * 印 を 付 している 項 目 は 他 省 庁 が 主 管 で 要 望 をしている    
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        厚 生 年 金 基 金 の 業 務 報 告 書 の 様 式 について( 平 成 十 年 十 月 十 四 日 企 国 発 第 三 〇 号 厚 生 省 年 金 局 企 業 年 金 国 民 年 金 基 金 課 長 から 都 道 府 県 民 生 主 管 部 ( 局 ) 長 あて 通 知 ) - 新 旧 対 照 表 - 新 旧 厚 生 年 金 基 金 ( 以 下 基 金 という )は 厚 生 年 金 基 金    
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        1 予 算 の 姿 ( 平 成 25 当 初 予 算 ) 長 野 県 財 政 の 状 況 H25.11.15 現 在 長 野 県 の 予 算 を 歳 入 面 から 見 ると 自 主 財 源 の 根 幹 である 県 税 が 全 体 の5 分 の1 程 度 しかなく 地 方 交 付 税 や 国 庫 支 
    

    
        
        長 野 県 における 行 政 財 政 改 革 の 取 組 について 参 考 資 料 3 1 行 政 財 政 改 革 を 推 進 するための 計 画 1 財 政 改 革 推 進 プログラム(H14~H18 ) 2 長 野 県 行 財 政 改 革 プラン(H19~H23 ) 3 長 野 県 行 政 財 政 改 革 方 針 (H24~H28 ) 事 務 事 業 の 見 直 し 民 間 委 託 など 外 部    
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        厚 生 年 金 は 退 職 後 の 所 得 保 障 を 行 う 制 度 であり 制 度 発 足 時 は 在 職 中 は 年 金 を 支 給 しないこととされていた しかしながら 高 齢 者 は 低 賃 金 の 場 合 が 多 いと いう 実 態 に 鑑 み 在 職 者 にも 支 給 される 特 別 
    

    
        
        第 9 回 社 会 保 障 審 議 会 年 金 部 会 平 成 2 0 年 6 月 1 9 日 資 料 1-8 高 齢 者 雇 用 と 整 合 的 な 仕 組 み( 在 職 老 齢 年 金 等 )について 現 行 制 度 の 仕 組 み 趣 旨 在 職 老 齢 年 金 制 度 厚 生 年 金 の 適 用 事 業 所 に 勤 務 する70 歳 未 満 の 者 は 被 保 険 者 として 適 用 され    
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        長 寿 医 療 制 度 と 国 民 健 康 保 険 一 体 化 に 関 する 舛 添 大 臣 私 案 イメージ < 現 行 > < 見 直 し 後 > 75 歳 長 寿 医 療 制 度 ( 県 単 位 広 域 連 合 ) 長 寿 医 療 ( 都 道 府 県 ) 1 両 者 を 一 体 化 し 都 道 府 県 が 運 営 75 歳 65 歳 被 用 者 保 険 から 財 政 調 整 国 保 国 保 被    
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        地 方 公 務 員 共 済 組 合 連 合 会 定 款 ( 昭 和 59 年 4 月 1 日 ) 変 更 昭 和 59 年 12 月 1 日 平 成 11 年 4 月 1 日 平 成 21 年 3 月 31 日 昭 和 60 年 3 月 31 日 平 成 12 年 5 月 12 日 平 成 21 年 8 月 7 日 昭 和 61 年 4 月 1 日 平 成 13 年 5 月 8 日 平 成 24 年    
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        【労働保険事務組合事務処理規約】
    

    
        
        労 働 保 険 事 務 組 合 事 務 処 理 規 約 第 1 章 総 則 ( 目 的 ) 第 1 条 この 規 約 は 熊 本 商 工 会 議 所 ( 以 下 本 所 という )の 定 款 第 7 条 第 18 項 の 規 定 により 本 所 が 労 働 保 険 の 保 険 料 の 徴 収 等 に 関 する 法 律 ( 以 下 法 という ) 第 4 章 及 び 石 綿 による 健 康 被 害 の    
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        年 金 払 い 退 職 給 付 制 度 における 年 金 財 政 のイメージ 積 立 時 給 付 時 給 付 定 基 (1/2) で 年 金 を 基 準 利 率 で 付 利 給 付 定 基 ( 付 与 利 の ) 有 期 年 金 終 身 年 金 退 職 1 年 2 年 1 月 2 月 ( 終 了 )
    

    
        
        共 済 組 合 員 の 皆 さんへ 年 金 払 い 退 職 給 付 制 度 に 係 る 付 与 率 掛 金 率 等 について 昨 年 11 月 にも 組 合 員 の 皆 様 にお 知 らせしましたとおり 本 年 10 月 に 施 行 される 被 用 者 年 金 制 度 の 一 元 化 により これまでの 職 域 年 金 相 当 部 分 は 廃 止 され 新 たに 年 金 払 い 退 職 給 付 制    
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        建 設 業 退 職 金 特 別 共 済 事 業 資 産 運 用 の 基 本 方 針 ( 平 成 15 年 10 月 1 日 ) 変 更 平 成 22 年 12 月 27 日 改 正 平 成 24 年 4 月 1 日 改 正 平 成 27 年 4 月 1 日 改 正 平 成 27 年 10 月 1 日 変 更 平 成 28 年 3 月 1 日 独 立 行 政 法 人 勤 労 者 退 職 金 共 済 機    
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        国 立 大 学 法 人 山 梨 大 学 の 役 の 報 酬 給 与 等 について 国 立 大 学 法 人 等 の 役 員 の 報 酬 等 及 び の 給 与 の 水 準 の 公 表 方 法 等 について(ガイドライン) ( 平 成 17 年 2 月 7 日, 総 務 大 臣 策 定 )に 基 づく 公 表 平 成 26 年 9 月 国 立 大 学 法 人 山 梨 大 学 国 立 大 学 法 人 山    
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        株 式 会 社 化 に 伴 う から 特 定 の 員 への 株 式 譲 渡 に 係 る 課 税 関 係 と 手 続 きについて 平 成 20 年 2 月 商 工 中 金 当 資 料 は 貴 において 本 件 取 引 に 関 する 検 討 をされるに 際 して ご 参 考 のための 情 報 提 供 のみを 目 的 として 国 税 庁 の 確 認 を 受 けた 内 容 に 基 づき 商 工 中 金 が    

    
        More information 
    




    
        平 成 24 年 度 決 算 報 告 去 る9 月 19 日 に 開 催 した 第 113 回 代 議 員 会 において 当 基 金 の 平 成 24 年 度 決 算 が 議 決 承 認 されましたので お 知 らせします 24 年 度 の 年 金 資 産 運 用 状 況 は 欧 州 の 財 政 再
    

    
        
        213 年 NO.5 西 日 本 段 ボール 厚 生 年 金 基 金 平 成 24 年 度 決 算 報 告 去 る9 月 19 日 に 開 催 した 第 113 回 代 議 員 会 において 当 基 金 の 平 成 24 年 度 決 算 が 議 決 承 認 されましたので お 知 らせします 24 年 度 の 年 金 資 産 運 用 状 況 は 欧 州 の 財 政 再 建 に 対 する 不 透 明    

    
        More information 
    




    
        老発第　　　　第　号
    

    
        
        事 務 連 絡 平 成 23 年 10 月 7 日 各 都 道 府 県 介 護 保 険 主 管 部 ( 局 ) 御 中 厚 生 労 働 省 老 健 局 介 護 保 険 計 画 課 高 額 医 療 合 算 介 護 ( 予 防 )サービス 費 の 受 給 権 及 び 介 護 報 酬 の 返 還 請 求 権 の 消 滅 時 効 の 取 扱 いに 関 する 事 務 連 絡 等 の 一 部 改 正 について    

    
        More information 
    




    
        弁護士報酬規定（抜粋）
    

    
        
        はなみずき 法 律 事 務 所 弁 護 士 報 酬 規 定 ( 抜 粋 ) 2008 年 10 月 改 訂 2014 年 4 月 * 以 下 の 弁 護 士 報 酬 は いずれも 税 込 です ただし D E L の2の 表 に 基 づき 算 出 さ れた 金 額 については 消 費 税 を 上 乗 せした 額 を 弁 護 士 報 酬 とします 目 次 A 法 律 相 談 料 B 顧 問 料 C 手    

    
        More information 
    




    
        <4D6963726F736F667420576F7264202D203031938C93FA967B91E5906B8DD082D682CC91CE899E2E646F6378>
    

    
        
        6 同 行 援 護 について 同 行 援 護 とは 視 覚 障 害 により 移 動 に 著 しい 困 難 を 有 する 障 害 者 等 につき 外 出 時 において 当 該 障 害 者 等 に 同 行 し 移 動 に 必 要 な 情 報 を 提 供 する とともに 移 動 の 援 護 その 他 の 厚 生 労 働 省 令 で 定 める 便 宜 を 供 与 することをいう ( 障 害 者 自 立 支    

    
        More information 
    




    
        就 学 前 教 育 保 育 の 実 施 状 況 ( 平 成 23 年 度 ) 3 歳 以 上 児 の 多 く(4 歳 以 上 児 はほとんど)が 保 育 所 又 は 幼 稚 園 に 入 所 3 歳 未 満 児 (0~2 歳 児 )で 保 育 所 に 入 所 している 割 合 は 約 2 割 就 学 
    

    
        
        幼 児 教 育 の 無 償 化 について 資 料 3-1 就 学 前 教 育 保 育 の 実 施 状 況 ( 平 成 23 年 度 ) 3 歳 以 上 児 の 多 く(4 歳 以 上 児 はほとんど)が 保 育 所 又 は 幼 稚 園 に 入 所 3 歳 未 満 児 (0~2 歳 児 )で 保 育 所 に 入 所 している 割 合 は 約 2 割 就 学 前 教 育 保 育 の 実 施 状 況 (    

    
        More information 
    




    
        <6D313588EF8FE991E58A778D9191E5834B C8EAE DC58F4992F18F6F816A F990B32E786C73>
    

    
        
        国 立 大 学 法 人 茨 城 大 学 の 役 職 員 の 報 酬 給 与 等 について Ⅰ 役 員 報 酬 等 について 1 役 員 報 酬 についての 基 本 方 針 に 関 する 事 項 1 平 成 24 年 度 における 役 員 報 酬 についての 業 績 反 映 のさせ 方 役 員 に 支 給 される 給 与 のうち 期 末 特 別 手 当 については 国 立 大 学 評 価 委 員 会    

    
        More information 
    




    
        (2) 地 域 の 実 情 に 応 じた 子 ども 子 育 て 支 援 の 充 実 保 育 の 必 要 な 子 どものいる 家 庭 だけでなく 地 域 の 実 情 に 応 じた 子 ども 子 育 て 支 援 の 充 実 のために 利 用 者 支 援 事 業 や 地 域 子 育 て 支 援 事 業 な
    

    
        
        子 ども 子 育 て 支 援 新 制 度 に 係 る 基 準 ( 案 )の 概 要 1. 子 ども 子 育 て 新 制 度 について 平 成 24 年 8 月 幼 児 期 の 学 校 教 育 保 育 の 総 合 的 な 提 供 保 育 の 量 的 拡 大 確 保 地 域 の 子 ども 子 育 て 支 援 の 充 実 などを 目 的 に 子 ども 子 育 て3 法 (1 子 ども 子 育 て 支 援    

    
        More information 
    




    
        (5) 給 与 制 度 の 総 合 的 見 直 しの 実 施 状 況 について 概 要 の 給 与 制 度 の 総 合 的 見 直 しにおいては 俸 給 表 の 水 準 の 平 均 2の 引 き 下 げ 及 び 地 域 手 当 の 支 給 割 合 の 見 直 し 等 に 取 り 組 むとされている
    

    
        
        清 瀬 市 の 給 与 定 員 管 理 等 について 1 総 括 (1) 件 費 の 状 況 ( 普 通 会 計 決 算 ) 住 民 基 本 台 帳 口 歳 出 額 実 質 収 支 件 費 件 費 率 ( 参 考 ) (25 年 度 末 ) 25 年 度 千 74,247 27,195,534 A 768,602 千 4,616,550 B 千 17.0 B/A 昨 年 度 の 件 費 率 17.3    

    
        More information 
    




    
        1. 決 算 の 概 要 法 人 全 体 として 2,459 億 円 の 当 期 総 利 益 を 計 上 し 末 をもって 繰 越 欠 損 金 を 解 消 しています ( : 当 期 総 利 益 2,092 億 円 ) 中 期 計 画 における 収 支 改 善 項 目 に 関 して ( : 繰 越
    

    
        
        平 成 25 事 業 年 度 財 務 諸 表 の 概 要 1. 決 算 の 概 要 法 人 全 体 として 2,459 億 円 の 当 期 総 利 益 を 計 上 し 末 をもって 繰 越 欠 損 金 を 解 消 しています ( : 当 期 総 利 益 2,092 億 円 ) 中 期 計 画 における 収 支 改 善 項 目 に 関 して ( : 繰 越 欠 損 金 792 億 円 : 利 益 剰    
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        添 付 資 料 の 目 次 1. 当 四 半 期 決 算 に 関 する 定 性 的 情 報 2 (1) 経 営 成 績 に 関 する 説 明 2 (2) 財 政 状 態 に 関 する 説 明 2 (3) 連 結 業 績 予 想 などの 将 来 予 測 情 報 に 関 する 説 明 2 2.サマリー 情 報 ( 注 記 事 項 )に 関 する 事 項 3 (1) 当 四 半 期 連 結 累 計 期 間    

    
        More information 
    




    
        は 固 定 流 動 及 び 繰 延 に 区 分 することとし 減 価 償 却 を 行 うべき 固 定 の 取 得 又 は 改 良 に 充 てるための 補 助 金 等 の 交 付 を 受 けた 場 合 にお いては その 交 付 を 受 けた 金 額 に 相 当 する 額 を 長 期 前 受 金 とし
    

    
        
        3 会 計 基 準 の 見 直 しの 主 な 内 容 (1) 借 入 金 借 入 金 制 度 を 廃 止 し 建 設 又 は 改 良 に 要 する 資 金 に 充 てるための 企 業 債 及 び 一 般 会 計 又 は 他 の 特 別 会 計 からの 長 期 借 入 金 は に 計 上 することとなりまし た に 計 上 するに 当 たり 建 設 又 は 改 良 等 に 充 てられた 企 業 債 及    

    
        More information 
    




    
        4. その 他 (1) 期 中 における 重 要 な 子 会 社 の 異 動 ( 連 結 範 囲 の 変 更 を 伴 う 特 定 子 会 社 の 異 動 ) 無 (2) 簡 便 な 会 計 処 理 及 び 四 半 期 連 結 財 務 諸 表 の 作 成 に 特 有 の 会 計 処 理 の 適 用 有
    

    
        
        平 成 22 年 3 月 期 第 3 四 半 期 決 算 短 信 平 成 22 年 2 月 10 日 上 場 会 社 名 松 井 建 設 株 式 会 社 上 場 取 引 所 東 コード 番 号 1810 URL http://www.matsui-ken.co.jp/ 代 表 者 ( 役 職 名 ) 取 締 役 社 長 ( 氏 名 ) 松 井 隆 弘 問 合 せ 先 責 任 者 ( 役 職 名 )    

    
        More information 
    




    
        m07 北見工業大学 様式①
    

    
        
        国 立 大 学 法 人 北 見 工 業 大 学 ( 法 人 番 号 6460305000387)の 役 職 員 の 報 酬 給 与 等 について Ⅰ 役 員 報 酬 等 について 1 役 員 報 酬 についての 基 本 方 針 に 関 する 事 項 1 役 員 報 酬 の 支 給 水 準 の 設 定 についての 考 え 方 当 該 法 人 の 主 要 事 業 は 教 育 研 究 事 業 である 役    

    
        More information 
    




    
        <89F08E558270819582602E786C73>
    

    
        
        解 散 決 議 に 関 するQ&A 1. 解 散 に 関 する 基 本 的 な 説 明 Q1.なぜ 厚 生 年 金 基 金 を 解 散 するのですか 1 Q2. 基 金 が 解 散 するとはどういうことですか 1 Q3. 基 金 の 継 続 はできないのですか 1 Q4. 基 金 の 解 散 はもう 確 定 したのですか 2 Q5. 基 金 が 解 散 し 清 算 完 了 まで3 年 ぐらいかかるとのことですが    

    
        More information 
    




    
        学校教育法等の一部を改正する法律の施行に伴う文部科学省関係省令の整備に関する省令等について（通知）
    

    
        
        27 文 科 初 第 1593 号 平 成 28 年 3 月 22 日 各 都 道 府 県 知 事 各 都 道 府 県 教 育 委 員 会 各 指 定 都 市 教 育 委 員 会 殿 附 属 学 校 を 置 く 各 国 立 大 学 法 人 学 長 構 造 改 革 特 別 区 域 法 第 12 条 第 1 項 の 認 定 を 受 けた 地 方 公 共 団 体 の 長 文 部 科 学 省 初 等 中 等    

    
        More information 
    




    
        スライド 1
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        検 討 検 討 の 進 め 方 検 討 状 況 簡 易 収 支 の 世 帯 からサンプリング 世 帯 名 作 成 事 務 の 廃 止 4 5 必 要 な 世 帯 数 の 確 保 が 可 能 か 簡 易 収 支 を 実 施 している 民 間 事 業 者 との 連 絡 等 に 伴 う 事 務 の 複 雑
    

    
        
        等 の 当 初 見 直 し 案 の 検 討 状 況 について 資 料 1-1 項 目 名 検 討 検 討 の 進 め 方 検 討 状 況 都 道 府 県 担 当 者 との 意 見 交 換 では 結 果 精 度 の 低 下 に 伴 い 結 果 が 活 用 されなくなった 場 合 の 員 のモチベーション 低 下 の 可 能 性 や 員 の 配 置 換 え 等 についての 考 慮 が 必 要 との 意    

    
        More information 
    




    
        文化政策情報システムの運用等
    

    
        
        名 開 始 終 了 ( 予 定 ) 年 度 番 号 0406 平 成 25 年 行 政 レビューシート ( 文 部 科 学 省 ) 文 化 政 策 情 報 システム 運 用 等 担 当 部 局 庁 文 化 庁 作 成 責 任 者 平 成 8 年 度 なし 担 当 課 室 長 官 官 房 政 策 課 政 策 課 長 清 水 明 会 計 区 分 一 般 会 計 政 策 施 策 名 根 拠 法 令 ( 具    

    
        More information 
    




    
        社会保険加入促進計画に盛込むべき内容
    

    
        
        一 般 社 団 法 人 日 本 造 園 建 設 業 協 会 社 会 保 険 等 加 入 促 進 計 画 平 成 24 年 10 月 一 般 社 団 法 人 日 本 造 園 建 設 業 協 会 1 計 画 策 定 の 趣 旨 目 的 この 計 画 は 一 般 社 団 法 人 日 本 造 園 建 設 業 協 会 ( 以 下 日 造 協 という ) 及 び 日 造 協 の 正 会 員 ( 以 下 会 員    

    
        More information 
    




    
        <4D6963726F736F667420576F7264202D2087472D3188C091538AC7979D8B4B92F6814594F292B98CF092CA81698A94816A2E646F63>
    

    
        
        飛 鳥 交 通 株 式 会 社 安 全 管 理 規 程 平 成 23 年 11 月 10 日 改 定 目 次 第 一 章 総 則 第 二 章 輸 送 の 安 全 を 確 保 するための 事 業 の 運 営 の 方 針 等 第 三 章 輸 送 の 安 全 を 確 保 するための 事 業 の 実 施 及 びその 管 理 の 体 制 第 四 章 輸 送 の 安 全 を 確 保 するための 事 業 の 実    

    
        More information 
    




    
        官報掲載【セット版】
    

    
        
        中 小 企 業 等 経 営 強 化 法 厚 生 労 働 省 告 示 第 二 百 八 十 四 号 ( ) 平 成 十 一 年 法 律 第 十 八 号 る 事 業 分 野 別 指 針 を 次 の よ う に 策 定 し た の で 第 十 二 条 第 一 項 の 規 定 に 基 づ き 同 条 第 五 項 の 規 定 に 基 づ き 告 示 す る 介 護 分 野 に 係 厚 生 労 働 大 臣 塩 崎    

    
        More information 
    




    
        係 に 提 出 する 2 財 形 担 当 係 は 前 項 の 規 定 による 財 形 貯 蓄 等 の 申 込 みがあった 場 合 には 当 該 申 込 みの 内 容 を 点 検 し 財 形 貯 蓄 等 の 契 約 の 要 件 ( 第 6 条 に 規 定 する 基 準 を 含 む )を 満 たしている
    

    
        
        独 立 行 政 法 人 大 学 入 試 センター 財 産 形 成 貯 蓄 等 関 係 事 務 取 扱 規 則 平 成 13 年 4 月 1 日 規 則 第 4 4 号 改 正 平 成 14 年 3 月 29 日 規 則 第 11 号 改 正 平 成 18 年 4 月 1 日 規 則 第 5 号 改 正 平 成 19 年 3 月 30 日 規 則 第 18 号 改 正 平 成 23 年 9 月 22    

    
        More information 
    




    
        Microsoft Word - 奨学金相談Ｑ＆A.rtf
    

    
        
        奨 学 金 相 談 Q&A 1 奨 学 金 制 度 の 何 が 問 題 か 1 金 融 事 業 に 変 質 した 奨 学 金 制 度 日 本 育 英 会 が2004 年 に 廃 止 されて 独 立 行 政 法 人 日 本 学 生 支 援 機 構 に 移 行 してから 金 融 事 業 として 位 置 づけられ 返 還 金 の 回 収 強 化 が 進 められてきました 2010 年 4 月 から 返 済    

    
        More information 
    




    
        Microsoft PowerPoint - 【資料５】社会福祉施設職員等退職手当共済制度の見直し（案）について
    

    
        
        資 料 5 社 会 福 祉 施 設 職 員 等 退 職 手 当 共 済 制 度 の 見 直 し( 案 )について 社 会 福 祉 施 設 職 員 等 退 職 手 当 共 済 制 度 ( 現 行 制 度 )の 概 要 目 的 社 会 福 祉 施 設 職 員 等 退 職 手 当 共 済 制 度 は 民 間 社 会 福 祉 施 設 経 営 者 の 相 互 扶 助 の 精 神 に 基 づき 昭 和 36 年    

    
        More information 
    




    
        ( 補 助 金 等 交 付 決 定 通 知 に 加 える 条 件 ) 第 7 条 市 長 は 交 付 規 則 第 11 条 に 規 定 するところにより 補 助 金 の 交 付 決 定 に 際 し 次 に 掲 げる 条 件 を 付 するものとする (1) 事 業 完 了 後 に 消 費 税 及 び
    

    
        
        戸 田 市 学 童 保 育 室 運 営 等 事 業 費 補 助 事 業 実 施 要 綱 ( 目 的 ) 第 1 条 この 要 綱 は 市 内 で 放 課 後 児 童 健 全 育 成 事 業 ( 児 童 福 祉 法 ( 昭 和 22 年 法 律 第 164 号 ) 第 6 条 の 3 第 2 項 に 規 定 する 放 課 後 児 童 健 全 育 成 事 業 をい う 以 下 同 じ )を 実 施 するものに    

    
        More information 
    




    
        損 益 計 算 書 自. 平 成 26 年 4 月 1 日 至. 平 成 27 年 3 月 31 日 科 目 内 訳 金 額 千 円 千 円 営 業 収 益 6,167,402 委 託 者 報 酬 4,328,295 運 用 受 託 報 酬 1,839,106 営 業 費 用 3,911,389 一
    

    
        
        貸 借 対 照 表 平 成 27 年 3 月 31 日 現 在 資 産 の 部 負 債 の 部 科 目 内 訳 金 額 科 目 内 訳 金 額 流 動 資 産 千 円 千 円 流 動 負 債 千 円 千 円 預 金 5,145,515 預 り 金 240, 有 価 証 券 2,000,000 未 払 金 274, 前 払 費 用 61,184 未 払 収 益 分 配 金 789 未 収 入 金 未    

    
        More information 
    




    
        給付減額を行った厚生年金基金数
    

    
        
        論 点 3 厚 生 年 金 基 金 制 度 等 の 在 り 方 関 係 資 料 資 料 2-2 代 行 制 度 の 意 義 役 割 と 変 遷 1 1. 代 行 制 度 の 性 格 代 行 制 度 は 公 的 年 金 の 一 部 を 基 金 という 国 以 外 の 者 が 管 理 運 用 する 仕 組 み イギリスの 適 用 除 外 制 度 とは 異 なり 公 的 年 金 としての 性 格 を 持    

    
        More information 
    




    
        国立研究開発法人土木研究所の役職員の報酬・給与等について
    

    
        
        様 式 1 公 表 されるべき 事 項 国 立 研 究 開 発 法 人 土 木 研 究 所 の 役 職 員 の 報 酬 給 与 等 について 別 添 Ⅰ 役 員 報 酬 等 について 1 役 員 報 酬 についての 基 本 方 針 に 関 する 事 項 1 役 員 報 酬 の 支 給 水 準 の 設 定 についての 考 え 方 当 研 究 所 は 土 木 技 術 に 関 する 研 究 開 発 技 術    

    
        More information 
    




    
        07_住宅バウチャー（家賃補助）制度の表紙.doc
    

    
        
        資 料 2 大 阪 府 における 住 宅 バウチャー( 家 賃 補 助 ) 制 度 の 検 討 経 過 等 について 安 心 して 暮 らせる 住 宅 とまちの 形 成 ( 今 後 の 住 宅 セーフティネット 施 策 の 展 開 について) 今 後 の 住 宅 セーフティネットの 構 築 の 方 向 性 施 策 の 構 築 にあたっては 府 民 の 生 活 実 態 や 市 場 の 状 況 把 握    

    
        More information 
    




    
        平成１６年年金制度改正 ～年金の昔・今・未来を考える～
    

    
        
        第 2 回 社 会 保 険 料 労 働 保 険 料 の 賦 課 対 象 となる 報 酬 等 の 範 囲 に 関 する 検 討 会 平 成 24 年 9 月 20 日 資 料 1 通 勤 手 当 について 1 これまでの 通 勤 に 要 する 費 用 に 関 する 考 え 方 では 通 勤 手 当 の 金 額 が 実 費 弁 償 的 に 算 定 される 場 合 でも それは 通 常 使 用 者 が 負    

    
        More information 
    




    
        平成24年度税制改正要望 公募結果　153. 不動産取得税
    

    
        
        項 目 : 153. 不 動 産 取 得 税 岩 手 県 ( 商 工 労 働 観 光 部 企 業 立 地 推 進 課 ) 被 災 地 域 の 企 業 が 投 資 する 再 生 可 能 エネルギー 設 備 に 対 する 課 税 免 除 大 震 災 津 波 において 被 災 地 域 では 電 気 水 道 ガスなどのインフラ 機 能 が 喪 失 し 工 場 では 稼 働 再 開 まで 長 期 間 を 要    

    
        More information 
    




    
        16 日本学生支援機構
    

    
        
        様 式 1 公 表 されるべき 事 項 独 立 行 政 法 人 日 本 学 生 支 援 機 構 ( 法 人 番 号 7020005004962)の 役 職 員 の 報 酬 給 与 等 について Ⅰ 役 員 報 酬 等 について 1 役 員 報 酬 についての 基 本 方 針 に 関 する 事 項 1 役 員 報 酬 の 支 給 水 準 の 設 定 についての 考 え 方 日 本 学 生 支 援 機    

    
        More information 
    




    
        Microsoft Word ）40期決算公開用.doc
    

    
        
        貸 借 対 照 表 [ 株 式 会 社 ニラク] ( 平 成 21 年 3 月 31 日 現 在 ) ( 単 位 : 千 円 ) 科 目 金 額 科 目 金 額 ( 資 産 の 部 ) ( 負 債 の 部 ) 流 動 資 産 現 金 及 び 預 金 売 掛 金 有 価 証 券 商 品 貯 蔵 品 前 払 費 用 短 期 貸 付 金 未 収 入 金 繰 延 税 金 資 産 貸 倒 引 当 金 固 定    

    
        More information 
    




    
        1 特 別 会 計 財 務 書 類 の 検 査 特 別 会 計 に 関 する 法 律 ( 平 成 19 年 法 律 第 23 号 以 下 法 という ) 第 19 条 第 1 項 の 規 定 に 基 づき 所 管 大 臣 は 毎 会 計 年 度 その 管 理 する 特 別 会 計 について 資 産
    

    
        
        平 成 2 年 度 特 別 会 計 財 務 書 類 の 検 査 の 結 果 会 計 検 査 院 1 特 別 会 計 財 務 書 類 の 検 査 特 別 会 計 に 関 する 法 律 ( 平 成 19 年 法 律 第 23 号 以 下 法 という ) 第 19 条 第 1 項 の 規 定 に 基 づき 所 管 大 臣 は 毎 会 計 年 度 その 管 理 する 特 別 会 計 について 資 産 及 び    

    
        More information 
    




    
        第 3 四 半 期 運 用 状 況 の 概 要 第 3 四 半 期 末 の 運 用 資 産 額 は 2,976 億 円 となりました 第 3 四 半 期 の 修 正 総 合 収 益 率 ( 期 間 率 )は +1.79%となりました なお 実 現 収 益 率 は +0.67%です 第 3 四 半 期
    

    
        
        第 3 四 半 期 厚 生 年 金 保 険 給 付 組 合 積 立 金 運 用 状 況 東 京 都 職 員 共 済 組 合 第 3 四 半 期 運 用 状 況 の 概 要 第 3 四 半 期 末 の 運 用 資 産 額 は 2,976 億 円 となりました 第 3 四 半 期 の 修 正 総 合 収 益 率 ( 期 間 率 )は +1.79%となりました なお 実 現 収 益 率 は +0.67%です    

    
        More information 
    




    
        容 積 率 制 限 の 概 要 1 容 積 率 制 限 の 目 的 地 域 で 行 われる 各 種 の 社 会 経 済 活 動 の 総 量 を 誘 導 することにより 建 築 物 と 道 路 等 の 公 共 施 設 とのバランスを 確 保 することを 目 的 として 行 われており 市 街 地 環
    

    
        
        資 料 2-2 容 積 率 規 制 等 について Ministry of Land, Infrastructure, Transport and Tourism 容 積 率 制 限 の 概 要 1 容 積 率 制 限 の 目 的 地 域 で 行 われる 各 種 の 社 会 経 済 活 動 の 総 量 を 誘 導 することにより 建 築 物 と 道 路 等 の 公 共 施 設 とのバランスを 確 保    

    
        More information 
    




    
        高松市緊急輸送道路沿道建築物耐震改修等事業補助金交付要綱（案）
    

    
        
        高 松 市 民 間 建 築 物 耐 震 改 修 等 事 業 補 助 金 交 付 要 綱 ( 目 的 ) 第 1 条 この 要 綱 は 耐 震 改 修 等 事 業 を 実 施 す る 要 緊 急 安 全 確 認 大 規 模 建 築 物 又 は 要 安 全 確 認 計 画 記 載 建 築 物 の 所 有 者 ( 以 下 所 有 者 という )に 対 し 予 算 の 範 囲 内 に お い て 高 松 市    

    
        More information 
    




    
        資料2　年金制度等について(山下委員提出資料)
    

    
        
        資 料 2 年 金 制 度 等 について 平 成 27 年 3 月 9 日 山 下 馨 日 本 私 立 学 校 振 興 共 済 事 業 団 理 事 公 的 年 金 制 度 の 仕 組 み 公 的 年 金 制 度 は 加 齢 などによる 稼 得 能 力 の 減 退 喪 失 に 備 えるための 社 会 保 険 ( 防 貧 機 能 ) 現 役 世 代 は 全 て 国 民 年 金 の 被 保 険 者 となり    

    
        More information 
    




    
        <6E32355F8D918DDB8BA697CD8BE28D C8EAE312E786C73>
    

    
        
        株 式 会 社 国 際 協 力 銀 行 の 役 職 員 の 報 酬 給 与 等 について Ⅰ 役 員 報 酬 等 について 1 役 員 報 酬 についての 基 本 方 針 に 関 する 事 項 1 平 成 25 における 役 員 報 酬 についての 業 績 反 映 のさせ 方 国 会 で 認 められた 予 算 に 従 い 国 家 公 務 員 指 定 職 に 準 じた 水 準 としている なお 役 員    

    
        More information 
    




    
        小 売 電 気 の 登 録 数 の 推 移 昨 年 8 月 の 前 登 録 申 請 の 受 付 開 始 以 降 小 売 電 気 の 登 録 申 請 は 着 実 に 増 加 しており これまでに310 件 を 登 録 (6 月 30 日 時 点 ) 本 年 4 月 の 全 面 自 由 化 以 降 申
    

    
        
        資 料 3-1 小 売 全 面 自 由 化 に 関 する 進 捗 状 況 平 成 28 年 7 月 1 日 資 源 エネルギー 庁 小 売 電 気 の 登 録 数 の 推 移 昨 年 8 月 の 前 登 録 申 請 の 受 付 開 始 以 降 小 売 電 気 の 登 録 申 請 は 着 実 に 増 加 しており これまでに310 件 を 登 録 (6 月 30 日 時 点 ) 本 年 4 月 の 全    

    
        More information 
    




    
        <4D F736F F D208ED089EF95DB8CAF89C193FC8FF38BB CC8EC091D492B28DB88C8B89CA82C982C282A282C42E646F63>
    

    
        
        社 会 保 険 加 入 状 況 等 の 実 態 調 査 結 果 平 成 27 年 6 月 18 日 一 般 社 団 法 人 日 本 電 設 工 業 協 会 社 会 保 険 加 入 状 況 等 の 実 態 調 査 結 果 について 1. 調 査 の 目 的 社 会 保 険 加 入 促 進 計 画 の 計 画 期 間 (H24 年 度 ~H28 年 度 までの5 年 間 )の 中 間 時 点 として 1    

    
        More information 
    




    
        社 会 保 険 の 加 入 に 関 する 下 請 指 導 ガイドライン(2/2) (6) 施 工 体 制 台 帳 の 作 成 を 要 しない 工 事 における 取 扱 い 建 設 工 事 の 施 工 に 係 る 下 請 企 業 の 社 会 保 険 の 加 入 状 況 及 び 各 作 業 員 の 保
    

    
        
        社 会 保 険 の 加 入 に 関 する 下 請 指 導 ガイドライン(1/2) 第 1 趣 旨 本 ガイドラインは 建 設 業 における 社 会 保 険 の 加 入 について 元 請 企 業 及 び 下 請 企 業 がそれぞれ 負 うべき 役 割 と 責 任 を 明 確 にするものであり 建 設 企 業 の 取 組 の 指 針 となるべきもの 第 2 元 請 企 業 の 役 割 と 責 任 (1)    

    
        More information 
    




    
        Microsoft Word - 1-3 利子補給金交付要綱
    

    
        
        宮 城 県 新 しい 公 共 支 援 事 業 つなぎ 融 資 利 子 補 給 金 交 付 要 綱 ( 趣 旨 ) 第 1 条 県 は,NPO 等 との 協 働 業 務 を 促 進 して 新 しい 公 共 の 拡 大 と 定 着 を 図 るため, 行 政 から 受 託 した 業 務 の 実 施 に 際 して 金 融 機 関 等 からの 借 入 れ(つなぎ 融 資 )を 利 用 するNPO 等 に 対    

    
        More information 
    




    
        ( 補 助 金 の 額 ) 第 6 条 補 助 金 の 額 は 第 5 条 第 2 項 の 規 定 による 無 線 LAN 機 器 の 設 置 箇 所 数 に 1 万 5 千 円 を 掛 けた 金 額 と 第 5 条 第 3 項 に 規 定 する 補 助 対 象 経 費 の2 分 の1のいずれか 低
    

    
        
        宿 泊 施 設 無 線 LAN 設 置 支 援 補 助 金 交 付 要 綱 27 公 東 観 総 観 第 13 号 平 成 27 年 5 月 15 日 ( 通 則 ) 第 1 条 公 益 財 団 法 人 東 京 観 光 財 団 ( 以 下 財 団 という )が 実 施 する 宿 泊 施 設 無 線 LAN 設 置 支 援 補 助 金 ( 以 下 補 助 金 という )の 交 付 について この 要    

    
        More information 
    




    
        連結計算書
    

    
        
        第 54 期 決 算 公 告 貸 借 対 照 表 ( 平 成 27 年 3 月 31 日 現 在 ) ( 単 位 : 百 万 円 ) 科 目 金 額 科 目 金 額 ( 資 産 の 部 ) ( 負 債 の 部 ) 流 動 資 産 728,213 流 動 負 債 527,973 現 金 及 び 預 金 22,917 短 期 借 入 金 398,450 営 業 貸 付 金 714,350 1 年 内 返    

    
        More information 
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